CONTRATO No. 19/2012

Licitacion Piblica No. 08/2012

La informacion suprimida es de caracter

confidencil, conforme a o dispuesto en Resolucién de Adjudicacién No. 07/2012

los Arts. 6 literal a), 24 literal c), 30 y 32

de la Ley del A la Inf i0

Piblca (AP “CAPACITACIONES PARA PERSONAL DEL FOSALUD, 2012”.

MARIA ISABEL RODRIGUEZ VIUDA DE SUTTER, de |JJ I +iics de <d2d, [

_ del domicilio y Deparamento de Jilf> porwadora de mi Documento Unico de
Identidad nﬂmero—ctuando en nombre y representacién

del Gobierno de El Salvador en mi calidad de Representante Legal y Presidenta del Consejo Directivo
del Fondo Sofidario para la Salud, personeria que legitimo con certificaciéon expedida por el Secretario
para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la Repiblica, Licenciado Dionisio Ismael
Machuca Massis, con fecha tres de junio de dos mil nueve, en la cual se certifica que fui elegida como
Ministra de Salud Pdblica y Asistencia Social, ahora denominado Ministerio de Salud, de acuerdo al
Decreto Ejecutivo nimero cinco, publicado en el Diarioc Oficial Tomo Trescientos Noventa, Nimero
ocho de fecha doce de enero del dos mil once; y por ende Presidenta del Consejo Directivo de! Fondo
Solidario para la Salud, segin el Articulo 6 Literal a) de la Ley Especial para la Constitucién del FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD, y que en lo sucesivo y para los efectos de este Contrato me
denominaré el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD o simplemente “FOSALUD"; vy por otra

parte [ - S -
de edad, || N :-! donmicilio de J Derartamento de . o ocor
de mi Documento Unico de Identidad nimero
_ actuando en mi calidad de Directora Ejecutiva y Representante Legal de |la

Asociacién “FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO" que

podra identificarse “FEPADE”, Fundacién de Utilidad Publica y apolitica, de nacionalidad salvadorefa,

del domicilio y Departamento de San Salvador, con Numero de ldentificacion Tributaria -
IS T e
personeria que legitimo con: a) Escritura Publica y Estatutos de Constitucion de la Fundacién, publicados
en el Diario Oficial NOmero SETENTA Y SEIS, Tomo niimero DOSCIENTOS NOVYENTA Y CINCO de
fecha veintiocho de abril de mil novecientos ochenta y siete, en el que seglin Decreto Ejecutivo ndmero
DIEZ, en el que se declara legalmente establecida, aprobindolos y confiriéndole el caricter de persona
juridica a la Fundacién; b) Escritura Publica y Nuevos Estatutos de la Fundacion, publicados en el Diario
Oficial Nimero CIENTO SESENTA Y TRES, Tomo nimero TRESCIENTOS TREINTA Y DOS de fecha
tres de septiembre de mil novecientos noventa y seis, en el que segin Decreto Ejecutive nimero
SETENTA Y TRES, se declara aprobados; ¢} Escritura Piablica y Nuevos Estatutos de la fundacion,
publicados en el Diario Oficial Numero CIENTO SESENTA Y UNO, Tomo niimero TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS de fecha dos de septiembre de mil novecientos noventa y siete, en el que segin
Decreto Ejecutivo ndmero SETENTA Y CINCO, en el que se declara legalmente establecida, aprobando
los NUEVOS ESTATUTOS y confiriéndole el caricter de persona juridica a la Fundacién, inscrito bajo el
ndmero VEINTIDOS de! libro SIETE de Fundaciones Nacionales, el dia cuatro de diciembre del aiio dos

mil, en la cual consta que la naturaleza, denominacion y domicilio son los expresados, que su plazo es
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por tiempo indefinido, que dentro de su objeto esti establecido actos como el presente, que la
Administracién de la Fundacién corresponde a la Junta General, a la Junta Directiva y al comité
Ejecutivo, dentro de sus respectivas atribuciones, los miembros de la junta Directiva estardn en sus
funciones por un periodo de dos aiios; d) Certificacion de puntb de acta Nimero SEGUNDO de
eleccién de COMITE EJECUTIVO Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR EJECUTIVO de la Fundacién,
de la que consta en el Acta nimero TREINTA Y NUEVE que en Sesidn de Junta Directiva, celebrada el
dia vemtlocho de abril del afio dos m|| once, se proced|o de conformldad al Ar‘tlculo veintiuno de los
Al e WM 705, nombrandome

como Directora Ejecutiva y por ende, de acuerdo al Articulo veintitrés-A de los Estatutos Vigentes,

Estatutos nombrando por unanimidad 4

Representante legal de la Fundacidén, dicha certificacion fue inscrita bajo el nimero de lnscripcién
NOVENTA Y UNQ del libro CUARENTA Y TRES del Registro de Asociaciones y Fundaciones sin fines
de lucro, el dia trece de junio de dos mil once, por lo que me encuentro facultada para otorgar actos
como el presente, y que en el transcurso del presente instrumentc me denominaré “LA
CONTRATISTA” que en el transcurso del _presente instrumento me denominare “EL
CONTRATISTA” y en el caricter y personerla indicados, MANIFESTAMOS: Que hemos
acordado otorgar y en efecto otorgamos el presente Contrato de Servicio de “CAPACITACIONES
PARA PERSONAL DEL FOSALUD, 2012” a favor y a satisfaccion del “FOSALUD” de
conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica, que en adelante se
denominara LACAP y en especial a las obligaciones, coﬁdiciones pactos ¥ renuncias de aéuerdc con las
clausulas que a continuacién se espeafcan CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

<03 proporCIonar el servicio bajo los términos, condlClones

y especificaciones descritas a continuacién:
RENGLON DESCRIPCION No. DE DURACIO | No, DE JORNMADAS PU PIT {Con
MNo. PARTICIP N HORAS GRUPOS POR CADA {ConlVA IVA incluido §
ANTES POR GRUPO incluido § usa)
_ GRUPO USA)
LACAP, sus reformas
DRI At inlstracion 25 16 t 2 $234541 | $2345.41
8 de contratos
Regimenes laborales y ]
el contrato individual
14 derBEiEp: i nelay oM 25 16 i 2 $2,345.41 $2,345.41
laboral y regufaciones
especiales.
16 BUECISScBrINaENED 20 15 I 2 $2,149.04 $2,149.04
Salud y Seguridad
18 i :
Sxupagighal 100 4 4 1 $ 75654 $3,026.16
TOTAL $ 9,866.02
LN O ADCHICIONES Y CONTRATAL ICHES IKSTITUCINAL 2
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CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES Forman parte integral del
presente Contrato, con plena fuerza obligatoria para las partes, los documentos siguientes: a) Las Bases
de Licitacion Pdblica nimero 08/2012 “CAPACITACIONES PARA PERSONAL DEL
FOSALUD, 2012” b) La oferta de “EL CONTRATISTA” presentada en “EL FOSALUD" et dia siete
mayo de dos mil doce, ¢) Las Garantias, y d) Las Resoluciones Modificativas, si las hubiese. El presente
Contrato prevalecera en caso de discrepancia sobre los documentos antes mencionados, y estos
prevaleceran de acuerdo al orden indicado. Estos documentos forman parte integral de contrato y lo
requerido en ellos es de estricto cumplimiento. CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES
ESPECIALES. EL CONTRATISTA garantizard que el facilitador responsable de la capacitacién posea
idoneidad y conocimientos plenos del tema, con experiencia pedagdgica, capaz de motivar a los/as
participantes, que busque la participacidn, y retroalimentacion, con sensibilidad social y apliquen un
lenguaje no sexista e incluyente. El Contratista cumplira la carta diddctica con la tematica a desarrollar
que se especifica en su oferta en el apéndice cuatro pagina ndmero cuatro. Renglén 8; LACAP, sus
reformas 2011 y administracion de contratos. La capacitacion sobre el tema LACAP, sus reformas
2011 y Administracién de contratos, se realizard de formas expositivas, poniendo énfasis en los articulos
que han sido sujetos de reforma y que representan exigencia en su cumplimiento para los funcionarios y
empleados piblicos. La exposicion se realizara de forma participativa, es decir motivando la intervencion
del personal a capacitar, con preguntas y respuestas, exposicion de experiencias, etc. También, se
proporcionara La LACAP y el RELACAL de forma impresa para que cada participante tenga esa fuente
de consulta a la mano. Para la exposicion de las tematicas, se hard uso de presentaciones en power
point, con diapositivas que puntualicen los temas a desarrollar, Asimismo se realizara enlaces “on line”
con el sitio electrénico de Compras Piblicas “COMPRASAL”, para conocer mas de las funcionalidades
del sitio web, cuyo uso representa uno de los cambios mds significativos de la reforma 201 1. En el tema
de Administradores de Contrato, se enfatizara las atribuciones que la LACAP le confiere a las personas
que es nombrada para esta funcion, remarcando durante la capacitacién, los articulos de Ia LACAP que
se refieren a la etapa de ejecucion de contratos y brindando elementos de apoyo (como modelos de los
siguientes documentos: informes de seguimiento, orden de inicio, acta de recepcion parcial o final, etc.).
METODOLOGIA: A efectos de dinamizar la capacitacidn, se desarrollaran casos practicos, vinculados
con los temas a exponer. Es importante mencionar que los casos practicos se resolverian en grupos de
trabajo, discutiendo participativamente la solucion de los mismos, Se debe recalcar que los caso
practicos, han sido preparados a partir de situaciones reales que se han presentado en lo procesos de
compras en las diferentes Instituciones de la Administracién Pdblica, sin mencionar nombres especificos.
Presenta guia didactica en la oferta técnica Apéndice nimero cinco paginas nimero ocho, nueve y diez.
Renglon 14, Regimenes Laborales y el Contrato Individual de trabajo: La relacion laboral y
regulaciones especiales. Se pretende desarrollar en los y las participantes habilidades para
comprender el conocimiento de los temas del Derecho Laboral y la Regulaciones Especiales de interés a
que se encuentra sujeta FOSALUD por ser una entidad Auténoma, de Derecho y Utilidad Publica,
convirtiendo el aprendizaje en una experiencia. Asi mismo se pretende que los y las asistentes

desarrollen una imagen precisa de cudl es la importancia y cudles son las ventajas del conocimiento en el
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ambito laboral. Sera una opertunidad para aplicar el métedo deductivo-teérico prictico; por medio del
cual la facilitadora proporcionard los conceptos generales a los y las participantes. METODOLOGIA,
Para ello se ofrecerd a los y las asistentes ejemplo de diversos casos practicos y reales orientados a
buscar resultados de aprendizaje, Se propondra en todo momento ia participacion de cada uno de los
asistentes, realizando las siguientes actividades: Dindmica de Presentacién. Bienvenida, Presentacién
de cada unc de los participantes y mesa redonda que nos permita conecer ;Qué interés tiene los
resultados de aprendizaje!. Evaluacioén inicial a cada uno de los participantes. Con el objeto de
conocer cuiles son las dreas en que debemos de profundizar y logara que nuestro objetivo se
materialice. Desarrollo de la Capacitacion. Se desarrollard la legislacion aplicable, referencias
bibliograficas actualizadas y recientes publicaciones; apoyindonos de medios tecnologicos;
presentacion de Yideo, Desarrollo de casos similares al que hacer de la Institucion
contratante, Sesién de trabajos paralelas: Se entregaran a los participantes una problemdtica a
resolver, que discutiéremos en el desarrollo de la capacitacion. Formulario de Autoevaluacion:
Cada una de los participantes resolvers una autoevaluacion de la Institucién a efectos de mejorar algunas
pricticas dentro de la institucidn. Conclusiones. Evaluacién Final de cada uno de los
Participantes e informe de dichas evaluaciones. Presenta guia didictica en la oferta técnica
Apéndice nimero cinco paginas nimereo doce, trece y catorce. Renglén No. 16: NIC sector piiblico.
El curso se enfoca a que los y las participantes conocerin los hechos internacionales llevados a cabo por
los reguladores internacionales contables para promulgar y que se adopten las NICSP, su estructura
basica de las NICSP para efectos de estudio, comprenda el marco tedrico conceptual de las NICSP
{principios subyacentes) y las politicas de presentacion de los estados financieros de una entidad
perteneciente al Sector Publico. También se conoceri sobre las Normas relacionadas con la exposicion
y diferentes estados, Normas relacionada con el tratamiento de los activos del Sector Pablico, Normas
relacionadas con las diferentes entes del Sector Pablico y sus inversiones, las Normas relacionadas con
los ingresos del estado y otras normas complementarias. Ingresos del Estado. Siendo curso bastantes,
abarcande de esta manera diferentes aspectos relacionados con las NIC's. METODOLOGIA: para
desarrollar esta actividad de ensefianzas-aprendizaje, se utilizard un Método Activo participativo, con la
finalidad de estimular la dindmica mental de los participantes, permitiéndoles analizar la temdtica,
participar, opinar y cuestionar en el desarrollo del proceso. El Contratista aclara que el método de
ensefianza-aprendizaje se refleja en todos los actos que realiza el facilitador y se relaciona con su estilo
didictico o estilo personal para realizar la tarea de facilitacion; éste se manifiesta en el planeamiento
ordenado de las decisiones que tome el facilitador de acuerdo a los objetivos propuestos, contenidos y
seleccion de determinadas actividades y técnicas. “El Método por si solo no constituye {a garantia de
una ensefianza eficaz; para serlo, necesita ser vitalizado y dinamizado por la personalidad del docente,
con sus conocimientos técnicos, habilidades, entusiasmo y dedicacion” Luis Alvez de Mattos
“Compendio de Didictica General” Editorial Kepeluiz, Argentina, segunda Edicién, 1982 pagina 78. €l
método a utilizar variara de la Clase Expositiva Participativa, al Didlogo Discusion y el juego de Roles,
los cuales se enriquecera con €l uso de las técnicas de preguntas y respuestas y ejemplos practicos, lo

cual consiste en presentar la tematica en forma puntual y clara, permitiendo a los participantes entrar en
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participantes y firma. El contratista entregara a FOSALUD a través de la Jefa de Desarrollo de
Competencia del FOSALUD yfo Administradora de Contrato, el informe incluye: Evaluacidn, listado de
participantes, materiales didictico en CD y uvna copia impresa. Las Capacitaciones se desarrollaran en
modalidad presencial en el Centro Cultural y Educativo FEPADE. Referente a las condiciones de las
instalaciones que pondran a disposicién de FOSALUD: Los cursos se desarrollaran en El Centro
Cultural y Educativo FEPADE, cuenta con trece salones confortables y amplios, con capacidad de un
minimo de treinta personas, hasta un maximo de ochenta. Todas las salas cuentan con aire acondicionado,
equipo de sonido, audio y video, cafiones, pantallas, sillas ergonomicas y mesas de trabajo. Las salas estdn
libres de interferencias de ruidos, olores y cualquier otro distractor. Cuenta: con tres centros de
computo, equipado totalmente con capacidad para veinticuatro y treinta y cinco participantes. El
auditorium ILC. Consta de trescientos cémodas butacas con tableta para escritura, espacio para ocho
sillas de ruedas, Equipo audiovisual de avanzada tecnologia, pantalla gigante mecanizada, forro acistico,
Aire acondicionado, parqueo para trescientos cincuenta vehiculos con vigilancia, amplio lobby para
exposiciones y recepcion, amplios camerinos y escenario. Las Instalaciones sanitarias: tres dreas (veinte
servicios sanitarios con sus lavamanos) un servicio para persona con capacidad especial en cada irea. Se
mantiene un plan permanente de limpieza y funcionamiento. El parqueoc tiene una capacidad de
cuatrocientos veintitrés automéviles con servicio de vigilancia interna. La fundacién cuenta con espacio
adecuado para la organizacién y distribucién de alimentos. Cuatro dreas de restaurante con capacidad de
sesenta personas cada uno. Las instalaciones disponen de una Planta eléctrica de emergencia. Posee
facilidad de acceso al transporte piblico. El equipo diddctico que cuenta la fundacién para que la
capacitacion se desarrolle con el mejor apoyo audiovisual, cuenta con los siguientes equipos: Pantallas,
Proyectores de cafidn, Computadoras tipo LAPTOP, Apuntadoras liser, Computadoras (CPU, Teclado y
Mouse) Retro proyectores, VHS y DVD, Mesas con rodos para equipo, Televisores, Rotafolios,
Grabadoras. Otro equipo localizado en las instalaciones de FEPADE: Scanners, Servidores, Cimara de
video, Fotocopiadora, cinco de ellas con capacidad de reproducir treinta y cinco paginas por minuto,
faxes y fax to mail. Recursos para el aprendizaje, Fepade posee equipo adecuado y en buen estado para la
realizacién de las capacitaciones y seminarios. Se detallan una lista de equipo disponible. Equipo:
Camaralvideo, Pantalla de proyeccidn, Cafién de Proyeccién, Computadoras de escritorio, Computadora
Laptop con DVD. Grabadoras, Maletin azul/ pizarra metaplan, parlantes amplificadores, pizarras,
proyector de acetatos, Rebobinador, Retropoyector, Rotafolios, televisores, DVD Y V.H.5. El Contratista,
adicionalmente se compromete a: Entregar el contenido programitico para cada curso donde se indica:
la duracién, el objetivo del curso y los temas que se desarrollarin en cada uno de ellos. Garantizar que
los Instructores y Facilitadores sean Consultores con la experticia requerida para impartir cada curso
propuesto. Dictado en idioma Castellano. Proporcionar referencias bibliogrificas que faciliten a los
participantes, 1a realizacién de las consultas e investigaciones en los temas de interés. Brindar Diploma de
participacién. Realizar evaluaciones de aprovechamiento del curso. Realizar Supervision Pedagégica en el
desarrollo de los cursos, para garantizar la calidad de los mismos. Brindar un ambiente adecuado y
eficiente atencidén que garanticen el excelente desarrollo de los cursos. Entregar informe final de cada

uno de los cursos contratados 'que incluye: Asistencia de losfas participantes. Formato de entrega de
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un proceso de preguntas y discusiones, en donde el facilitador tiene la oportunidad de ampliar los
conceptos vertidos en su exposicién, dando respuestas a todas las cuestiones que se suscitan y
proponiendo ejemplos de la vida practica profesional; todo esto permite una clarificacién inmediata que
facilita la comprensién de un tema antes de proceder al estudio del siguiente. Presenta guia didictica en
la oferta técnica Apéndice nimero cinco piaginas Namero quince, dieciséis, diecisiete, dieciocho,
diecinueve y veinte. Renglén No. 18. Salud y Seguridad ocupacional. El contratista informa que
es una de las principales preocupaciones de una compaiila debe ser el control de riesgos que atentan
contra la salud de sus trabajadores y contra sus recursos materiales y financieros. Los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales son factores que interfiere en el desarrollo normal de la actividad
empresarial, incidiendo negativamente en su productividad y por consiguiente amenazando su solidez y
permanencia en el mercado; conllevando ademids graves implicaciones en el ambito laboral, familiar y
social. En consideracion a lo anterior, la administracion y la gerencia de toda compaiiia deben asumir su
responsabilidad en buscar y poner en practica las medidas necesarias que contribuyen a mantener y
mejorar los niveles de eficiencia en las operaciones de [a empresa y brindar a sus trabajadores un medio
laboral seguro. La SALUD OCUPACIONAL, se define como la disciplina que busca el bienestar fisico,
mental y socizl de los empleados en sus sitios de trabajo. El curso se compone de las siguientes partes,
Contenido del programa de salud ocupacional; Planeacion, organizacién y ejecucidn del programa de
Salud Ocupacional. Con ko cual se pretende que los y las participantes conozcan como realizar el
diagnoéstico, planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacién de las actividades teniendo a preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de Los trabajadores en sus ocupaciones y que deben
ser desarrolladas en su sitio de trabajo en forma integral e interdisciplinaria. METODOLOGIA, El
curso se desarrollard de manera expositiva, incluyendo conceptos, herramientas, técnicas ¥
ejemplificaciones, para una mejor comprensién de los tépicos a abordar. También se realizara de
ejercicios pricticos y talleres de clase, a fin de que los y las participantes se puedan visualizar de forma
practica la salud ocupacional y seguridad. Presenta guia didictica en Ia oferta técnica Apéndice nimero
cinco paginas nimero veintitrés y veinticuatro. El Contratista proporcionara en las capacitaciones el
Servicio de alimentacion para las Jornadas de 4 horas; debera proporcionar un refrigerio (porcion
salada mds porcion dulce mas bebida). De jornadas de 8 horas { refrigerio (porcién salada, mds porcién
dulce, mas bebida) y un almuerzo (tres porciones, mis 2 panes o tortillas, mis bebida). Los refrigerios y
almuerzo incluiran: Servilleta, pajilla y Cubiertos. La Jefa de Desarrollo de Competencia del FOSALUD
y/o Administradora del Contrato seleccionari de los cinco men(is para refrigerio y cinco ments para
almuerzo, la opcidn a servir para cada jornada. El contratista deberd de utilizar los recursos idéneos
para desarrollar eficientemente y con eficacia la capacitacién, de acuerdo al método de ensefianza
propuesto. £l contratista entregara Diplomas a los/as participantes que cubran las horas programadas
de la capacitacion. El contratista y los participantes deberdn respetar el horario de inicio y finalizacion, al
igual que el horario de refrigerio y almuerzo en cada caso. El contratista entregard una evaluacién inicial
de cada unofa de los/as participantes y una evaluacién final sobre competencias desarrolladas de
conocimientos, actitudes y habilidades de la tematica desarrollada. El contratista entregard a FOSALUD

listado de los y las participantes asistentes a cada jornada de capacitacién, con nombres de los/as
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materiales didicticos. Evaluaciones de los participantes sobre el desarrollo del curso y desempefio del
facilitador. Evaluaciones (Test) de medicién del aprovechamiento. Copia de Diploma de participacién. EL
CONTRATISTA Ademas de lo sefialado en cuanto a la entrega, deberi incluir en sus costos todos los
detalles necesarios para el normal cumplimiento de lo contratado. CLAUSULA CUARTA: PLAZO
DE PRESTACION DEL SERVICIO. El plazo de la prestacién del servicio serd a partir de cinco dias
habiles después de la distribucién del contrato hasta el treinta y uno de Diciembre de dos mil
doce, segin programacién o de mutuo acuerdo entre el contratista con la Jefa de Desarrollo
de Competencia del FOSALUD y/o la administradora del contrato. El servicio de
Capacitacién serd entregado en la Sede del contratista, Fundacion Empresarial para el Desarrollo
Educativo-FEPADE, ubicado en Calle El Pedregal y calle de acceso a Escuela Militar, Antiguo Cuscatlan, La
Libertad, El salvador, El FOSALUD se reserva el derecho de prorrogar el contrato por un periodo menor
o igual al inicialmente contratado. Et Contratista recibira un Acta de la recepcion satisfactoria del servicio
por parte de la Jefa de Desarrollo de Competencia del FOSALUD yfo Administrador del Contrato de la
cual remitiran la original a2 la Gerencia Financiera del FOSALUD para efectos de liquidacién y una copia a
la UACI del FOSALUD para anexar at expediente respectivo. CLAUSULA QUINTA: ATRASOS Y
PRORROGAS DE PLAZO. Si el CONTRATISTA se atrasare en el plazo de entrega del servicio, por

causas de Fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente justificado y documentado, el FOSALUD podri
prorrogar el plazo de entrega por un periodo menor o igual al inicialmente contratado. EL
CONTRATISTA dard aviso por escrito al FOSALUD dentro de los cinco dias siguientes habiles a la
fecha en que ocurra la causa que origina el atraso siempre y cuando esté dentro del plazo contractual.
En caso de no hacerse tal notificacién en el plazo establecido, esta omisién sera razén seri suficiente
para que el FOSALUD deniegue la prorroga del plazo contractual. La prérroga del plazo contractual de
entrega serd formalizada a través de una resolucién modificativa de contrato autorizado por la Titular
del FOSALUD, y no dard derecho al CONTRATISTA a compensacion economica. Las prarrogas de
plazo no se darin por atrasos cauwsados por negligencia del CONTRATISTA al solicitar el servicio de
capacitacién sin suficiente anticipacién para asegurar su entrega a tiempo, por no contar con el personal
suficiente o por atrasos imputables a sus subcontratistas o suministrantes, La solicitud de prérroga
deberd presentarse a la Jefa de Desarrollo de Competencia del FOSALUD y/o Administradora del
Contrato respectivo con copia a la UACI del FOSALUD. CLAUSULA SEXTA: MONTO TOTAL
DEL CONTRATO. El monto total del presente contrato es por la cantidad de NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS 02/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (USA § 9,866.02) que el Fondo Solidario para la Salud, pagara al CONTRATISTA o a

quien este designe legalmente por el servicio objeto de este contrato, dicho monto incluye el Impuesto
a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA). El FOSALUD, hace constar
que para cubrir el importe del presente contrato ha constituido el cifrado presupuestario DOS CERO
UNO DOS — TRES DOS TRES CINCO-TRES-CERO UNO-CERO UNO-DOS UNO-UNO-CINCO
CUATRO CINCO NUEVE NUEVE; DOS CERO UNO DOS — TRES DOS TRES CINCO-TRES-CERO
DOS-CERO UNO-DOS UNOQ-UNO-CINCO CUATRO CINCO NUEVE NUEVE Y CINCO CUATRO

TRES UNO CERO, los cuales quedan automaticamente incorporados al presente contrato, asi como
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también todos los que se vayan constituyendo. Es entendido que si vencido el ejercicio fiscal y no se

logra liquidar el contrato con dicho cifrado presupuestario FOSALUD podra incorporarle el que le
corresponda al nuevo ejercicio fiscal vigente. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO, FORMA Y
CONDICION DE PAGO. La cancelacidén se hard con abono a cuenta en la Tesoreria del Gerencia
Financiera del FOSALUD, ubicado en Novena Calle Poniente Ndmero tres mil ochocientos cuarenta y
tres , entre setenta y tres y setenta y cinco Avenida Norte, Colonia Escalén, San Salvador, en Délares de
los Estados Unidos de Ameérica, en un plazo de sesenta dias calendario, posteriores a que el Contratista
presente en la Gerencia Financiera del FOSALUD, para tramite de quedan respectivo la documentacion de
pago siguiente: Factura duplicado cliente consolidada por renglon o renglones segiin espacio de factura
en original a nombre del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD), con dos copias, incluyendo en la
factura: nimero de contrato, nimero de licitacién, nimero de Resolucién de Adjudicacién, nimero de
Renglén o item, precio unitario, precio total facturado, ademds, consignar “Retencién IVA 1%", el cual se
calculara sobre el valor neto de la compra, es decir, sin e 13% del IVA y el valor total facturado menos
dicho 1%. (Ef servicio entregado debera ser facturado y presentado a cobro en el mismo mes en el cual son
presentadas las facturas a la Gerencia Financiera. la Gerencia Financiera recibira facturas hasta el dia
dieciocho de cada mes, estas deberdn estar previamente revisadas, firmadas y selladas por la Jefa de
Desarrollo de Competencia del FOSALUD y/o Administrador de Contrato del FOSALUD; segin se
establezca en el contrato. Adicional debe presentar original y dos copias de Actas de Recepcion, original y
una copia de las notas de aprobacién de las garantias que estipule el contrato correspondiente, extendidas
por la UACI, previa presentacién de un juego de copias de la documentacién antes descrita en dicho
Gerencia, para que sea anexada al expediente respectivo, para lo cual se verificard confirmacién de recibido
por la UACI con una copia del Acta de Recepcién del servicio que llevari el sello correspondiente, para

entrega del quedan respectivo. Las facturas serdn entregadas en horarios hdbiles. & pago con abono a

cuenta se hard efectivo en la cuena Nimero (i
_del Banco Agricola, SA. a nombre de Fundacion Empresarial para el

Desarrollo Educativo- FEPADE, Teléfonos: dos mil doscientos doce - un mil seiscientos dieciséis.
CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del presente Contrato “EL CONTRATISTA”, se obliga a constituir a su propio costo y a favor del
FOSALUD la GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO, para garantizar el
cumplimiento estricto de este contrato, por un valor de UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
TRES 20/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $1,973.20)
equivalente al VEINTE POR CIENTO del monto total del contrato, la cual deberd entregar dentro de

los cinco dias habiles siguientes a la fecha de recepcién del presente contrato y estard vigente a partir de
la fecha de distribucién del contrato hasta NOVENTA DIAS CALENDARIO posteriores a la finalizacién
del plazo de prestacion del servicio. Dicha garantia consistird en fianza emitida por sociedades
afianzadoras, aseguradoras o instituciones bancarias nacionales o extranjeras siempre y cuando lo hiciere
por alguna de las Instituciones Financieras del Sistema Salvadorefio, -actuando como entidad
confirmadora .de la emision, ARTICULO TREINTA Y DOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. La fianza deberd presentarse en la UACI
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del Fondo Solidario para la Salud, ubicada en novena Calle Poniente. Numero tres mil ochocientos
cuarenta y tres. , Colonia Escalon, San Salvador. CLAUSULA NOVENA: MULTAS POR
ATRASO O INCUMPLIMIENTO. Cuando el contratista incurriere en mora en el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podri declararse 1a caducidad del
contrato o imponer el pago de una multa por cada dia de retraso, de conformidad al articuto ochenta y
cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica. Dichas multas serdn
impuestas por “EL FOSALUD". Las notificaciones que se generen en el proceso de multa se
efectuarin en la Direccion establecida en el presente contrato, en caso de no encontrarse en esa
Direccion, sin haber hecho el aviso de traslado, se efectuard de conformidad a las reglas del derecho

comiin. CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Toda duda o discrepancia que

surja con motivo de la interpretacién o ejecucion del contrato, las partes las resolverin de manera
amigable o sea por arreglo directo; y de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos ciento sesenta y tres y
ciento sesenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pablica. de no
alcanzar acuerdo alguno, debera ser sometida para decision final 2 proceso de arbitraje de acuerdo a lo
dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje, en la siguiente forma:
Cada parte nombrari un arbitro dentro de los cinco dias siguiente a la fecha de no haber alcanzado un
arreglo directo y a su vez nombraran un tercero para mutuo acuerdo para el caso de discordia en caso
de no llegar a acuerdo en la designacion del Tercer arbitro este sera nombrado por un Tribunal Civil de
San Salvador dentro de los quince dias siguientes a la juramentacidn de los dos primeros, los drbitros
deberian seguir las normas del arbitraje comercial contenidas en la Ley de Mediacion Conciliacién y
Arbitraje. El lugar del arbitraje serd la ciudad de San Salvador y la ejecucién del Laudo debera ser
tramitada en cualquier Tribunal de San Salvador que tenga jurisdiccion. Los gastos de arbitraje serin
cubiertos a prorrata por cada una de las partes el Laudo arbitral no admitira ningun recurso debiendo
ser cumplido por las partes sin ulterior discusion. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RECEPCION
DEL SERVICIO. El evento de capacitacién se desarrollara en modalidad presencial en la Fundacién
Empresarial para el Desarrollo Educativo-FEPADE, deberi ser entregado de forma parcial segan
programacién en tiempo y cantidad por mutuo acuerdo entre el contratistas y la Jefa de
Desarrollo y Competencia del FOSALUD elila Administradora de Contrato posterior a las
Distribucion del contrato. EL CONTRATISTA o su representante autorizado en coordinacién con la
Jefa de Desarrollo de Competencia del FOSALUD yfo Administradora del Contrato, verificardn que el
servicio a recepcionarse cumple estrictamente con las condiciones establecidas en el contrato y lo
relacionado en la factura, levantando el acta de recepcidon correspondiente. El Contratista recibird un
acta de la recepcion satisfactoria del servicio por parte de la Jefa de Desarrollo de Competencia del
FOSALUD y/o Administradora del Contrato, de la cual remitira la original a la Gerencia Financiera para
efectos de liquidacién y una copia al Departamento de Adquisiciones y Contrataciones del FOSALUD,
para anexar al expediente respectivo. El acta deberi ir firmada por la jefa de Desarrollo de Competencia
del FOSALUD y/o Administradora del Contrato y el representante del Contratista que entrega con los

respectivos sellos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADMINISTRACION DEL

CONTRATO. De conformidad a lo establecido mediante Acuerdo Institucional No. 43/2012, ta Titular

¥ CoNTRATACK 9

Foado Sobario pars la Sakad FOSALUD)
¥ Colly Pra_ Na 380, Calonla Escabéin, Sam Sabrador
Tebiiome 1528 4700, YSXATM, Foc 2285742

T ALS




Futvetun Sairdanisz sara
la Satd (FOSAL LD

w——-

del FOSALUD, nombra como Administradora del Contrato a la Licenciada Ana Gloria Méndez, Jefa de
Desarrollo de Competencia del FOSALUD, quien tendran las facultades que le sefiala el Art. 82 Bis de la
LACAP y el numeral siete del Instructivo UNAC No. 02/2009, “Normas para el Seguimiento de los
Contratos”. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO.
FOSALUD podra dar por terminado el contrato sin responsabilidad alguna de su parte cuando ocurra
cualquiera de las situaciones siguientes: a) El contratista no rinda la garantia de cumplimiento de
contrato dentro del plazo acordado en este contrato; b} La mora del contratista en el cumplimiento de
los plazos de entrega o de cualquier otra obligacién contractual, ¢) El contratista entregue el servicio en
inferior calidad a lo ofertado o no cumpla con las condiciones pactadas en este contrato y d) per mutuo
acuerdo entre ambas partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA; CESACION, EXTINCION,
CADUCIDAD, Y REVOCACION DEL CONTRATO. Cuando se presentaren las situaciones
establecidas en los articulos de! noventa y dos al cien de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Piblica, se procederd en lo pertinente a dar por terminado el contrato. En caso de
incumplimiento del contratsta a cuzlquiera de las estipulaciones y condiciones contractuales o las
especificaciones establecidas en el documento de licitacion, el FOSALUD notificara al contratista dicha
situacion advirtiendo que de no subsanarse dichas inconsistencias este podrd tomar la decision de dar por
terminado el contrato sin responsabilidad para él, mediante aviso escrito con expresion de motivo. Si
dentro del plazo de DIEZ DIAS calendarios, contados a partir de la fecha en que ef contratista haya recibido
dicho aviso, continuare el incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD para corregir la
situacién irregular al vencimiento del plazo sefialado, e FOSALUD dard por terminado el contrato sin
responsabilidad alguna de su parte. En estos casos el FOSALUD, hard efectivas las garantias que tuviere en
su poder. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES. De comin acuerdo y siempre y
cuando no exista perjuicio para alguna de las partes, el presente contrato podri ser modificado y ampliado
en cualquiera de sus partes; o prorrogado en su plazo de conformidad a la Ley. Siempre y cuando ocurra
una de las situaciones siguientes: a) Por razones de caso fortuito o fuerza mayor, b) Cuando existan nuevas
necesidades, siempre vinculadas al objeto contractual, y ¢) Cuando surjan causas imprevistas. En tales casos
la institucién contratante emitird la correspondiente modificacion ampliacién o prérroga del contrato, la

cual serd firmada posteriormente por ambas partes, para lo cual este mismo instrumento acreditard la

obligacién contractual resultante de dicha ampliacién, modificacién o prérroga. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: YIGENCIA. El presente contrato entrard en Vigencia a partir de la fecha de su distribucion
al contratista, hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil doce. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA; JURISDICCION Para los efectos legales del Contrato, expresamente las partes
contratantes se someten a la Jurisdiccion de los tribunales de la Ciudad de San Salvador, £l Salvador.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos legales del
presente contrato, las partes nos sometemos en todo a las disposiciones de fas Leyes Salvadoreias y sus
respectivos reglamentos, renunciando a efectuar reclimaciones que no sean las establecidas por este
contrato y las Leyes de éste pais. CLAUSULA DECIMA NOYENA: NOTIFICACIONES. Las
notificaciones entre las partes deberan hacerse por escrito y tendrin efecto a partir de la fecha de su

recepcion en las direcciones que a continuacién se indican: El FOSALUD en Novena Calle poniente

UNICAD DE ADCHRSCIONES Y CONTRATACIONES METTTUCIONAL 10
Fonds Salldwia pa ks Silod (FOSALUD)
¥ Cafla Pae. Ho. 384, Colonka Excaldm, Sam Sabrador
Vabidomor 15283700, ISHLITN, Fec LR2E1741
wwwloadud eobsy



Tonds Soldaria pala
e Bl (TCISALLIN

. . . R — e i .
La informacién suprimida es de caracter PSS
ponesintiun e

confidencial, conforme alo dispuestoen | = S A leh DOR
los Arts. 6 literal @), 24 literal ¢), 30 y 32 | — = " T

de la Ley del Acceso a la Informacion , '
Publica, (LA IP). nimero tres mil ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalon, San Salvador, y el CONTRATISTA,

ubicado en Calle El Pedregal y calle de acceso a Escuela Militar; Antiguo Cuscatlin, La Libertad, E

salvador. Teléfono dos mil doscientos doce — un mil seiscientos. En fe de lo cual firmamos el presente

contrato en dos originales, en la ciudad de San Salvador, a los ocho dias del mes de junio de dos mil

doce.

DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VIUDA
DE SUTTER
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL’
DESARROLLO.EPUCATIVO” FEPADE
CONTRATI
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