VERSION PUBLICA

“Este documento es una version publica, en el
cual unicamente se ha omitido la informacion
que la Ley de Acceso a la Informacién Publica
(LAIP), define como confidencial entre ellos los
datos personales de las personas naturales
firmantes”. (Articulos 24 y 30 de la LAIP y
articulo 6 del lineamiento No. 1 parala
publicacion de la informacion oficiosa)"”.
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LIBRE GESTION LG MTPS 04-2020
"SUMINISTRO DE POLIZAS DE SEGUROS DE AUTOMOTORES Y FIANZAS DE FIDELIDAD"

Nosotros: MaRITZA HAYDEE cALDERON E Rrros, [ GG
_ con Documento Unico de Identidad ndmero ]
- y Nimero de Identificacion Tr’ibu’rari_
I octuando en nombre y representacién del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, con Nimero de

Identificacion Tr‘ibu‘raria_ personeria

que legitimo por medio de: a) Certificacion del Acuerdo Ejecutivo nimero ciento cincuenta, emitido por la

Presidencia de la Repiblica de El Salvador, con fecha dos de julio de dos mil diecinueve, en el cual el Presidente

de la Repliblica me nombra, a partir de esa fecha, Viceministra de Trabajo y Previsién Social; b) Certificacion del

Acta de Juramentacién de Funcionarios Pdblicos que lleva la Presidencia de la Republica, extendida por Conan

Tonathiu Castro, Secretario Juridico Ad-honorem de la Presidencia, el dia dos de julio de dos mil diecinueve, de

la que consta que fui juramentada como acto previo a la toma de posesién de mi cargo; y ¢) Acuerdo nimero

diecisiete - bis, de este Ramo, de fecha cinco de julio del presente afio, mediante el cual, y de conformidad al
articulo dieciocho inciso segundo de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn Pdblica, se me
designa para firmar contratos institucionales de adquisicién que no excedan el monto de LIBRE GESTION, como

es el caso, quien en este instrumento me denominaré "La Institucion Contratante”, y RIGOBERTO ANTONIO

conve conzaicz, I
B - ocumerto Grico de Tdentided nimero [
Nimero de Tdentificacitn Triutorio

I octuando en nombre y representacién, en mi calidad de Apoderado General Administrativo de la Sociedad
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"SEGUROS E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA®", que puede abreviarse "SEGUROS E INVERSIONES,

Tdentifcacion Triutaric I - :c

compruebo mediante: Testimonio de Escritura Piblica de Poder General Administrativo, otorgado en la Ciudad de
Santa Tecla, Departamento de La Libertad, a las once horas y cuarenta y cinco minutos del dia doce de
diciembre de dos mil diecinueve, ante los oficios del Notario Carlos Mauricio Molina Renderos, por el Licenciado
José Eduardo Montenegro Palomo en su calidad de Director Presidente y Representante Legal de SEGUROS E
INVERSIONES, S.A., e inscrito en el Registro de Comercio bajo el nimero CINCUENTA Y SIETE, del libro, UN
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO, del Registro de Otros Contratos Mercantiles, en fecha trece de
diciembre de dos mil diecinueve, a mi favor y de otros, en el cual me encuentro facultado para otorgar actos
como el presente; en dicho poder se encuentra acreditada la existencia de la Sociedad poderdante y la
personeria de su Representante Legal; quien en este instrumento me denominaré “La Sociedad Contratista”, en
los calidades antes expresadas MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en efecto otorgamos
proveniente del proceso de Libre Gestién nimero LG MTPS CERO CUATRO - DOS MIL VEINTE, denominado
“SUMINISTRO DE POLIZAS DE SEGUROS DE AUTOMOTORES Y FIANZAS DE FIDELIDAD" el presente
contrato de "SUMINISTRO DE POLIZAS DE SEGUROS DE AUTOMOTORES Y FIANZAS DE FIDELIDAD",
de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica, que en adelante se
denominard LACAP, su Reglamento que en adelante se denominard RELACAP, y a las cldusulas que se detallan a
continuacién: I.- OBJETO DEL CONTRATO: E! objeto del presente Contrato es que "La Sociedad

Contratista” brinde el Suministro de Pélizas de Seguros de Automotores y Fianzas de Fidelidad a “La Institucidn

Contratante” las cuales se detallan a continuacidn: SEGURO DE AUTOMOTORES. a) RIESGOS CUBIERTOS:

Vehiculos Asegurados: Se adjunta listado de vehiculos en la oferta presentada por la Contratista, reflejando sus

caracteristicas y Sumas Aseguradas para el Riesgo 1) Dafios a los vehiculos, detallados en los Términos de
2
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Referencia. Riesqos Cubiertos: * Dafios a! vehiculo asegurado, sus accesorios o partes a consecuencia de choques,

colisidn o vuelco, incendio y/o rayo, asi como el robo o hurto del vehicuio o de sus partes, herramientas y llanta
de repuesto u otros accesorios de uso normal en el mismo, a todos los vehiculos incluyendo pick ups. *
Responsabilidad Civil por dafios a terceros en sus bienes: Hasta por la suma de SEIS MIL DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($6,000.00) para cada vehiculo. Responsabilidad Civil por dafios a terceros en

sus personas: * Para una persona, hasta por la suma de TRES MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($3,000.00). * Para varias personas, hasta por la suma de SEIS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($6.000.00) por cada vehiculo, Gastos Médicos para los ocupantes del vehiculo
asegurado: * Para una persona, hasta por la suma de UN MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($1,500.00). * Para varias personas, hasta por la suma de CINCO MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($5,000.00), por cada vehiculo asegurado. * Riesgos Catastréficos,
huelgas, paros, disturbios de cardcter obrero, motines, tumultos o alborotos populares. (Excluyendo actos de
guerra y terrorismo) Sin cobro de prima. b) CLAUSULAS ESPECIALES: * Cobertura para el drea
Centroamericana, incluyendo Belice y Panamé. * En caso de robo y/o hurto total o parcial del vehiculo o de sus
partes el asegurado participara con el DIEZ POR CIENTO (10%) sobre la suma a indemnizar, siendo la compatiia
responsable por el NOVENTA POR CIENTO (90%) restante, después de descontar el deducible
correspondiente. * Gastos por asistencia legal, hasta por la suma de UN MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,500.00). * Gastos por proteccién al vehiculo asegurado y griia, hasta por
UN MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($1,500.00). * No Depreciacién.
* Reinstalacion automatica de suma asegurada, sin cobro de prima. * Descuento Especial por buena experiencia
del SETENTA POR CIENTO (70%). * Cobertura para Distintivos Institucionales. * El seguro se extiende a
cubrir pérdidas ocasionadas cuando los vehiculos sean conducidos por personas menores de veintitin afios y/o que

posean licencias con menos de un afio de haber sido extendida. Sin cobro de prima. * Servicio de Asistencia Vial
3
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en el lugar del evento para todos los vehiculos asegurados, incluyendo como parte del servicio cuando el vehiculo
asegurado por razones de mal estados y/o malas condiciones de la calle, se necesiten maniobras de rescate de la
unidad, sin pago adicional. (Se adjunta anexo en la oferta presentada). * Seguro de accidentes personales para el
conductor del vehiculo asegurado, sin Cobro de prima adicional, hasta por la suma de DOS MIL QUINIENTOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,500.00) y para los pasajeros de los buses del MTPS
como limite (nico y combinado por evento y en el acumulado durante la vigencia del seguro, hasta por la suma de
TREINTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($30,000.00). * Responsabilidad civil
cruzada, se extiende a cubrir la responsabilidad civil entre los vehiculos asegurados, al grado que esta cobertura
hubiese sido efectiva de haberse emitido pélizas separadas, entre los vehiculos asegurados. * Equipo especial
debidamente instalado, previa inspeccién de la compatiia. * Caida de cualquier cuerpo fijo y/o mévil. * Cobertura
por dafios materiales a los vehiculos propios a consecuencia de transitar en malos caminos. * Responsabilidad Civil
en exceso por vehiculo asegurado, como limite tnico y combinado en forma global para toda la flota de vehiculos
para bienes y personas por evento y en el acumulado durante la vigencia del seguro. Sin Cobro de prima hasta por
la suma de TREINTA MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($30,000.00). * Cobertura
automdtica para nuevas adquisiciones sin inspeccién propiedad del MTPS, hasta sesenta (60) dias. * Sin recargo
por afio de fabricacion del vehiculo. * Se informa que como una concesidn especial para el Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, la instalacion de un dispositivo de seguridad no es de cardcter obligatorio. * Anexo de
Exclusién de Guerray Actos de Terrorismo. c) DEDUCIBLES: 1. Reduccién del CIEN POR CIENTO (100%) para
todos los vehiculos, siempre y cuando cumplan las siguientes condiciones: Cuando ocurra un siniestro cubierto por
la péliza y que sea a consecuencia de accidente de trdnsito, la Compaiiia otorgard un descuento del CIEN POR
CIENTO (100%) sobre el deducible aplicado, si el asegurado cumple las siguientes condiciones: a) Aplica para
cualquier clase de vehiculo. b) El asegurado deberd llamar al Servicio de Asistencia de la Compafiia, desde el

lugar y en el momento del accidente de trdnsito. c) El asegurado deberd elegir cualquiera de los talleres de la
4
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red de SISA para obtener un presupuesto sobre la reparacién del dafio o para efectuar la reparacidn del mismo.
d) El valor final del reclamo ajustado deberd de ser mayor a DOSCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA ($200.00). En caso de accidente, robo total o parcial y no cumplir una o varias de las
condiciones descritas anteriormente, le serd aplicado un deducible de: Mdximo de CIENTO CINCUENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($150.00) fijos por evento para cada uno de los vehiculos
asegurados. * Para los vehiculos que no posean placas salvadorefias, se descontara de la indemnizacidn en caso de
pérdida total por siniestro cubierto, los costos de introduccién del vehiculo al pais; entendiéndose por costos de
introduccién los impuestos que deberia pagar el vehiculo y demds gastos de acuerdo a la suma asegurada. * Los
vehiculos versién americana que sean asegurados y que presenten reclamo durante la vigencia, deberdn presentar
presupuesto de reparacién para determinar el monto a indemnizar, el cual serd el valor del presupuesto ajustado
(incluyendo IVA). Es decir, la compafiia procederd exclusivamente a efectuar un pago directo al asegurado por
dicho valor, sin proceder la orden de trabajo al taller. El finiquito que entregard la Gerencia de Siniestros
deberd hacer constar que el cliente se obliga a presentar el vehiculo a la compafiia para realizar nueva
inspeccién, la cual permitird la aplicacién de la reinstalacién de suma asegurada. * En caso de accidente, robo y/o
hurto total, la compatiia se encargard de sustituir y comprar el bien (con un vehiculo andlogo) en base al total de
la suma a indemnizar, después de haber aplicado el deducible, participacion y depreciacién correspondiente mds
gastos legales de traspaso. El Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, se encargard de proporcionar a la
compatiia, todos los documentos legales requeridos incluyendo la cotizacién del bien a reponer para el traspaso
respectivo. d) CONDICIONES ESPECIALES: * Toda obligacién derivada de este seguro serd pagadera, en caso
de volverse exigible, tinica y exclusivamente por y en SEGUROS E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA,
sujeto a las leyes, y bajo la jurisdiccion exclusiva de los Tribunales de la Reptblica de El Salvador. De ninguna
manera se podrd hacer responsable a cualquier entidad afiliada o vinculada a SEGUROS E INVERSIONES,

SOCIEDAD ANONIMA.






+* T« | MINISTERIO
DE TRABAJO
.o Y PREVISION

GOBIERMNO DE SOCIAL
EL SAIVADOR, |

ek
*

*
*

MOTOCTCLETAS DE USO ADMINISTRATIVO, OFICINAS CENTRALES

1] F o mbeder § 500001 § $ $ $ $ $ $ $ §
2 F M-52470 | YAMAHA 1 19%4 | § 100000 § 8250 § 6000001 % 50001 $ 300000) § 6,00000| $ 3000) % 150000 $ 500000 $ 10000 $ 27250 | 1000% |5 5075 | § 8175 % 063§ 9238
3 F MN-333691 0 SLZUKT | 20 1% 000001 § 80230) % 600000| $ 50001 % 300000 ( $ 600000 $ 300018 150000 | % 500000(3% 0§ 2725 T000% | b 190751 % 875 | § 10631 $ 9238
4 F #7506 | YAMAMA | 2008 | 103000 | 3 8498 | § 500000 § 6000} $ 300000} $ 600000 $ 3000]$ 130000 § 500000] $ me)s 21498 | 7000% | § 9049 % 8249 [§ 0724 9322
5 F | M-253086 | GENESIS | 207 | $ 150000 | § 12375 $ 600000: 6000 (5 3006.00] $ 600000 $ 30005 $ 150000] $ 50000053 0om! $ 3375 | 7000% | § 9631 % UB3LS 22574 106,36
6| F M-2817 | SUZU | AU | % 150000 ) $ 12375 ) % 600000 $ 60.00)$ 3000001 % 600000¢ % 3000 | 1500001 % 5000001 % 000G $ 3375 T000% i % 29831 % 9131 % 244 106.36
7| F M-28058 | SUZUKT | 20U | $ 150000 § 12375 § 600000 ) $ 60001 § 300000 % 600000( % 0005 1500001 § 500000 | § 100003 % 3T 0N0% | $ 2963 | 94131% 1224 § 10636
8 F ol M22ssd0 | suZui | 208 | § 1500001 § 3755 600000 § 40061 $ 3,00000( 5 600000 ) % H001S 150006 | § 500000 (% 0000 $ 3375 ) 1000% | $ 29631 % 9413 $ 1224 % 06.36
9 F M-28060 | SUZUT | u l$ 150000 § 12375 6 600000 ) § 6000 | § 300000] $ 600000 § 30001 $ 130000 $ 500000 § 038 375 | 7000% | § 21963 | § 9413 $ 122413 10636
0| F M-28195 | SUZUID | 20U | $ 150000 | $ 1237514 600000 § 6000 [ $ 300600 $ 600000| 0001$ 1H0000| § 500000E8  10000( 3 3375 | 7000% 1 % 2963 $ 94534 12241 % ¥6.36
pal F N-52299 BATAT | 2008 | § 10003 | $ 5075 | § 500000] $ 4000 ) % 300000 % 600000t $ 3000($ 150000F $ 500000]% o0 $ 280751 TO00% 1§ 96531 § 823l $ 095§ 9517
Z| F M-343120 | KEEWAY { 208 | $ 150000 ! § 12375 | $ 600100 % 60011 § 300000 $ 600000] % 3000)$ 1500001 % 5000003 0001 3376 | 7000% | § 29631 % 9413: % 22 (% 106,36
B Fo| M3432m | ZeWaY | 208 | % 1500001 & 2375) § 600200 $002 1 $ 300000( % 600000 | $ 00| $ 15000015 500000 (% 00001 3377 TOOCL | $ 29464 $ 941314 12244 10637
My OF | M-343376 | KEEWAY | 2018 1 ¢ 1500001} ¢ 23751 $ 600300 % 6003 |6 300000 $ 600000( % 3006 |$ 150000 § 500000(% 0000 % 31378 7000% | $ 21965 | § 5413 [ § 1224 § 10637
5] F | M-343079 | KEEWAY | 2018 | $ 150000 | $ 1237516 6004003 6004 | $ 3000003 $ 600000 ( $ 30005 % (50000( % 50000003 10000 $ 31379 T000% | 965 | § 9434 | $ 12241 % W67
16| F 1 M-342839 | KEEWAY | 208 | % 150000 | $ 123751 % 600500 $ 6005 | % 300000 % 600000¢ $ 30000 % 150000 $ 5000001  0000]% Y3800 T000% 1% 2666 % %1414 RM|S 106.38
7] F | M-343383 | KEEWAY ; 208 | § 150000 | $ 12375 % 600600 | 6006 $ 300000 | $ 600000 $ 3000 % 150000} $ 500000(% 10000 $ 3381 7000% 1% 23671 $ 9%1ES 224(% 106.38
B Foo| M-343207 | KEEWAY | 208 | $ 150000 § @375 § 600500 § 60061 % 300000 4 600000 (% 3000 $ 1500001 § 500000 & 100001 § 313811 T000% | ¢ 2671 $ %1414 1224 % 106,38
b Fo| M-343078 | (EEWAY | 2018 | § 10mis 3751 S 600700 5 6007 1§ 300000 $ 600000] $ 30001 $ 150000 $ 500000 % 0000 | § 31382 | A00% | % 2967 | $ %4151 % 1224 % 0638
0| F | M-34335%4 | KEEWAY | 2088 | § 1500001 $ 123751 § 6008001 § 6008 | $ 3000001 § 500000 § 30001% 150000 | $ 5000001 $ 00| $ 31383 | 7000% | § 2988 | § 94351 % 12241 % 10639
2 F | M-343062 | KEEWAY | 208 | $ 150000 | § 123751 6006001 % 4008 [ § 300000 [ $ 6000005 § 3000 $ 1300001 % 500000 % 10000 | $ 31384 | 7000% | § 2569 | | $ 22413 106.39
| b BINN $ 246 plms 4 o 52000 § 4MT § 4ame b 19NN 5 Mm% § 2074

Prima Flota $1918.12
IVA $2
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1| 8 N-2437 MITSUBISHI] 2008 | $ 1350000 1§ 81675 $ 600000 |$ 6600 |$ 300000 $ 600000 ($ 3300} 150000 |4 500000|$  8750| $ 7000% | $ 70228 | $ 30098|$  3.3fs$ 34000
2| & N-2444 MITSUBISHY 2008 | $ 810000 |$ 44550 | $ 600000 |$ 6000 |$ 300000|$ 600000[$  3000/$ 150000 | $ 500000 | $ 5000 | $ 7000% | $ 40985 | $ 7565 |$  2283]$ 19848
3 A N-2445  MITSUBISHI] 2008 | $ 810000/ 44550 | $ 600000|$ 6000 $ 300000 $ 600000|$  3000{$ 150000 | $ 500000 $ 5000 | $ 7000% | $ 40985 | $ 7565 22831$ 198.48
4] a4 | N3382 | NIssAN | 199 |$ 700000 |$ 38500 $ 600000 |$ 6000 |$ 300000 $ 600000($  3000|$ 150000 |$ 500000 |$ 5000 | $ 7090% | $ 367501 $ 157500 $ 2048 $ 17798
5| a | N-3405 | Nissan | 1996 |3 700000 | $ 38500 $ 600000 |$  6000|$ 300000|$ 600000 ($  3000|$ 150000|$ 50000|$  5000| % 7000% | $ 36750 | $ 15750 | $ 20481 $ 17798
6| a N-5714 | NISsan | 1997 |$ 700000 $ 38500 $ 600000 [$ 6000 |$ 300000 $ 600000 $  3000|$ 150000 |$ 5000001 5000 $ 52500 | 7000% | $ 36750 | $ r50]s  2048)$ 17798
7| 8 N-6103 | NIssaN | 1997 [$ 750000 |$ 45375 $ 600000 $  66.00|$ 300000 |$ 6000006 330018 150000|$ 50000|$ 8750 |$ 64025 | 7000% | $ 44818 $ woosls  24970$ 2A704
8| A N13 | NIssan | 1997 |8 700000 | § 38500 | $ 600000 |$ 6000 |$ 300000 |$ 600000[$  3000($ 150000 |$ 5000005  5000|$ 52500 | 7000% | $ 36750 $ 15750} $  2048|$ 17798
9| 8 N.BI5 | NISSAN | 2007 | $  1200000|$ 72600 | $ 6000001 $ 6600 [$ 300000 | $ 600000|$  3300]$ 150000 |$ 5000001$ 8750 |$ 91250 | 7000% | $ 63875 | § AL 309.34
0| 8 N-1449 | NISsaN | 2007 | $ 1200000 726006 600000f$ 6600 [$ 3.00000|$ 600000|$ 3300 |$ 150000 |$ 500000|$ 8750 |$ 91250 | 7000% | $ 63875 | $ FATEEELIE 3093
u| 8 N-ele | NIssan | 2007 | s 1200000[$ 726005 600000]$ 66005 300000 |5 600000 $  3300|$ 150000|$ 500000{$ 8750 |$ 91250 | 7000% | § 63875 | $ 2737518 33| $ 309.34
12| A | nus2s | NIssan | 2007 [ 840000 | § 46200 $ 600000]8  6000($ 300000|$ 6000005  3000|$ 150000 $ 500000f5 5000 $ 60200 | 7000% | $ 42140 | $ 18060 [$ 2348 $ 20408
3] 8 | Ni2ars | TOvOTA | 1991 |8 600000 $ 36300 % 600000]$ 6600 $ 300000 |$ 600000 ¢ 3300|$ 150000 | $ 500000f$  8750|$ 5950 [ 7000% |$  3sess|s 16485 |$ 2143 $ 18628
14 8 | N1oos MITsusisHi 2003 | s 740000] ¢ 44770 |$ 6p0000]s 6600 $ 300000 |$ 60000016  3300|$ 150000]$ 500000}$ 8750 $ 63420 7000% | $ 44394 | § 19026 |[$ 2473 [$ 21499
51 8 N-17132 | MAZDA | 2004 | ¢ 751000 | § 45436 | $ 600000]§ 66006 300000 | 600000]$  3300|$ 150000 $ 5000005 e7s0|$ 64086 | 7000% | § 44840 | $ 19226 [ $ 2499 |$ 2725
6] A N-5631 | TovoTa | 1996 | 450000 | $ 24750 | § 6000001 s 6000 [ 300000 $ 600000|$ 3000 (s 1500001} $ 500000($ 500! $ 38750 | 7000% [ $ 27125 | $ 11625 | § 1511 § 13136
7] A N-5618 | TovoTa | 1996 |$ 450000 | $ 24750 | $ 600000f$ 6000 [$ 300000 | $ 600000} $  3000[$ 150000 $ 500000($  5000]$ 38750 | 7000% | $ 27125 | $ 1625 § 151 $ 13136
B{ B N5957 | NISSAN | 2010 |$ 1585000 |$ 958931 600000[$ 6600 ($ 300000]$ 6.00000i$  3300[$ 150000} $ 500000 |$ 8750]$ 114543 | 7000% | $ 80180 | $ 34363 |$  44s7|$ 38830
9i ¢ | N13es2 | Tovota | 1992 | $  1200000($ 85800 $ 600000 $ 7800 [ $ 300000 | $ 600000 $  3900|$ 150000|$ 500000($ 8750 $ 106250 7000% |$ 74375 | $ 3875 |$ 4144 $ 3609
ol s N-6553 | TOVOTA | 2012 |§ 2250000 )¢  1361.25]$ 600000|§ 6600 [$ 300000 | $ 600000 $  3300|$ 150000 $ 500000($  87.50| $ 154775 7000% |$ 108343 | $ 46433 |$ 6036 $ 524.69
ai ¢ N-5435 | HYUNDAL | 2083 | $  1500000]$ 107250 | $ 600000 $ 7800 $ 300000]$ 600000)$ 3900 |$ 150000 $ 500000($ 8750 $  1277.00 [ 7000% | $ 89390 | $ 38310|$ 4980 $ 43290
2] ¢ N-5083 FORD | 1987 | $ 2000000 |$ 143000 | $ 600000 $ 7800 [ $ 300000} $ 600000} $ 3900 |$ 150000($ 500000|$  e750|$ 16350 | 7000% |$ 114415 | § 490358 63758 55410
23| ¢ N-9084 FORD | 987 |$ 2000000 [$ 143000 $ 600000/ $ 7800 [ $ 300000 $ 600000f$  3900|$ 150000|$ 500000|$ 8750|$ 163450 | 7000% |$ 114415 [ $ 49035 (¢ 6375|$ 55410
24| € | N14363 | HYUNDAT | 2020 | § 5744202 |$ 410741} $ 600000|$ 7800 |$ 300000[$ 600000| § 3900 |$ 150000 |$ 500000|$  8750|$ 43161 7000% |$ 301813 |$ 129348 $  16815|§ 146164
25| A | N-143s3 | HyunDal | 2020 | '$ ugarstl s e5s2|§ 600000 $ 6000 [ $ 300000]$ 6.00000($ 3000 [$ 150000 | $ 500005  5000|$ 95552 | 7000% | $ 66886 | $ 8666 [ 3278 32392
26| B | p888009 | TOYOTA | 2009 | § 2501803 |5 151350} $ 600000 |$ 6600 |$ 300000) ¢ 600000 $  3300|$ 150000 $ 500000 |$ 6750 |$  170009| 7000% |$ 119006 | $ 51003 [$ 6630 $ 57633
27| 8 N-8471 | ISUZU | 2014 | $ 2125000 |$ 126563 | $ 600000|S 6600 | $ 3,00000|$ 600000 | $ 3300]$ 150000|$ 500000  e750|$ 147213 | 7000% | § 103049 | § 44164 |$  STAL| S 49905
8| 8 N-8474 | IsUZU | 2014 | $ 2125000 |$ 128563 | $ 600000 |$ 6600 | $ 300000 | $ 600000 $ 3300 $ 150000| $ 500000 $  6750|$§ 147213 [ 7000% | $ 103049 $ 44164 | ST41]$ 49905
2| 8 N-B475 | ISUZU | 204 |$  2125000]s 128563 | $ 600000|$ 6600 [ $ 3.00000| $ 6.00000( $ 3300]$ 150000 $ 500000|$ 8750 ($ 147213 | 7000% | $ 103049 | $ 44164 [§ 574118 49905
0] 8 N-8479 | ISUZU | 2014 1$ 2125000 | 128563 | § 600000 | 6600 | $ 300000|$ 600000 $  3300|$ 150000|$ 500000($ €750 |$ 147213 ) 7000% |$ 103049 | $ 44164 |$ 5741 S 49905
3| 8 | reseoro | Isuzu | 2om |§ 2125000 |$ 128563 |$ 600000 |$ 6600 | $ 300000 |$ 600000 $ 3300|$ 150000 $ 500000]$  6750|$ 147213 | 7000% | $ 103049 | $ 4464 74| S 49905
2| 8 N-3483 | NISSAN | 2014 |$ 3089000 |$ 186885 | $ 600000 6600 | $ 3.00000 | $ 600000 | $ 3300|$ 150000 | $ 500000 |$ 8750 |$ 205535 | 7000% | $ 143875 | $ 61661 |$ 816 [$ 69676
33| 8 ng4g4 | Tsuzu | 204 |$ 2125000 |$ 128563 | $ 600000 66.00 | $ 3000.00 | $ 600000 $ 3300 $ 150000 | $ 500000 |$ 8750 |$ 147213 | 7000% | § 103049 | $ 44164 |$  S741)$ 49905

$ 500,537.76 $ 31,2309 - $ 2,478.00 $ 1,085.00 _$ 251250 $ 37,0105 $ 2590741 § 1100318 $ 144341 $ 125459

Prima Flota $11,103.18
IVA $1,443.41
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1| b | eoss horsversd s [§ wsom|$  1s6erm ) eo0m|§  ca0o|$ 30000|§ 60000)§  00|H 100\ § 00| § | § 26| ook | 1NSS3[§  646A3|§  m|$ T
2| A | pams NOTSISD 209 |§  70000|§  TES0[§ 6M000|§  4000|$ 3000001 § 600000|§  3000|§ INOMI§ NOD|S W00\ § WK R |§ 6M4)§ A0S § uEB|§ W
3| A | eowne NTSSIS 00 [§ B70000|$  7TES0[§ 600000[§  6000|$3M0000)$ 6ONO[S  000|§ LWN§5O000|$ W0\ § BN\ 0% |§  6B|§ 26805 § uE[§
a| & | ness wosers] 20 |§ myoooe|s S0l § 6M0c0ld  6000|$ 300000|§ 60N00$ 00| § LAG00|§ SOOI § 000§ BB OO0 |§  eAM|S  R5|§ M| § 30
5| B | vz | PO | 08| BA000(§ s |$eomool§  es00|$ 300000 (4§ 6O000}§  300[§ 150000|$ 5000|§  EED|§ LB Towh |§  TeM)S IS WY WD
§ STI0M L4 506X § 320 $ 15600 $ MY 58 $ 4B 4 1TSS e $ LY
Prima Flota $1,750.95
VA__ $22762
. Prima Total . $1,978 57
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VEHICULOS DE USO ADMINISTRATIVO, OFICINAS REGIONALES, DEPARTAMENTALES, PARACENRAL Y CENTRO DE RECREACION

11 B | ntor wovsuerse 2003 |$ 0 7s0000(§ 44770 |$ 600000(3 6600 | 300000[ 5 600000[S  3300{S L5000 |§ 5oo000(s  san|4 60| Tooon [§ w394($  mOm|§  Mmls M
2] B | NS | nrssAN | 207 |$ ;2oo000|$ Tes00|$ 600000[$ 4600 |$ 300000[$ 600000(S  IL0}S LWOM |[$500000($ S|4 9n2%0) MOON [§ eMT|$ S| BHIE w3y
51 B | n2mz |saMsvons] 199t [$ S0000G|$ 30250 |$ 600000[$  6600|$ 300000} $ 600000($  300i4 150000 [$500000|§  STH[S 4900 00K [§ 0§ 0§ mO|s w5
4| 8 | nissez | Tovora ! omes [$ 7eocoo|$ avuso| g emonoofds  ¢600|§300000(% spo0|s 330003 150000 |$500000|3 e |$  enw| vopow |$ amaT|s mes3|§ %5 a0
5| B | N-i266 WITSUBISHE 1988 | 600000 |§ 36300 |$ 600000($ 6600 | 300000 § 600000($  3300|$ L5000 | $ S00000[3 ST |4 Se9%0| T0OL [§ 3ME51§  I4B5|4  23|$ 18628
6| B | Mz | nzssan | o3 |5 7aoomo (s 4mso|$s00000(§ eene|$ 300000]$ sp000c|$  3300($ 150000 $ 50000003 ETR|$ 20| TOOO% |§ 447§ 186831S  M6(5 208
7| B | mloz7 | nrssan d203 |s  7aooo|$ 43560 6000000§ s600|$ 300000 6000005 3300|$ 150000 500000/ ¢ A0S 62210) TOO% {§ 447§ mes3lg 4|5 0w
5| 8 | Nimes | nssaw |27 |5 eocomo | 7amco s somonis  esoo|$ zoo000]d epocoo|$ 33005 15000 5000000$  E7R0|§  92B0| TOO0% |§ 6M75IS 3B ®WM[$ s
9| 8 | nigess | Tovora | o5 |§  7eo0m0($  amns0 i eoo000($ 6600(8300000| % 6000 |d  3300[$ 10000 4 500000i8 e[S ezl voooh |§  amarid mesd|$  mm|§ 2108
w| & | mem | nassaw | wor |5 vsooeo|s  mrsigeomonys  een|$300000) 5 en0c|§ 33005 150001 500000[$  ETR|§ 64075 ] T000% | “imls  wemls  agr|s amm
1| B | wise | nssaw [ w07 |$ oo |$ vaecols epoom|s 00| 3oo000[s epocon|s 33005 15000018 500000(5  E7S0)4 o1s0| TOOON [§ 6MTS[S 7SS B3 WM
| & | wuse | noseen [ 207 [§ zooooo|$  7ascol$ spono0[s  6600|$300000(% 6000008 3300[% 1Sw000i§50m00($  eA0l$ s vooon |4 ewrs[§ aavs|s wHM|§ WM
$ 10270000 § 621335 [§ TeR.00 $ B “$ L0000 § B4R $ 591595 § 254l § 3940 5 2850

Prima Flota $2535.41

IVA £329.60
“Prima Total | $2865.01
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i B N-7589 TOYOTA | 2013 | § 21167501 % $ $ $ $ $ $ 102701 | $ 151 $ $
2 [ N-E104 TOYOTA | 2013 | § 216780 1% 128065 | § 600000 | § 6500 | $ 3.00000 | $ 600000 | § 33001 $ 150000 [ § 500000: ¢ 8750 3% 1467.15 | 7000% | § 102701 | § 4045 | $ 5722 % 49736
3 ] N-7626 | ToYoTA | 203 | & 2136780 | § 128065 | § 600000 | 56001 % 300000 | $ 600000 | 8 33001 % 150000 | $ 500000) % e 146705 ) 7000% | § 102701 § 44015 | § 5722 | § 457.36
4 8 N-8372 | TOYOYA } 208 [$ 211678014 128065( % s00000| S 66001 % 300000 | % s00000( § 33001 $ 150000 $ 500000 % 8750 | § 146705 | T000% [ $ 102701 ¢ § 44035 % 5722 $ 49736
5 8 N-7578 TOYOTA | 2013 [ 8 2116780 1% 128065} § 600000 66001 $ 300000) § 600000| % 33001 § 150000| % 500000 ) % 87501 % 1467051 7000% | § 102701 $ 44015 | § s7zz| 4$7.36
[} B N-7611 TOYoTA | 2003 [ % 2006780 | & 1200651 % 600000( $ 5600 | $ 300000 % s00000] 8 3300 | § 150000 | % 500000 | $ 8750 | 146745 | Yo% | ¢ 102701 | § 4015 [ 5722 | $ 497,36
7 B N-7601 TOYOTA | 2003 [ $ 2L16TE0 | $ 1280651 % 5000001 § 6600 | $ 3000001 % 600000% % 3300 [ 4 150000% § 500000| % 87.50 | & A5 TO0% | $ 1ozroe | $ 44015 % 5722 % 497.36
] B8 N-7613 TOYOTA | 2013 t & 2146780 | $ 128065 | $ 500000] % 56,00 ) $ 3.00000 | $ 600000] $ 3300 | $ 1500003 $ 5.00000) $ 8750 § 1467.05 | 7000% | % 102701 | $ 44015 | § s722l 8 45736
9 8 N-7561 TOYOTA | 2013 | $ 216780 {$ 126065 4 600000 | $ 6600 [ $ 300000 [ $ 600000 $ 3300 | $ 150000 | § S00000] § 8750 | $ 146715 | 7000% [ $ 10270t | $ 44015 | $ stz | $ 49736
e B N-7e28 | TOVOTA | 2013 | § 211678014 128085 | % ep0000 | $ 6500 1 $ 300000 | $ 60000 | § 33001 % 150000 [ $ 5000001 % 8750 | $ 146735 | 7000% | § ool % 44015 | § s7221{ § 45736
] B N-7627 | TOYOTA | 2083 |$ 2116780148 128065 | % 600000( § 4600 % 300000| % 6000 $ 3300 [ $ 150000 | $ 5000001 % 5750 ) $ 146725 | 7o00% 1§ ioerol | % 44015t § 5722 L § 457.36
12 8 N-7556 TOYQTA § 203 [ § 2116780 1% L2865 § 6000c| $ 6600 § 300000 § 600000 § 33001 $ 150000 ) § 5000003 % 87.50 | $ 146715 | 7000% | $ ool $ 40151 % 5722) § 49736
13 ] N-8108 TovoTA | 2013 [ $ 2006780 | $ 128065 | $ 600000( § 6600 | § 300000| § 600000 $ 33001% 150000 % 50000010 % 8750 | § 1467105 ] 7000% | § o27oL| § 440151 § 57221 % 457.36
14 8 N-7563 TOYOYA | 2083 [ 3 206780 |4 L2e065] % son0o0| & &600 1 $ 3000001 § 500000( § 3300 1§ 150000 % 500000 % g7.50 ) $ 146715 1 70.00% | % iozroLl $ 44015 | § srae ] $ 497.36
15 B N-B1C7 TOYGTA | 2ms [ § 2106760 | $  128065] $ 5000001 $ 6600 | $ 3000001 $ 500000% % 330014 150000| $ s00000 | % 87501 146715 | 7000% | § 108704 £ § 4045 | $ 57221 % 497.36
16 8 N-8371 TGYOTA | z013 | % 2106780 | $ 128065 | $ 6000007 $ 6600 | 3 300000 | $ 6000001 $ 3300 |4 1500001 5 500000 % 8750 | % 146745 | 7000% | % 102701 { § 44015 | $ 5722 | $ 497.36
7 8 N-7SB4 | TOYGTA | 2013 5 % 2136780 | $ 128085 | $ 600000 [ % 5600 | $ apoooo | § eooaoo| $ 3300 )% 150000 % 500000 % B7.50 | § 146735 | 7000% | § 70| % 44015 | $ o722 | § 497,36
18 B N-7605 TOYOTA | 2015 | $ 206780 | $ 128065 | $ 600000 ] % 6600 | $ 300000 | $ 00000 | $ 3300 | % 1500007 % 500000 | $ B7H | § 1467.55 | 7000% | & 102701 | 44035 | $ s722| $ 45736
19 B N-7559 TOYOTA | 2013 [ $ 211678013 128065 | § 600000 | % 65001 4 300000 [ % 600000 § 3300 | § 150000 | $ 5000001 % 8750 | $ 146715 | 7000% [ $ 100701 $ #4045 [ $ 5722 | § 497,36
20| 8 N-7625 TOYOTA | 2013 [ ¢ 2106780 [§ 128045 $ 600000 | § 66001 § 3.00000( § 600000 $ 3300 ($ 150000 [ $ 5000001 § 8750 | $ 146745 | 7000% | § 102701 | $ 44015 | & s722) % 49736
21 B N-7557 | TOvYOTA | 2013 | § 2106780 [ $  L2BOS5 | § 600000 $ 6600 | $ 300000| $ 600000 % 330014 150000 | § 500001 % 8750 | § 146705 [ 7000% 1 $ gzt | $ 44015 | $ 57221 % 497.36
z| B N-7558 | TovoTa | 203 | $ 2116780 |4 128065 § 600000 | § 6600 | § 500000 $ 6,00000| $ 3300 % 150000 | $ 500000 % 8750 | § L467.05 | 7000% | § 102701 § 44015 | § s722] % 49736
23| B N-7560 | TOYoTA | 2013 | § L1700 [ 128065] % 600000: § 6600 | $ 300000{ § 5000001 4% 3300 1§ 150000 | § 500000 % 8750l % 146715 ] 7000% | $ 102761 | $ 44015 | $ sta2l % 497.36
24i B N-7558 | TOYOTA | 2013 | § 2106780 | § 128085 | $ 600000} $ 6600 | $ 200000] § 600000 $ 3300 |$ 150000 5 500000 % 87.50 | $ 146705 7000% | $ LORTOLE $ 44015 1 § S22t § 497.36
25 B N-7571 TOYOTA | 203 | % 2116780 {4 128065 | % 600000 § 6500 | $ 3.00000 | $ 600000 $ 3300 [$ 1500001 $ 500000 | § B7E0 G & SAGTIS | 7000% | % 1027011 § 4015 | $ 572z $ 497.35
26 B N-7573 TOYOTA : 2043 [ $ 267801% 1208065 % 600000 | $ 66.00 | § 300000 | $ 600000 $ 3300 | $ 150000{ § 500000( % 8750 | $ 146735 | 7000% | % 10z701] $ 4035 & AR 4738
27| 8 N-7610 TOYOTA § 2012 [ $ 2116780} % 128065) % 500000 % 66001 % 300000 | % 600000 § 33001 $ 150000 ) $ 500000 § 87.50 | $ 146715 | yo00% [ % 100701 | $ 4015 [ 8 5722 | 457.36
28 8 N-13257 | TovoTa | 2ma3 | $ 2116780 | $ 120065 | $ 600000 | § 4600 | $ 300000 | § 600000 | $ 33001 § L5000 | $ 500000: % 8750 | § 14675 | 7o00% | $ 152701 [ $ 44015 $ 5722 | $ 45736
2% ] N-7619 TOYOTA | 2013 [ $ 2116780 |$ 128065 $ 600000 $ 66001 $ 300000 3 6000001 8 33001 $ 150000| % 50000071 % 8750 | § 1467.15 | 7000% | $ 102701 ( § 44015 § 57.22 1 § 45736
£ ) N-7620 | TOYCTA | 2013 i ¢ 213678004 128065] § 6000001 % 6600 ) $ 3000001 § 60000} § 3300 | § 150000 | $ 500000 ) § 8750 § 146705 | 7000% | $ 102701 | $ 44015 | $ 5722 | % 49736
4 43503400 § 38.419.50 $ 1,980.00 $ 9$%0.00 $ 262500 $ 44,014.50 $ 3081015 $ 1320435 $ 171657 § 145209

Prima Flota $13,204.35

IVA

-Primd Total
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SEGUROS DE FIDELIDAD. Personas a afianzarse: De acuerdo a Listado adjunto en los Términos de

Referencia. a) RIESG0S A CUBRIR: * Actos fraudulentos, deshonestos o negligentes de los funcionarios y
empleados piblicos al servicio del afianzado, en el desempeiio de los cargos para los cuales estén fiados en la
péliza, aun cuando tales actos los cometiere el empleado en connivencia con terceras personas. * Errores u
omisiones cometidos por los empleados inscritos por si o en connivencia con terceras personas, que recauden,
custodien, administren, autoricen, refrenden, avalen, distribuyan, registren, liquiden o que reciban anticipos,
bienes u ofros recursos, propiedad de la institucion afianzada; sin exceder del limite contratado para cada
empleado y reflejado en el certificado. b) CLAUSULAS ESPECIALES * Cobertura automdtica de hasta
SESENTA (60) dias para nuevos empleados.* Reinstalacién automdtica de la suma asegurada. SIN COBRO DE
PRIMA. Mdximo DOS (2) reinstalaciones durante la vigencia de la péliza. * Sin deducible con participacién del
90/10. * En caso sucedieren las situaciones sefialadas a continuacién se le informard y enviard a la Compafiia
Aseguradora lo siguiente: reporte de los movimientos por adiciones, sustituciones, o cancelaciones durante la
vigencia de la Péliza. ¢) CONDICIONES ESPECIALES: * La péliza se manejard de forma colectiva y como
concesidn especial no serd necesario completar pagaré para los afianzados con suma afianzada hasta QUINCE
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($15,000.00), Gnicamente serd necesario firmar
formularios de solicitud. Asimismo, adjuntar copia de DUI vigente y NIT. * La institucién deberd informar al
final de cada mes cualquier cambio en el personal afianzado. * Se emitird un certificado por cada empleado
asegurado. * La institucién deberd informar dentro de los primeros TREINTA (30) dias de su vigencia,
cualquier informacién a los instructivos, reglamentos o cambios en el control interno que emita la Unidad de
Control Financiero, los cuales se considerardn anexos a la péliza, * El MTPS podra hacer sustituciones y
extensiones del seguro a nuevos funcionarios y empleados. * Las inclusiones se hardn con el pago de prima

correspondiente. * El MTPS podrd aumentar el nimero de cargos a asegurar mediante una modificativa y con

11
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el pago de prima correspondiente a las inclusiones. * Anexo de Exclusidn de Guerray Actos de Terrorismo. d)
DURACION DE LA RESPONSABILIDAD DE LA COMPANIA: Si durante la vigencia de la péliza se
descubriesen hechos delictuosos cometidos por un mismo responsable bajo la cobertura de la péliza, la
Compatfiia solo indemnizard hasta la suma asegurada. y e) CONDICIONES ESPECIALES: Toda obligacidn
derivada de este seguro serd pagadera, en caso de volverse exigible, dnica y exclusivamente por y en
SEGUROS E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA, sujeto a las leyes, y bajo la jurisdiccidn exclusiva de
los Tribunales de la Repliblica de El Salvador. De ninguna manera se podrd hacer responsable a cualquier
entidad afiliada o vinculada a SEGUROS E INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA,

LISTADO DE EMPLEADOS QUE RENDIRAN FIANZAS DE FIDELIDAD COLECTIVA

SUMA
ASEGURADA
1 Directora Administrativa $3,000.00
2 Directora Administrativa - custodia y firma de vales de combustibles $3,000.00
3 Colaborador Administrativo - Encargado de Combustible $2,000.00
4 Jefe de Oficina Regional de San Miguel $2,000.00
5 Jefe de Oficina Regional Paracentral La Paz $2,000.00
6 Jefa de Oficina Reqional de Santa Ana $2,000.00
7 Jefe de Oficina Departamental de Sonsonate $2,000.00
8 Jefa de Oficina Departamental Ahuachabdn $2,000.00
9 Jefe de Oficina Departamental de Usulutdn $2,000.00
10 |Jefe de Oficina Departamental de Morazdn $2,000.00
1 Jefe de oficina Departamental de La Unidn $2,000.00
12 Jefa de Oficina Departamental de San Vicente $2,000.00
13 Jefe de Oficina Departamental de Cabafias $2,000.00
14 Jefa de Oficina Departamental de Cuscatldn $2,000.00
15 Jefa de Oficina Departamental de La Libertad $2,000.00
16 Jefe de Oficina Departamental de Chalatenanag $2,000.00
17 |Jefe de Departamento de Servicios Generales $5,000.00
18 [Jefe de Unidad Financiera Institucional $6,000.00
19  |Pagador Institucional $30,000.00
20  |Encargada del Fondo Circulante de Monto Fijo $3,000.00
21 Refrendario de la Cuenta Corriente de Embarqgos Judiciales $2,000.00
22  |Refrendario de la Cuenta Bienes y Servicios $6,000.00
23 |Refrendario de la Cuenta Corriente de Remuneraciones $2,000.00
24 Refrendario de la Cuenta Corriente de Fondo Circulante de Monto Fiig ~ $1,000.00
25  [Refrendario de Cuentas de Embargos Judiciales $2,000.00
[ 26 {Refrendario de Cuentas de Bienes y Servicios $6,000.00

12
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27 |Refrendario de Cuentas de Remuneraciones $2,000.00
28 'Refrendario Pagadurfa General Auxiliar $2,000.00
29 | Refrendario de Fondo Circulante de Monto Fijo $1,000.00 |
30 | Jefa de la Unidad de Adayisiciones v Contrataciones $6,000.00
31 Jefa Secciénh de Compras $3,000.00 |
32 | Jefe de Bodega Institucional $5,000.00 |
33 | Jefe de Activo Fiig $5.000.00 |
34  |Refrendario MH-INJUVE-MTPS-JOVENES CON TODO ENFASE I, IT, III $2,000.00 ]
35 |Refrendario Programa de Apoyo Integral a la Estrategia Prevencién $2,000.00
36 |Administradora Centro de Recreacién Constitucién 1950 $2,000.00
37 | Administrador del Centro de Recreacién Dr. Miguel Félix Charlaix $2,000.00
38 |Administrador del Centro de Recreacién Dr. Humberto Romero Alverque $2,000.00
39 |Administrador de! Centro de Recreacién Dr. Mario Zamora Rivas $2,000.00
40 {Encarqgado de Caja Centro de Recreacién a Trabajadores Constitucién 1950 $2,000.00
41 Encargado de Caia de Centro de Recreacidn Dr. Félix Charlaix, el Tamarindo $2,000.00
42  |Encargado de Caig de Centro de Recreacién Dr. Humberto Romero Alverque, Conchalio $2,000.00
43 |Encaraado de Caig Centro de Recreacién Dr. Mario Zamora Rivas $2,000.00
44  |Encarqado de Caja Centro Recreacién Oficina Central $2,000.00
45 iEncargado de Caja Chica de la Oficina Regional de San Miguel $500.00
46  |Encargado de Caig Chica de la Oficina Regional de Occidente, Santa Ana $500.00
47  |Encargado de Caja Chica de la Oficina Paracentral de La Paz $500.00
48 |Refrendario de la Cuenta Corriente Pagaduria General Auxiliar $2,000.00

II.- DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte integrat del contrato los siguientes documentos: la

Garantia de Cumplimiento de Contrato, los términos de referencia, la oferta técnica y econdmica presentada

por “La Sociedad Contratista”, la resolucién razonada de adjudicacién con referencia DM/UJ/RA/LG MTPS

04-2020/43/HB de fecha diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve, el acta sobre el informe de

Evaluacién de Ofertas de fecha dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, resoluciones modificativas si las

hubiere y otros documentos que emanen del presente contrato, los cuales son complementarios entre si y

serdn interpretados en forma conjunta, en caso de discrepancia entre alguno de los documentos

contractuales y este contrato, prevaleciendo el Contrato. III.- FUENTE DE LOS RECURSQOS, PRECIO Y

FORMA DE PAGO: Las obligaciones emanadas del presente instrumento serén cubiertas con cargo de fondos

GOES para lo cual se ha verificado la correspondiente asignacién presupuestaria dos mil veinte. "La

13



Fakpt, | MINISTERIO
N M » ¢ DETRABAJO
o ke )

s. ' | Y PREVISION

COBIERNODE | SOCIAL
EL SALVADOR. |
£

Institucién Contratante” se compromete a cancelar a “La Sociedad Contratista” en un solo pago la cantidad
total de TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS DE DOLAR ($35,968.48) IVA incluido,
de los cuales TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS DE DOLAR ($34,478.57)
IVA incluido, corresponden a la péliza de "Seguro de Automotores”, y la cantidad de UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
NOVENTA Y UN CENTAVOS DE DOLAR ($1,489.91) IVA incluido, corresponden a la péliza de "Fianzas
de Fidelidad" dicho pago se realizard en una sola cuota mediante la presentacién de la factura a la UNIDAD
FINANCIERA INSTITUCIONAL (UFI) y reporte, siempre y cuando la documentacién presentada esté de
acuerdo a los requerimientos de “La Institucidn Contratante” segin términos de referencia y
estipulaciones contractuales, dichos montos incluyen el trece por ciento (13%) correspondiente al Impuesto a
la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios, y "La Institucién Contratante” retendrd el
uno por ciento (1%) sobre el monto de lo facturado. Los montos antes mencionado en calidad de pago se
depositardn por parte de la Direccidn General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda a favor de la Sociedad
Contratista en su Cuenta Corriente a nombre de Seguros e Inversiones, S.A. ndmero_

_ en los plazos y términos estipulados en los términos de referencia. IV.- PLAZO DE

CONTRATO Y VIGENCIA: El plazo de ejecucién de las obligaciones emanadas del presente Contrato es de
un afio contado a partir de las cero horas con un minuto del dia uno de enero de dos mil veinte hasta las
veinticuatro horas del dia treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, pudiendo prorrogarse de

conformidad a lo establecido en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Puablica si las
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condiciones son favorables para “La Institucién Contratante". V.- GARANTIAS: Para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Contrato “La Sociedad Contratista” otorgard a favor
del Estado y Gobierno de El Salvador en el Ramo especificamente del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, Garantia de Cumplimiento de Contrato, de conformidad al articulo treinta y cinco de la LACAP,
equivalente al DIEZ por ciento del valor total contratado, es decir la cantidad de TRES MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON OCHENTA Y CINCO
CENTAVOS DE DOLAR ($3,596.85); la cual tendrd la misma vigencia del presente contrato y deberd
entregarse a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, dentro de los CINCO dias hdbiles, después de la formalizacién del Contrato. VI.-
ADMINISTRACION DEL CONTRATO: El seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales
estard a cargo de los Administradores de Contrato, Licenciada Issa Maria Funes Corpefio, quien se desempefia
como Jefa del Departamento de Recursos Humanos, y el Ingeniero Cecilio Bustamante Salinas, quien se
desempefia como Jefe de la Seccién de Transporte ambos en el Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, de
conformidad al Acuerdo Ministerial nimero ciento sesenta y cinco de fecha de veinte de noviembre de dos
mil diecinueve. Teniendo como atribuciones las establecidas en los articulos ochenta y dos bis, ciento
veintidds de la LACAP, cuarenta y dos inciso tercero, setenta y cuatro, setenta y cinco inciso segundo,
setentay siete, ochentay ochenta y uno del RELACAP y las establecidas en el referido acuerdo. Actuando de
tmanera separada dichos Administradores de Contratos antes mencionados. VII.- ACTA DE RECEPCION:
Corresponderd a los administradores del Contrato en coordinacién con "La Sociedad Contratista”, la
elaboracién y firma de las actas de recepcidn definitivas, las cuales contendran como minimo lo que establece
el articulo setenta y siete del RELACAP. Dichos administradores de contrato actuardn de manera separada.

VIII.- MODIFICACION: El presente contrato podrd ser modificado o ampliado en sus plazos y vigencia
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antes del vencimiento de su plazo, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta y tres Ay B de la
LACAP, debiendo emitir “La Institucién Contratante” la correspondiente resolucién modificativa, debiendo
“La Sociedad Contratista" en caso de ser hecesario modificar o ampliar los plazos y montos de las Garantias
de Cumplimiento de Contrato, segin lo indique "La Institucidn Contratante” y formard parte integral de ese
contrato. Asimismo, estas deberdn ser por mutuo acuerdo de las partes, mediante comunicacion escrita, con
al menos treinta dias de anticipacidn, siempre y cuando concurra una de las situaciones siguientes: a) cuando
existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al objeto contractual; y b) cuando surjan causas imprevistas.
En tales casos "La Institucién Contratante” emitird la correspondiente resolucion de Modificacidn del
Contrato, la cual serd firmada por la Titular, y notificada a "La Sociedad Contratista” en el lugar sefialado
para recibir notificaciones por las partes, segiin cldusula XX de este Contrato, "La Sociedad Contratista”
deberd mostrar su conformidad por escrito y notificarlo a "La Institucién Contratante”. Los mismos efectos
que lo anterior, tendrd, la posterior emisién de la Resolucidn, y la firma de los documentos contractuales
correspondientes. IX.- PRORROGA: Previo al vencimiento del plazo pactado, el presente contrato podrd ser
prorrogado de conformidad a lo establecido en el articulo ochenta y tres de la LACAP y setenta y cinco del
RELACAP; en tal caso, se deberd modificar o ampliar los plazos y montos de la Garantia de Cumplimiento de
Contrato, debiendo emitir “La Institucidn Contratante” la correspondiente resolucién de prérroga. X.-
CESION: Salvo autorizacién expresa del Ministerio de Trabajo y Previsién Social “La Sociedad Contratista”
no podrd transferir o ceder a ningdn titulo, los derechos y obligaciones que emanan del presente contrato. La
transferencia o cesién efectuada sin la autorizacién antes referida dard lugar a la caducidad del contrato,
procediéndose ademds a hacer efectiva la garantia de cumplimiento de Contrato. XI.-
CONFIDENCIALIDAD: “La Sociedad Contratista” se compromete a guardar la confidencialidad de toda

informacidn revelada por "La Institucién Contratante”, independientemente del medio empleado para
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transmitirla, ya sea en forma verbal o escrita y se compromete a nho revelar dicha informacidn a terceras
personas, salvo que “La Institucion Contratante”, lo autorice en forma escrita. "La Sociedad Contratista” se
compromete a hacer del conocimiento dnicamente la informacién que sea estrictamente indispensable para la
ejecucion encomendada y manejar la reserva de la misma, estableciendo las medidas necesarias para asegurar
que la informacidn revelada por “La Institucidn Contratante” se mantenga con cardcter confidencial y que no
se utilice para ningin otro fin. XII.- SANCIONES: En caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales "La Sociedad Contratista” se somete a los procedimientos administrativos y a las eventuales
sanciones que pudieran imponérsele, de conformidad a lo establecido en los articulos ochenta y cinco, noventa
y cuatro y ciento cincuenta y ocho de la LACAP, en relacién con el articulo ochenta y uno RELACAP, dichas
sanciones podrdn consistir en imposicién de multa por mora, inhabilitacidn, extincién, las que serdn impuestas
siguiendo el debido proceso por “La Institucion Contratante”, a cuya competencia se somete para efectos de
su imposicién. En atencién a lo establecido en el Instructivo nimero CERO DOS / DOS MIL QUINCE,
“Normas para la Incorporacién de Criterios Sostenibles de Responsabilidad Social para la Prevencién y
Erradicacién del Trabajo Infantil en las Compras Piblicas”. Si durante la ejecucién del Contrato se
comprobare por la Direccidén General de Inspeccion de Trabajo de esta Institucidn, incumplimiento por parte
del Contratista a la normativa que prohibe el trabajo infantil y de proteccién de la persona adolescente
trabajadora, se deberd tramitar el procedimiento sancionatorio que dispone el articulos ciento sesenta de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, para determinar el cometimiento o no
durante la ejecucidn del contrato de la conducta tipificada como causal de inhabilitacion en el articulo ciento
cincuenta y ocho Romano V literal b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica,
relativa a la invocacion de hechos falsos para obtener la adjudicacidn de la contratacidn. Se entenderd por

comprobado el incumplimiento a la normativa por parte de la Direccién General de Inspeccién de Trabajo, si
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durante el trdmite de re inspeccion se determina que hubo subsanacidn por haber cometido una infraccidn, o
por el contrario si se remitiere a procedimiento sancionatorio, y en éste (ltimo caso deberd finalizar el
procedimiento para conocer la resolucion final. XIII.- INCUMPLIMIENTO: En caso de mora en el
cumplimiento por parte de “La Sociedad Contratista” de las obligaciones emanadas del presente Contrato, se
podrdn aplicar las multas establecidas en el articulo ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Pdblica (LACAP), XIV.- EXTINCION: Serdn causas de extincién del
presente Contrato las establecidas en el articulo noventa y tres de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracién Piblica (LACAP), y en otras leyes vigentes. XV.- OTRAS CAUSALES DE EXTINCION
CONTRACTUAL: Sin perjuicio de lo establecido en la LACAP y el RELACAP el presente contrato podra
extinguirse por fuerza mayor, caso fortuito, Resciliacién. XVI.- TERMINACION BILATERAL: Las partes
contratantes podrdn acordar la extincidn de las obligaciones contractuales en cualquier momento, siempre y
cuando no concurra otra causa de terminacién imputable a "La Sociedad Contratista” y que por razones de
interés piblico hagan innecesario o inconveniente la vigencia del contrato, sin mds responsabilidad que la que
correspondaa lo recibid;). XVII.- SOLUCION DE CONFLICTOS: Para resolver las diferencias o conflictos
que surgieren durante la ejecucién del presente Contrato, se estard a lo dispuesto en el Titulo VIII, Capitulo
I de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracidn Pdblica (LACAP) y previa aceptacion de
ambas partes podrdn dirimir el conflicto por medio de un Arbitraje Ad-Hoc el cual serd de Derecho o
Técnico, segin la naturaleza de la controversia y se someterdn a las disposiciones de la Ley de Mediacidn,
Conciliacién y Arbitraje. XVIII) INTERPRETACION DEL CONTRATO: El Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, se reserva la facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la Constitucién de la
Republica, la LACAP, el RELACAP, demds legislacion aplicable, y los Principios Generales del Derecho

Administrativo y de la forma que mds convenga a los intereses del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
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con respecto a la prestacion objeto del presente instrumento, pudiendo en tal caso girar las instrucciones por
escrito que al respecto considere convenientes. "La Sociedad Contratista” expresamente acepta tal
disposicidn y se obliga a dar estricto cumplimiento a las instrucciones que al respecto dicte el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social. XIX.- MARCO LEGAL: El presente contrato queda sometido en todo a la LACAP,
RELACAP, la Constitucion de la Repdblica, y en forma subsidiaria a las leyes de la Repiblica de El Salvador,
aplicables a este Contrato. XX.- NOTIFICACIONES: "La Institucién Contratante” sefiala como lugar para
recibir notificaciones Final diecisiete Avenida Norte y Alameda Juan Pablo II, Edificio tres, Plan Maestro,

Centro de Gobierno; y "La Sociedad Contratista” sefiala para el mismo efecto la siguiente direcciér_

Todas las notificaciones referentes a la ejecucidn de este contrato serdn vdlidas solamente cuando sean

hechas por escrito en las direcciones que las partes han sefialado. En fe de lo cual suscribimos el presente

f

contrato, en la ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, a los treg dias del mes de febrero del

afio dos mil veinte.-

_MARTTZA-HAYDEE.CALDERON DE RfOS RIGOBERTO ANTONIO\CONDE GONZALEZ
MINISTRA DE TRABAJOY PREVISION SOCIAL. En calidad de Apoderado Genkral Administrativo de
SEGUROS E INVERSIONES, S.A.

de San Salvador, a las ocho horas y cincuenta minutos del dia tres de febrero de dos mil veinte.

Ante mi, CARLOS ERNESTO LUNA sANDOVAL, Notario, ||| GGG cov-Arecen:
martrza Havoee caneron o rros,

_ persona a quien en razén de este acto conozco e identifico por medio

de su Documento Unico de Identidad nimero _ y Nimero de
Identificacién Tributaria |G i< octia en
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nombre y representacién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con Nimero de Identificacion
reibutori N : <o que doy fe de
ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista la siguiente documentacidn: a) Certificacién del Acuerdo
Ejecutivo ndmero ciento cincuenta, emitido por la Presidencia de la Repiblica de El Salvador, con fecha dos
de julio de dos mil diecinueve, en el cual el Presidente de la Repdblica la nombra, a partir de esa fecha,
Viceministra de Trabajo y Previsién Social; b) Certificacidn del Acta de Juramentacién de Funcionarios
Pdblicos que lleva la Presidencia de la Reptblica, extendida por Conan Tonathiu Castro, Secretario Juridico
Ad-honorem de la Presidencia, el dia dos de julio de dos mil diecinueve, de la que consta que fue juramentada
como acto previo a la toma de posesidn de su cargo; y c) Acuerdo nimero diecisiete - bis, de este Ramo, de
fecha cinco de julio del presente afio, mediante el cual, y de conformidad al articulo dieciocho inciso segundo
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pdblica, se le designa para firmar contratos
institucionales de adquisicién que no excedan el monto de LIBRE GESTION, como es el caso, quien en este
instrumento se denominard "La Institucion Contratante”, y RIGOBERTO ANTONIO CONDE GONZALEZ,
I
_persona a quien en razén de este acto conozco e identifico por medio de su Documento Unico
de Identidad numero y Nidmero de Identificacidn
rriutari [ Y - .- c rorore
y representacion, en su calidad de Apoderado General Administrativo de la Sociedad “SEGUROS E

INVERSIONES, SOCIEDAD ANONIMA", que puede abreviarse "SEGUROS E INVERSIONES, S.A." y

ributario || --<oreria que doy fe de

ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista: Testimonio de Escritura Piblica de Poder General
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Administrativo, otorgada en la Ciudad de Santa Tecla, Departamento de La Libertad, a las once horas y
cuarenta y cinco minutos del dia doce de diciembre de dos mil diecinueve, ante los oficios del Notario Carlos
Mauricio Molina Renderos, por el Licenciado José Eduardo Montenegro Palomo en su calidad de Director
Presidente y Representante Legal de SEGUROS E INVERSIONES, S.A. e inscrito en el Registro de
Comercio bajo el nimero CINCUENTA Y SIETE, del libro, UN MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO,
del Registro de Otros Contratos Mercantiles, en fecha trece de diciembre de dos mil diecinueve, a su favor y
de otros, en el cual se encuentra facultado para otorgar actos como el presente; en dicho poder se encuentra
acreditada la existencia de la Sociedad poderdante y la personeria de su Representante Legal; quien en este
instrumento se denominard "La Sociedad Contratista”; y ME DICEN: Que reconocen como suyas las firmas
puestas al pie del Contrato derivado de la adjudicacién de Libre Gestién LG MTPS cero cuatro - dos mil
veinte denominada "SUMINISTRO DE POLIZAS DE SEGUROS DE AUTOMOTORES Y FIANZAS DE
FIDELIDAD" reconociendo ademds todos los conceptos vertidos en el mismo y las obligaciones que ampara,
Contrato por medio del cual “La Sociedad Contratista" se obliga a brindar el servicio de Seguros de
Automotores y Fianzas de Fidelidad, a la Institucién Contratante, con las condiciones establecidas en las
cldusulas primera y cuarta del Contrato relacionado de acuerdo a la oferta presentada por la Contratista. “La
Institucion Contratante" pagard la cantidad TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS DE
DOLAR; dicho monto incluye el trece por ciento correspondiente al Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacion de Servicios, y “La Institucion Contratante" retendrd el uno por ciento sobre el
monto de lo facturado; y que se someten a las restantes condiciones que se estipulan en el Contrato que se
autentica. Asi se expresaron las comparecientes a quienes expliqué los efectos legales de la presente acta

notarial escrita en dos folios tiles y yo la Notario DOY FE: Que son auténticas las firmas que anteceden por
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haber sido puestas por las comparecientes en mi presencia de su pufio y letra, y leido que le fue por mi a los
presentes integramente todo lo escrito en un solo acto sin interrupcidn, ratificaron su contenido y para

constancia firmamos.

MARITZA HAYDEE GALDERON DE RFOS
VICEMINISTRA DE TRABAJO!Y PREVISION SOCI n calidad de Apoderado Ge ekal Administrativo de
SEGUROS E INVERS ONES, S.A.

RIGOBERTO ANTONIQ CONDE GONZALEZ

CARLOS ERNESTQ'LUNA SANDOVAL
NOTARIO
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