VERSION PUFLLICA

“Este documento es una versi¢cn publica, en el cual
unicamente se ha omitido la informacion que la Ley
de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), define
como confidencial entre ellos los datos personales de
las personas naturales firmantes”. (Articulos 24 y 30
de la LAIP y articulo 6 del lineamiento No. 1 para la
publicacion de la informacion oficiosa)

INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA



CONTRATO DE CONSULTORIA NUMERO 01/2021
AVANCE Y DESEMPENO S.A. DE C.V.

NOSOTROS: MANUEL ANTONIO SANCHEZ ESTRADA, de [N 2fios de edad,

I <! domicilio de [N departamento de [N con Documento.

Unico de Identidad namero |
I '\ ero de Identificacion Tributaria [ G
R - ctuando en mi calidad de Director

Ejecutivo y Apoderado Especial del INSTITUTO ‘S’ALVNE&REI’QO- PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, que se abrevia ISNA, Institucién Oficial, con
personalidad juridica de derecho publico y autonomia en "lo técnico, financiero y
administrativo, con Nimero de Identificacién Tributaria cero seiscientos catorce- ciento
diez mil trescientos noventa y tres- ciento cinco- ocho, facultado para suscribir actos como
el presente, y que en el transcurso de este instrumento me denominaré "EL INSTITUTO" y
TULIO ERNESTO MAGARNA MAGARNA, de R - 705 de edad, IR
I < domicilio de [ departamento de N con Documento
Unico de Identidad nimero ||| RGN
H | Nmero de Identificacion Tributaria [ NG
I 2o o mi calidad de Administrador
Unico Propietario de la Sociedad AVANCE Y DESEMPENO, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que se abrevia “AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V., del domicilio de

San Salvador, departamento de San Salvador, con Niimero de Identificacion Tributaria i}
facultades para otorgar actos como el presente; y que en lo sucesivo me denominaré “LA
-EﬁNTRATISTA";; hemos convenido celebrar el presente contrato de PRESTACION DE
~ CONSULTORIA NUMERO 01/2021, correspondiente al Proceso por Libre Gestién No. LG-
20/2021-ISNA, denominado: “CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,

A TRAVES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS, DEL PERSONAL QUE 0

REALIZA ACTIVIDADES EN LOS CENTROS DE ATENCION UBICADOS EN LOS TERRITORIOS
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DEL INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA (ISNA)”, conforme a las cldusulas que a continuacién se especifican: I) OBJETO
DEL 'CBNTMTOJ: “LA CONTRATISTA”, se obliga a prestar sus servicios especializados para

fortalecer los servicios que brinda “EL INSTITUTO” en la proteccién, promocion y defensa
de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes a nivel nacional, mediante el

fortalecimiento de las capacidades del personal de atencidn directa de 165 ¢

atencion del ISNA; La elaboracién de un diagndstico sobre el personal que brir
directa a nifias, nifios y adolescentes, el cual permita obtener un andlisis preciso
situacién actual de los perfiles de dicho personal, en cada uno de los programas que

desarrolla el ISNA; La identificacién de las causas o deficiencias que se tienen, para mejorar

y garantizar un modelo de desarrollo Integral, que cubra todas las necesidades de la

nifios y'adolescentes, a través de servicios de calidad en ambientes amigables y adecuados;

y la dotacién de las herramientas para fortalecer las dreas de conocimiento del personal
técnico, con el fin de adecuar las Delegaciones del ISNA a nivel nacional para el desarrollo
efectivo del trabajo territorial; desarrollando las siguientes actmdades 1) Evaluar al
personal técnico de atencion directa bajo cualquiera de las metodologias siguientes:
Autoevaluacion, Metodologia S.W.A.T., Diagnostico ‘Q;Gfﬁfi‘a!égim 360 grados, Diagnostico
Ontolégico 180 grados, Talleres, Verificacién de comportamiento, Gestién por objetivos,
Escala de calificaciones, Revisién por pares, Método de incidente critico, Pruebas de
rendimiento, Sistemas para identificar objetivos, Estrategias de personal, SPEECH en base
Al FODA, Sistema transversal para las diferentes generaciones y Coaching, con el fin de
identificar el nivel de pfuductiviﬂad de dicho personal; 2) Elaborar un diagndstico sobre la
situacién actual del perfil del personal de atencién directa a nifias, nifios y adolescentes,
idenﬁﬁcandn- las capacidades técnicas del personal que desarrolla trabajo territorial en el
ISNA; 3) Analizar y disefiar el perfil idéneo del personal de atencién directa a nifias, nifios y
adolescentes; 4) Proponer un curriculo de formacién al personal actual de atencién directa
a nifias, nifios y adolescentes, tomando como base, el andlisis del perfil idéneo de dicho

personal, que incluya temas a desarrollar, metodologias de implementacién, cartas

didacticas, sistema de evaluacién, etc.; 5) Elaborar un diagnéstico de las funciones por
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competencia, segin los modelos, del personal de atencién directa a nifias, nifios y
adolescentes, de conformidad a los descriptores de puestos; 6) Proponer una nueva
metodologia de evaluacion de desempefio con instrumentos idoneos, asi como una
propuesta de escala salarial para el personal; y 7) Proponer un plan de reubicacién del
personal, a fin de que desarrolle funciones de acuerdo a sus perfiles, conocimientos y
experiencia adquirida, aumentando asi la calidad del servicio; debiendo entregar los
siguientes productos: 1) Primer Informe Mensual, adjuntando el diagnéstico sobre la
situacién actual del perfil del personal de atencién directa a nifias, nifios y adolescentes,
identificando las capacidades técnicas del personal que desarmlla trabajo territorial en el
ISNA, amparada con la evaluacién del personal técnico de atencion; 2) Segundo Informe
Mensual, presentando los perfiles idéneos del personal de -atengiiﬁn directa a nifias, nifios
y adolescentes, seglin el detalle siguiente: a) Perfil de Educador/a de Centro de Desarrollo
Integral, para desarrollar las actividades de los diferentes componentes del Programa de
Atencién Integral a la Primera Infancia, dirigida a nifias y nifios atendidos en Centros de
Desarrollo Integral, vinculando a la familia y la coiﬁumdad para fortalecer el trabajo en los
referidos Centros; b) Perfil de Educador/a de Centros de Acogimiento, que brinde
orientacién, cuidado y proteccién a nifas, nifios y adolescentes en el Centro de
Acogimiento, asf como, el registro y seguimiento de la atencién brindada; solicitando
cuando sea necesario, el apoyo multidisciplinario con la finalidad de contribuir al
cumplimiento de los derechos integrales de la poblacién bajo su responsabilidad; ¢) Perfil
de Educador/a Especializado de Centros de Acogimiento que dé orientacion, cuidado y
proteccién a nifias, nifios y adolescentes con perfiles especiales de vulnerabilidad por su
condicién de discapacidad fisica, mental o con virus de inmunodeficiencia adquirida u otras
condiciones especiales; d) Perfil de Orientador/a que garantice la atencién de las y los
'adalesmntes sujetos a responsabilidad penal juvenil, durante el cumplimiento de las
medidas de internamiento, medio abierto y detencién administrativa, para contribuir al
proceso de integracién social; e) Perfil de Instructor Vocacional Productivo, que fortalezca
conocimientos tedricos y précticos, del componente de formacién vocacional a las nifas,

nifios'y los adolescentes, bajo medida de acogimiento, internamiento y preventivo,
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fomentar las habilidades laborales productivos ‘con enfoque de emprendimiento de los
nifios, nifias y adolescentes; f) Perfil de Técnico Psicélogo/a, para que atienda a las/os
nifias, nifios y adolescentes y a sus familiares de forma individual y grupal, garantizando que
estos alcancen el 6ptimo desarrollo mental y emocional de acuerdo con su edad, superando
al mismo tiempo la problemética por la cual fueron atendidos; g) Perfil de Técnico
Trabajador/a Social, que brinde atencién individual, grupal y familiar (si la tuviera),

elaboracién y seguimiento del Plan de Atencién para cada nifia, nifio o adol

estableciendo las coordinaciones necesarias a nivel institucional o familiar que garanticen
la atencién integral; h) Perfil de Técnico Juridico/a, que brinde orientacién juridica a nifias,
nifios'y adolescentes con medidas de proteccion de acuerdo a su etapa de desarrollo, como
a sus familiares y/o responsables; y también apoyo técnico juridico al personal de Centros

de Proteccién de acuerdo a lo establecido en los procedimientos de atencidn y garanti

que los procesos de atencion a la adolescencia cuenten con la debida aplicacién y asistencia
legal de acuerdo a las Leyes establecidas dentro del Sistema Penal Juvenil, asimismo
garantizar la asistencia juridica dentro del procedimiento administrativo en la ejecucién de
la detencién administrativa y medidas judiciales privativas y no privativas de libertad, a
través de la atencion bajo el enfoque de derechos; 3) Tércer Informe Mensual, adjuntando
el curriculo de formacién del personal actual de atencidén directa a nifias, nifios y
adolescentes, tomando como base, el andlisis del perfil idéneo de dicho personal, que
incluya temas a desarrollar, metodologias de implementacién, cartas didécticas, sistema de
evaluacién, etc.; 4) Cuarto Informe Mensual, conteniendo la propuesta de descriptores de
puesto, amparado con el diagndstico de las funciones por competencia; 5) Quinto Informe
Mensual, detallando la propuesta de metodologia de evaluacién juntamente con la
propuesta de escala salarial, asi como el plan de reubicacion del personal, de acuerdo a sus
perfiles; 6) Informe Final con un resumen de las principales actividades desarrolladas que
contenga los criterios que han sido utilizados para el desarrollo de la presente consultoria.
1) DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Forman parte de los documentos contractuales: los
Términos de Referencia, la Oferta Técnica con toda la documentacién presentada por “LA

CONTRATISTA”, la garantfa de cumplimiento de contrato, las prérrogas, y adendas si las
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hubiere. lll) FUENTE DE FINANCIAMIENTO: El financiamiento del presente contrato estd
amparado con recursos del Gobierno Central de El Salvador (GOES, Presupuesto 2021),
segln consta en verificacion presupuestaria eh‘iiifiéﬁ por el Area de Presupuesto
Institucional, mediante memorando con referencia nimero UFI/055/2021, de fecha
veintiocho de abril del afio dos mil veintiuno. IV) PRECIO Y FORMA DE PAGO. El precio de
este contrato es porel monto de TREINTA Y NUEVE MILNOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO
50/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $39,945.50), que incluye el
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestac:eh de Servicios (I.V.A.), y el

impuesto sobré la renta; el cual, “EL INSTITUTO”, en cumphmlento de las obligaciones
pactadas en el presente contrato, pagara a “LA CONTRATISTA”, a través de pago al crédito,
por'medio de cuotas mensuales para lo cual deberd presentar al Administrador del Contrato
las facturas originales correspondientes a cada pago, con los productos entregados para su
aprobacion, haciéndolo por medio de acta; “LA CONTRATISTA” debera presentar la factura
y:acta aprobada por el Administrador del Contrato, a Ia$Unldad Financiera Institucional para
su revision y emision de Quedan, “EL INSTITUTO” pagaraf la factura en un plazo de sesenta
dias calendario contados a partir de la fecha de emisién del Quedan; asimismo, se hace
constar que, “EL INSTITUTO”, con base en el articulo ciento sesenta y dos, inciso tercero del
Cédigo Tributario ha sido nombrado por el Ministerio de Hacienda como Agente de
Retencién del 1.V.A., por lo que, se efectuard la rétencién del uno por ciento (1%) del mismo.
V) PLAZO DEL CONTRATO. El plazo del presente contrato serd de CINCO MESES contados a
partir del dia veintiséis de julio de dos mil veintiuno hasta el treinta y uno de diciembre de
dos mil veintiuno. V1) PRESTACION DEL SERVICIO: “LA CONTRATISTA”, prestara los
servicios en las Oficinas Centrales y en cada una de sus Delegaciones, asi como en los
Centros ubicados a nivel nacional, tal y como lo define el numeral nueve de los Términos de
Réferenﬁ;i"a. VIl) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA. “LA m‘WRﬁTlﬁTﬁ” se obliga a
cumplir con: a) El pago de impuestos fijados de acuerdo con las leyes vigentes de la

Republica de El Salvador, que fueren aplicables al formalizar el presente contrato debiendo

estar solvente del pago de impuestos fiscales; b) Cumplir con las actividades y presentar log 5

productos definidos en la cldusula uno de este contrato; ¢) Mantener permaneyg
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coordinacién con la contraparte técnica del ISNA, para mayor efectividad en el desarrollo

de los productos solicitados; d) Proveer de informacién que le sea requerida en el marco de

cumiplimiento del contrato; e) Asumir los gastos de transporte, alimentacion propia,

servicios de telefonia y equipo de trabajo. VIIl) COMPROMISOS DE EL INSTITUTO: “EL

INSTITUTO” se compromete: 1) Pagar los servicios objeto de este contrato de acuerdo a la
forma de pago y condiciones establecidas en este contrato; 2) Proveer de la informacion
necesaria sobre los alcances de los servicios; 3) Brindar acompafiamiento técnico en caso
de ser necesario. IX) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente contrato, “LA. CONTRATISTA” se
obliga a presentar a “EL INSTITUTO” una GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO,

emitida a favor del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia, la cual sera sin beneficio de excusién, solidario, irrevocable, incondicional y
de realizacién automdtica, pudiendo ser Letra de Cambio o Fianza emitida por instimeiﬁnés
autorizadas y sujetas al ambito de la Superintendencia del Sistema Financiero, dentro del
plazo de cinco dfas habiles posteriores a la entrega del contrato debidamente legalizado,
por el monto del diez por ciento del monto contratado, equivalente a TRES MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO 55/100 DﬁLAé{ES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US $3,994.55) y su vigencia comprende seis meses, contados a partir de la fecha
de inicio del plazo contractual; dicha garantia tiene por finalidad asegurar que “LA
CONTRATISTA” cumpla con todas las clausulas de este contrato; esta garantia se hara
-efectiva si “LA CONTRATISTA” incumple el plazo contractual, no se entreguen los productos
como han sido solicitados y por cualquier otro incumplimiento al contrato sin causa
justificada, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra por incumplimiento; la cual
ser4 exigible en proporcion directa a la cuantia y valor de las obligaciones adquiridas en este
contrato que se incumplieren; por otra parte, la falta de presentacion de esta garantia en
el tiempo y forma antes mencionados, sera causal de caducidad de este contrato, de
conformidad al inciso segundo, letra a) del articulo noventa y cuatro de la Ley de
Adgquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP). X) ADMMNISTRAR

DEL CONTRATO: Se ha designado para la administracion del presente contrato a l‘a-’ﬁﬁ., fad

- )
[
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de Recursos Humanos de "EL INSTITUTO"; quien verificard la buena marcha y el
cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de "LA CONTRATISTA".
Asimismo, serdn atribuciones de la Administradora: a) Verificar el cumplimiento de lo
establecido en el presente Contrato; b) Elaborar oportunamente los informes de avance de
la ejecucion de este contrato e informar de ello a la UACIy a la Unidad responsable de
efectuar los pagos o en su defecto reportar los incumplimientos; ¢) Informar a la UACI, a
efecto que se gestione el informe al Titular para iniciar el procedimiento de aplicacién de
las sanciones a "LA CONTRATISTA", por los incumplimientos de sus obligaciones; d)
Conformar y mantener actualizado el expediente del s‘eéu‘imie;ntg de la ejecucién del
contrato de tal manera que esté conformado por el conjunto de documentos necesarios
que sustenten las acciones realizadas desde que se emita la orden de inicio hasta la
recepcion final; e) Elaborar y suscribir conjuntamente con "LA CONTRATISTA", las actas de
recepcion total o parcial de las contrataciones de servicios de conformidad a lo establecido
en el Reglamento de la Ley de Adquisiciones y C;ont_mataﬁgiqnes de la Administracién Publica;
f) Remitir a la UACI en un plazo méximo de tres dias hébuies posteriores a la recepcién ﬁel
servicio, si ho existiese incumplimiento de este Contrato, el acta respectiva, a fin de que
ésta proceda a devolver a "LA CONTRATISTA" la garantia correspondiente; g) Gestionar
ante la UACI las dérdenes de éa‘mbiq o modificaciones al contrato, una vez identificada la
necesidad; h) Gestionar los reclamos a "LA CONTRATISTA" relacionados con mal setvicio,
durante el periodo de vigencia de las garantias e informar a la UACI de los incumplimientos
en caso de no ser atendidos en los términos pactados; asi como informara la UACI sobre el
vencimiento de las mismas para que esta proceda a su devolucién en un periodo no mayor
de ocho dias habiles; e i) Cualquier otra responsabilidad que establezca la Ley de
Adgquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, su Reglamento y este
téntra_tof ‘X1) CESION: Queda expresamente prohibido a "LA CONTRATISTA" traspasar o
ceder a cualquier titulo los derechos y obl’if_gacfinﬁes que emanan del presente contrato. La
trasgresion de esta disposicién dard lugar a la caducidad del contrato, procediéndose,
Xiu)
CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacién que “EL INSTITUTO” entregue a

ademds, a hacer efectiva la Garantia de Cumplimiento de Contrato.
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CONTRATISTA” para la ejecucién de este contrato, no podra ser utilizada para otros fines,
asimismo, “LA CONTRATISTA” deberd cumplir con la Ley de Acceso a la Informacién Publica

y la Ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia, en consecuencia, si “EL

INSTITUTO” identifica un caso de incumplimiento sera causal de extincion por caducidad de

este contrato. XIII) SANCIONES: En caso de incumplimiento © mora por parte de “LA
CONTRATISTA”, en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones contractuales o legales, se

haré efectiva la garantia de cumplimiento de contrato y se aplicardn las multas, segin lo

preceptuado en los articulos treinta y seis y ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y

Contrataciones de la Administracion Publica; el incumplimiento o deficiencia total o parcial,

durante el periodo fijado, dard lugar a la terminacién del contrato. XIV) MODIFICACIONES
AL CONTRATO. Durante la vigencia del contrato “EL I.N@i?l.‘l:‘:l‘um", de comun acuerdo,
cuando el interés publico lo hiciere necesario, sea por necesidades nuevas, causas
imprevistas u otras circunstancias, podrd modificar el presente contrato, emitiendo la
correspondiente Resolucién Modificativa; en general, toda modificacién serd enmarcada
dentro de los pardmetros de la racionalidad y buena fe. XV) PRORROGA DEL CONTRATO:
"El INSTITUTQ", de conformidad a lo establecido en el articulo ochenta y tres de la Ley de
A‘dﬁuisiti'ﬁnes y Contratacion de la Adminis;tracién?bﬁbIi.c'ja y setenta y cinco de su
reglamento, podré acordar la prérroga del contrato, mediante acuerdo razonado y antes
del vencimiento del plazo pactado, ya sea este por un periodo igual o menor al estipulado,
siempre y cuando las condiciones permanezcan favorables a la Institucién. "LA
CONTRATISTA" en tal caso deberd ampliar la garantia de cumplimiento de contrato. Dicha
prérroga deberd ser gestionada por el administrador del contrato a través de la UACI: XVI)
CASO FORTUITO 'O FUERZA MAYOR: De conformidad al Articulo ochenta y seis de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, "LA CONTRATISTA", previa
justificacién, podré solicitar que se le conceda prérroga equivalente al tiempo perdido y el
mero retraso no le dard derecho a reclamar una compensacién econémica adicional, la
solicitud de prorroga deberd hacerse dentro del plazo contractual pactado para el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato. En todo caso y aparte de la facultad

de "EL INSTITUTO" para otorgar tal prérroga, la misma se concedera por medio de una
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resolucién firmada por el titular y formard parte del presente contrato, debiendo asi mismo
ampliarse el plazo de cobertura de la Garantia de -Cumplim'ianth de Contrato. XVii)
EXTINCION DEL CONTRATO: “EL INSTITUTO”, podré dar por extinguido el contrato, sin
p'erjuicii;:a de las responsabilidades contractuales por incumplimientos de las obligaciones,
cuando: a) "LA CONTRATISTA", no cumpla con la presentacion de la Garantia de
Cumplimiento de Contrato; b) Por mora en el cumplimiento del plazo; ¢) Cuando exista
incumplimiento por parte de "LA CONTRATISTA" de las obligaciones emanadas del
presente contrato; d) Cuando las multas hubiesen alcanzado el 12% del monto del contrato;
e) Haya deficiencia debidamente comprobada en la prestacion del Servicio; f) Por no brindar
la cobertura segun la oferta técnica presentada por la contratista, g) Por comun acuerdo de
ambas partes; h) Por revocacién; e i) Si durante la ejecucién del presente contrato se
comprobare por las vias legales correspondientes que "LA CONTRATISTA" ha incumplido
con lo manifestado en su declaracion jurada en cuanto a la no utilizacién de trabajo
realizado por nifios, nifias y adolescentes por dehaju de la edad minima de admisién al
empleo y el cumplimiento con la normativa iabara?ivy de prmeccléﬁ a la nifiez y adolescencia
especialmente a la que se refiere a la realizacién de actividades y trabajos peligrosos serd
causal de extincién del contrato por caducidad con base al articulo 94, literal d), de la Ley
de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, para tramitar el
procedimiento respectivo, en caso la resolucion final que comprueba el incumplimiento con
lo manifestado en su declaracién jurada, se emitiere por la autoridad competente vencido
el plazo del contrato y finalizadas todas sus obligaciones, no siendo posible extinguir el
mismo, se debera tramitar el pm;:&di"m‘ieatn sancionatorio que dis_:po'ﬁeg el articulo 160 de la
cometimiento o no de la conducta tipificada como causal de inhabilitacion en el articulo
15&, romano V, literal b), de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Plblica. Si este contrato se extingue por las causales de caducidad po:r el incumplimiento
de “LA CONTRATISTA”, se hara efectiva la garantia de cumplimiento de contratoy debers,
ademds, indemnizara “EL INSTITUTO” por los dafios y perjuicios que excedan del importe

de dicha garantia; en el caso de revocacién del contrato, sé acordard por “EL INSTITUTX
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de oficio o a solicitud de “LA CONTRATISTA”. XVIil) INTERPRETACION DEL CONTRATO: “EL
INSTITUTO”, se resérva la facultad de interpretar el presente contrato, de conformidad a la
Constitucion de la Republica, la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Piiblica y su Reglamento, y demds legislacion aplicable al Derecho Administrativo o Comun,
de laforma que mds convenga al interés publico que se pretende satisfacer de forma directa
o indirecta con la prestacién objeto del presente instrumento, pudiendo en tal caso, girar
las instrucciones por escrito que al respecto considere convenientes. “LA CONTRATISTA”,

acepta tal disposicién y se obliga a dar estricto cumplimiento a las instrucciones que al

respecto dicte “EL INSTITUTO”, las cuales le serdn comunicadas por medio del
y2°
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pablica. XIV) SOLUCION

administrador de contrato, de conformidad a lo establecido en el articulo 84 incisos 1°

DE CONFLICTOS. Para efectos del presente contrato, toda controversia que surgiere entre
“EL INSTITUTO” y “LA CONTRATISTA”, serd sometida: a) ARREGLO DIRECTO. Se pmeuraran
las diferencias a través de sus representantes y delegados especialmente acreditaﬁ&és;,
dejando constancia escrita en acta de los puntos controvertidos y de las soluciones en su
caso, v b) VIiA JUDICIAL. Después de haberse intentado el arreglo directo sin solucién a
algunas diferencias se podra recurrir a los trihuna-la&g%ﬁ‘mﬁﬂtentes de la Repiiblica de El
Salvador, todo ello mientras el contrato se encuentre vigente. XX): JURISDICCION Y
LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos jurisdiccionales del presente contrato, las partes
nos sometemos a la legislacion vigente de la Republica de El Salvador, cuya aplicacién se
realizard de conformidad a lo establecido en el articulo cinco de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracidn Publica, asimismo, sefialamos como domicilio la ciudad
de San Salvador, Departamento de San Salvador, a la competencia de cuyos tribunales nos
sometemos. XXI) NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones referentes a la ejecucién de
* este contrato, seran validas solamente cuando sean hechas por escrito a las direcciones de
las partes contratantes, para cuyos efectos las partes sefialan como lugar para recibir
notificaciones los siguientes: Por su parte “EL INSTITUTO”, sefiala para oir notificaciones,
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N - (os veintiséis dias del mes de julio de dos mil veintiuno.

e \ I i
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£
f

_ j;dar, a las once horas y treinta y cinco minutos del dia veintiséis de
y-de dos mil veini:iunm Ante mf, KARLA MILENY RIVAS MORALES, Notario, de este
domicilio, COMPARECEN: MANUEL ANTONIO SANCHEZ ESTRADA, de [ GBS
de edad, Il de! domicilio de [ departamento de || persona
a quien conozco e identifico por medio de su .Didcq:mggggt.g Unico de Identidad niimero [ ]
I 1 o de
Identificacién Tributaria |
_ actuando en su calidad de Director Ejecutivo y Apoderado Especial del
INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA, que se abrevia ISNA, Institucién Oficial, con personalidad juridica de
derecho publico y autonomia en lo técnico, financiero y administrativo, con Nimero de
Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce-ciento diez imil trescientos noventa y tres-
~ ciento cinco- ocho, calidad que doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a la vista
la documentacién siguiente: a) Certificacion de Acuerdo nimero cinco, emitidoe durante el
desarrollo de la Octava Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva de dicho Instituto,
celebrada el dia veinticinco de agosto de dos mil veinte, en el que consta el nombramiento
como Director Ejecutivo en Propiedad del ISNA, al Licenciado MANUEL ANTONIO SANCHEZ
ESTRADA, a partir del dia veinticinco de agosto de dos mil veinte; b) Testimonio de Poder
Especial, otorgado en la ciudad de San Salvador, a las diez horas con treinta minutos del dia
nueve de junio de dos mil veintiuno, por el sefior Hermelindo Ricardo Cardona Alvarenga,

Vista Bueng.por Asesoria Legal

11

o Organizacional




actuando en su calidad de Director Presidente de la Junta Directiva y representante legal
del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia, ante los
oficios notariales de Karla Mileny Rivas Morales, donde consta que se le faculta para
celebrar esta clase de documentos, por lo que esta facultado para suscribir el presente
A ‘f;or!,g;rv_a#cdf y ‘quién en el transcurso del instrumento que antecede se le denominé “EL
o msTlTum' asimismo, comparece el sefior TULIO ERNESTO MAGANA MAGANA, de
I =ios de edad, N o' domicilio de [N
departamento de | = quien hoy conozco e identifico por medio de su
Documento Unico de Identidad nimero [ NG
I ' ero de [dentificacién Tributaria || G

Administrador Unico Propietario de la Sociedad AVANCE Y \DESEMPEQB, SOCIEDAD " -

ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia “AVANCE Y DESEMPENO, S.A. DE C.V.,
del domicilio de la ciudad de San Salvador, departamento de San Salvador, con ’Mﬁmezm de
dentiicacién Tributaris I
I - soneria que doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenido a
la vista: a) Copia Certificada por notario de la Escrliura Piblica de Constitucion de la
Sociedad AVANCE Y DESEMPERNO, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se
abrevia “AVANCE Y EESEMPEﬁG,-.sS.;A. DE C.V., otorgada en la Ciudad de San'Salvador, a las
once horas con treinta minutos del dia cuatro de mayo de dos mil nueve, ante los oficios
del Notario Nelson Antonio Gonzdlez Morales, en la cual consta que, dicha sociedad es de
nacionalidad Salvadorefia, del domicilio de la ciudad de la ciudad de San Salvador, de plazo
indeterminado, de capital variable, y dentro de sus finalidades estd la de celebrar actos
juridicos como el presente, inscrita en €l Registro de Conﬁertifu? bajo el nimero OCHENTA Y
- OCHO del libro DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA, del Registro de Sociedades, que lleva
el Registro de Comercio, el dia tres de julio de dos mil nueve; y b) Certificacion expedida por
la Secretaria de la Junta Directiva de la Sociedad, de fecha doce de abril de dos mil dieciocho,
en la que consta que en el Acta nimero tres de Junta General Ordinaria de Accionistas,
celebrada en esta ciudad, a las siete horas del dia veintisiete de abril de dos mil dieciséis,
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aparece el acuerdo nlimero tres, en cual consta que se eligié-al sefior Tulio Ernesto Magafia
Magafia como Administrador Unico Propietario para un periodo de siete afios a partir del
veintisiete de abril de dos mil dieciséis; inscrita en el Registro de Comercio bajo en nimero
TREINTA Y CINCO del Libro TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA; del Registro de Sociedades
del Departamento de San Salvador; por lo que estad facultado para suscribir el presente
contrato; y quien en el documento que antecede se denomind “LA CONTRATISTA”; y ME
DICEN: Que reconocen como suyas las firmas puestas en el pie del anterior documento, la
primera se lee“llegible” y la segunda “llegible”, .rvubﬁcadas,‘regpnaciendn como propias las
obligaciones que dicho documento contiene y que s;e-w refiere a un CONTRATO DE
CONSULTORIA NUMERO CERO UNO/ DOS MIL VEINTIUNO, derivado del proceso por Libre
Gestién Nimero LG-VEINTE/DOS MIL VEINTIUNO-ISNA, otorgado en esta misma fecha, en
el cual consta que el OBJETO DEL CONTRATO consiste en que “LA CONTRATISTA”, se obliga
a prestar sus servicios especializados para fortalecer los servicios que brinda “EL
INSTITUTO” en la proteccién, promocion y diefensa dg Ins derechos de las nifias, nifios y
adolescentes a nivel nacional, mediante el fnrtalemmremtu de las capacidades del personal
de atencién directa de los centros de atencion del ISNA; La elaboracién de un diagnéstico
sobre el personal que brinda atencién directa a nifias, nifios y adolescentes, el cual permita
obtener un analisis preciso sobre la situacién actual de los perfiles de dicho personal, en
cada uno de los programas que desarrolla el ISNA; La identificacién de las causas o
deficiencias que se tienen, para mejorar y garantizar un modelo de desarrollo Integral, que
cubra todas las necesidades de las nifias, nifios y adolescentes, a través de servicios de
calidad en ambientes amigables y adecuados; y la dotacion de las herramientas y fortalecer
las dreas de conocimiento del personal técnico, con el fin de adecuar las Delegaciones del
ISNA a nivel nacional para el desarrollo efectivo del trabajo territorial; desarrollando las
a.ﬁtivid\;adges y entregando los productos establecidos de conformidad a la Cldusula | del
documento que antecede, los alcances y demds condiciones establecidas en los Términos
de Referencia y la oferta presentada por “LA CONTRATISTA”; y el cual le fue adjudicado del
Proceso por Libre Gestion No. LG-VEINTE/DOS MIL VEINTIUNO-ISNA denominado:
“CONSULTORIA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, A TRAVES DE LA
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EVALUACION DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS, DEL PERSONAL QUE REALIZA
ACTIVIDADES EN LOS CENTROS DE ATENCION UBICADOS EN LOS TERRITORIOS DEL
INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA (ISNA), seglin Certificacion de Acuerdo Ejecutivo nimero cincuenta, de
fecha quince de julio de dos mil veintiuno, del Libro de Actas que el Director Ejecutivo lleva
en este afio; asimismo, que el precio de dicho contrato es por el monto de TREINTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO BLARES CON CINCUENTA CENTAVOS DE
DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, que incluye el Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios (I.V.A.), y €l impuesto sobre la renta; “EL
INSTITUTO”, en cumplimiento de las obligaciones pactadas, pagard a “LA CONTRATISTA”,
a través de pago al crédito, por medio de cuotas men-suale.rs; para lo cual deberd presentar
al Ad m‘iznistradnr del Contrato la facturas originales correspondientes a cada pago, con los
productos entregados para su aprobacién, haciéndolo por medio de acta; “LA
CONTRATISTA” deberd presentar la factura y acta aprobada por el Administrador del
Contrato a la Unidad Financiera Institucional para su revisién y emisién de Quedan, “EL
INSTITUTO” pagard la factura en un plazo de sesenta dias calendario contados a partir de
la fecha de emisién del Quedan; asimismo, se hace corstar que, “EL INSTITUTO”, con base
en el articulo ciento sesenta y dos, inciso tercero del Cédigo Tributario ha sido nombrado
por el Ministerio de Hacienda como Agente de Retencion del L.V.A., por el monto del uno
por ciento, por lo que, se efectuara la retencién respectiva, este uno por ciento, es un
anticipo al pago de dicho impuesto y forma parte integral del trece por ciento del mismo,
consecuentemente, no debera considerarse como un porcentaje adicional; ademds, que el
PLAZO de dicho contrato seré de CINCO MESES, contados a partir del dia veintiséis de julio
del dos mil veintiuno al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, al finalizar este
- periodo deberan estar recibidos y aprobados por el administrador del contrato todos los
productos antes relacionados y demds términos y 'mndieinnes-especﬁfieados en el contrato
que antecede. YO, LA NOTARIO DOY FE: Que las firmas son AUTENTICAS por haber sido
puestas de su pufio y letra a mi presencia por los comparecientes, quienes reconocieron
| expresamente todas las obligaciones que dicho contrato contiene. Asi:se expresaron las

Visto Bueno por-Asesoria L-ogal

14




e,
Fl

comparecientes, a quienes expliqué los efectos legales de esta Acta Notarial que consta de
tres hojas Utiles. Y leido que les hube todo lo escrito, integramente, en un solo acto sin

ican su contenido y firmamos. DOY FE. -

interrupcion, manifiestan su conformid
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