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Marco Legal
• Que de conformidad a lo establecido en el Art. 2 de la Ley del Sistema 

Financiero para Fomento al Desarrollo, el BDES tiene como principal 
objetivo promover, con apoyo financiero y técnico, el desarrollo de 
proyectos de inversión viables y rentables de los sectores productivos 
del país, a fin de contribuir a: 

a) Promover el crecimiento y desarrollo de todos los sectores productivos;

b) Promover el desarrollo y competitividad de los empresarios; 

c) Propiciar el desarrollo de la micro, pequeña y mediana empresa; 

d) Promover el desarrollo de las exportaciones del país; 

e) La generación de empleo; y, 

f) Mejorar los servicios de educación y salud.

• Que el Art. 4 LSFFD establece como una de las facultades del BDES, la de 
suscribir convenios de cooperación con instituciones o entidades 
nacionales o internacionales que cumplan con nuestros objetivos.
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Marco Legal

• Que el Art. 16 de la Ley del Sistema Financiero para Fomento 
al Desarrollo (LSFFD), define que la Dirección y Administración 
del Banco de Desarrollo de El Salvador, estará a cargo de una 
Junta Directiva, la cual deberá cumplir con las atribuciones y 
funciones que dicha Ley establecen. 

• Que el articulo 95 LSFFD, establece que el BDES, sucede por 
ministerio de ley en todos sus bienes, derechos y obligaciones 
al Banco Multisectorial de Inversiones (BMI).
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CONVENIO BANDESAL-FUNDAMICRO

• Que en sesión de Junta Directiva No. JD-03/2016 de fecha 22/01/2016, se
autorizó la suscripción del convenio para ejecutar el “Programa de
Fortalecimiento Institucional y Capacitación a Instituciones Financieras
con Atención a la Micro, Pequeña y Mediana Empresa”, durante el año 2016
con un aporte de BDES por US $180,000.00

• Que desde su creación, FUNDAMICRO ha brindado apoyo en el fortalecimiento
técnico y la gestión del conocimiento en las instituciones financieras que
atienden a la micro, pequeña y mediana empresa y propiciando el acceso al
crédito de este segmento empresarial, así como de emprendedores.

• Que dentro de los objetivos contenidos en la Ley del Sistema Financiero para
Fomento al Desarrollo, se encuentran los de promover el desarrollo y la
competitividad de las empresas, así como propiciar el desarrollo de la micro,
pequeña y mediana empresa.
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Objetivos del Convenio suscrito entre 
BANDESAL-FUNDAMICRO

• Elevar la capacidad operativa y técnica de las instituciones
financieras y de otras entidades que apoyan a la MIPYME, para
propiciar un mayor acceso a financiamiento de este segmento
empresarial.

• Generar conocimiento en las Instituciones Financieras que
atienden a la MIPYME, que permita la ampliación de la oferta
crediticia hacia dicho segmento, de calidad y con enfoque de
género.

• Desarrollar el 10º. Congreso Nacional de Microfinanzas.
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RESULTADOS 
DEL CONVENIO 2016 
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Presupuesto 2016
Componente Meta

Meta Personas 

Capacitadas

Recursos 

BANDESAL
%

Otros 

Recursos
% Total

I. Programa de Capacitación Especializada 12 300 72,500.00$         68% 34,609.24$         32% 107,109.24$       

a) Escuela Técnica de Oficiales de Crédito para Microempresa 1 20 7,000.00$           70% 3,000.00$           30% 10,000.00$         

b) Escuela Técnica de Oficiales de Crédito para Pequeña Empresa 1 20 7,000.00$           58% 5,000.00$           42% 12,000.00$         

c) Diplomado Gerencial para Entidades Microfinancieras 1 18 7,500.00$           68% 3,500.00$           32% 11,000.00$         

d) Diplomado Formación Jefes de Agencia en entidades Microfinancieras 1 20 7,500.00$           68% 3,500.00$           32% 11,000.00$         

e) Diplomado Semipresencial: Potenciando el Conocimiento del Excel y su aplicación en las 

Microfinanzas.
1 30 7,500.00$           64% 4,127.94$           36% 11,627.94$         

f) Diplomado Virtual: Resolución de Problemas y Toma de Decisiones 1 30 7,500.00$           64% 4,127.94$           36% 11,627.94$         

g) Disminución de Mora y Recuperación de Cartera para IMF 1 39 3,000.00$           80% 766.76$               20% 3,766.76$           

h) Diplomado de Formación para Ejecutivos de Atención al Cliente 1 20 4,500.00$           69% 2,053.08$           31% 6,553.08$           

i) Microfinanzas útiles aplicando Enfoque de Genero 1 30 3,000.00$           80% 766.76$               20% 3,766.76$           

j) Enfoque de Género desde la perspectiva del Empoderamiento Femenino: La Pobreza Cualitativa y las 

Microfinanzas
1 30 3,000.00$           80% 766.76$               20% 3,766.76$           

k) Diplomado Formación Oficialía de Cumplimiento y Ley contra Lavado de Dinero y Activos 1 18 7,500.00$           68% 3,500.00$           32% 11,000.00$         

l)Diplomado en Finanzas 1 25 7,500.00$           68% 3,500.00$           32% 11,000.00$         

II. Programa de Fortalecimiento Institucional a IMF 12 93,190.48$         60% 62,126.98$         40% 155,317.46$       

Consultorías Especializadas (Diagnósticos Institucionales y Diagnósticos para Factibilidad de Regulación,

Planes Estratégicos, implementación de metodologías crediticias, Recurso Humano, Diseño o revisión de

Normas, Políticas y Procesos, Sistemas Informáticos, Herramienta de Crédito Agrícola y Herramienta de

Recuperación, etc.)

12  $         93,190.48 60%  $         62,126.98 40% 155,317.46$       

III. Programa de Inclusión Financiera 3 390 14,309.52$         54% 12,000.00$         46% 26,309.52$         

a) Congreso Nacional de Microfinanzas 1 7,309.52$           45% 9,000.00$           55% 16,309.52$         

b) Foros, talleres, cursos, etc. que propicien la inclusión financiera 2 7,000.00$           70% 3,000.00$           30% 10,000.00$         

TOTAL 690 180,000.00$       62% 108,736.22$       38% 288,736.22$       

390
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ESTADOS FINANCIEROS 
EJERCICIO 2016
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Estados Financieros
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ACTIVO 

Activo Circulante  $   225,420.00 

Caja y Bancos  $     36,788.00 

Cuentas por Cobrar  $   158,404.00 

Gastos pagados por anticipado  $     30,228.00 

Activo Fijo  $     19,054.00 

Activo Diferido  $   129,473.00 

Patentes y Marcas (SIM Ver. 2.0 y 3.0)  $   128,473.00 

Otros Activos  $       1,000.00 

TOTAL ACTIVO  $   373,947.00 

PASIVO Y PATRIMONIO 

Pasivo Circulante  $     72,205.00 

Cuentas y doctos por pagar  $     24,078.00 

Fondo contrapartida Proyectos  $     48,127.00 

Pasivo Diferido y otras cuentas acreedoras  $     19,498.00 

TOTAL PASIVO  $     91,703.00 

PATRIMONIO

Fondo Patrimonial  $       1,021.00 

Fondo Patrimonial Financiero  $   269,705.00 

Excedentes del presente ejercicio  $     11,518.00 

TOTAL PATRIMONIO  $   282,244.00 

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO  $   373,947.00 

Balance General 
Al 31 de diciembre de 2016 (Preliminar)

(En dólares de los Estados Unidos de América)



Estados Financieros
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INGRESOS:

Capacitación  $         242,725.00  (*)  

Consultorías  $           96,011.00  (*) 

Informática  $         239,700.00  (*) 

Otros Ingresos  $                379.00 

TOTAL INGRESOS  $         578,815.00 

GASTOS:

Capacitación  $         159,438.00 (**)

Consultorías  $           66,438.00 (**)

Informática  $         118,133.00 (**)

Gastos Administración  $         208,579.00 (***)

Otros Gastos  $           14,709.00 

TOTAL GASTOS  $         567,297.00 

UTIILIDAD NETA  $           11,518.00 
Notas: 

(***) Aplicación de gastos personal de apoyo y seguimiento a proyectos de consultoría y

capacitación.

Estado de Ingresos y Gastos Acumulado

al 31 de diciembre 2016 (Preliminar)
(En dólares de los Estados Unidos de América)

(*) Los ingresos recibidos del Convenio BANDESAL se registran en los 3 rubros, de acuerdo al

servicio que fue brindado. 

(**) Los gastos relacionados al convenio, fueron aplicados a cada uno de los rubros, de

acuerdo al servicio brindado: honorarios facilitadores y consultores, material de

capacitaciones, alimentación al capacitando, papelería, entre otros).



MUCHAS GRACIAS

Facebook.com/BANDESAL @BanDesarrollo www.bandesal.gob.sv

Carlos Granados
Dirección de Gestión
3 de febrero de 2017


