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Introduccion.

El presente informe final del proyecto: “Promocién de la convivencia en la comunidad educativa,
para fortalecer la transparencia institucional de los Centros Educativos en el departamento de San
Salvador” 86 Centros Educativos; donde las actividades han sido desarrolladas (capacitaciones para
estudiantes, padres y madres de familia de Centros Educativos, reuniones para evaluacion,
planificacion y monitoreo y actividades de convivencia municipal de la comunidad educativa de los
municipios Soyapango, Mejicanos y Ciudad Delgado), los esfuerzos de articulacion con los Consejos
Municipales de Prevencion y Violencia-CMPV en su fin de articulacion entre instituciones e
iniciativas ha sido parte del espacio donde FUNDASPAD, recibi6 apoyo para visibilizar el proceso
desarrollado y asi planificaciones en coordinacion con ofras instituciones, de los municipios antes
mencionados.

La Fundacion Salvadorefia para la Democracia y el Desarrollo Social-FUNDASPAD y Ministerio de
Educacion-MINED, (institucion implementadora e institucién encargada del seguimiento al
proyecto). Se encuentra orientado a mejorar los ambientes amigables dentro de las escuelas y la
comunidad educativa, a través de la Convivencia Ciudadana, aumentando de esta manera la
participacion de nifias, nifios, adolescentes y jovenes -NNAJ, personas mayores (Docentes, padres y
madres de familia) disminuyendo niveles de alfabetizacion en derechos y deberes, formacion de
competencias ciudadanas, convivencia ciudadana; de tal manera resultaron acciones de contribucion
a la construccion de una sociedad con el pleno cumplimiento y practica de nuestros derechos y
deberes.

Las acciones que se vinculan a diversos temas abonan de esta manera a fortalecer legislaciones como
la LEPINA mencionando que la educacion debera orientarse al pleno ejercicio de la ciudadania, el
respeto de los Derechos Humanos, la equidad de género, el fomento de valores, el respeto de la
identidad cultural propia, la paz, la democracia, la solidaridad, la corresponsabilidad familiar y la
proteccion del medio ambiente, en el PLAN QUINQUENAL DE DESARROLLO 2014-2019 EL
SALVADOR PRODUCTIVO, EDUCADO Y SEGURO, OBJETIVO 2 “Desarrollar el potencial
humano de la poblacion salvadorefia, Linea de Accidn 2.4 Mejora progresiva de la calidad educativa
y 2.6 Aseguramiento de los centros educativos como lugares libres de todas las formas de violencia.”,
el OBJETIVO 11 “Avanzar hacia la construccion de un Estado concertador, centrado en la ciudadania
y orientado en resultados, Linea de Accion 11.4 Promocion de la participacion de la ciudadania como
protagonista en la gestion publica y la gobernabilidad democritica” y PROGRAMA DE
EDUCACION INCLUSIVA: comprendiendo que se debe brindar oportunidades de acceso,
permanencia y de aprendizaje efectivo en todos los niveles educativos a estudiantes con necesidades
individuales especiales o en situacion de riesgo social, por lo que la educacion inclusiva e integral se
debe compartir de forma equitativa a nifios, nifias, jovenes y adolescentes independientemente de sus
diferencias sociales, culturales y de género asi como de sus diferencias en las destrezas y capacidades.



Objetivos.

Objetico general.

Promover précticas que fomenten la convivencia de la comunidad educativa de 86 centros escolares
y complejos de los municipios Soyapango, mejicanos y Ciudad Delgado del departamento de San
Salvador.

Objetivo especifico.

Desarrollar nuevas competencias a través de la participacion ciudadana y contraloria social a
estudiantes de 19 Centros Educativos de los Municipios de Soyapango, Mejicanos y Ciudad
Delgado del Departamento de San Salvador.

Fortalecer los Consejos Directivos Escolares que estdn compuestos por docentes, padres y
madres de familia, en la aplicabilidad de las competencias ciudadanas, asi como la
convivencia a implementarse dentro de los Centros Educativos.

Metas.

610 estudiantes de Educacion Basica y Tercer Ciclo de 19 Centros Educativos de los de los
municipios de Soyapango, Mejicanos y Ciudad Delgado participan en el proceso de
sensibilizacion y concientizacion.

257 padres y madres de familia, 76 miembros de Consejos Directivos Escolares-CDE y 57
docentes participan en el proceso de sensibilizacion sobre participacion y contraloria social
19 centros educativos de los municipios de Soyapango, Mejicanos y Ciudad Delgado.

268 personas capacitadas que conforman los Consejos Directivos Escolares-CDE de 67
Centros educativos de los municipios de Soyapango, Mejicanos y Ciudad Delgado participan
en el proceso de sensibilizacion y concientizacion.

Desarrollo 1 Festival de Talento Juvenil en el departamento de San Salvador.



Alcances.

Las coordinaciones con contraparte técnica del MINED, ha sido fluida y muy fructifera,
permitiéndose de esta manera dar avances del proyecto en ejecucién de actividades y acciones
administrativas orientando en la manera correcta en el uso de los manuales y reglamentos del MINED,
dirigido a instituciones implementadoras, para la ejecucion, liquidacion y redaccion de informes
narrativos para el cierre del proyecto.

Iniciado el proceso de capacitacion con poblacion beneficiaria del proceso impulsores de una
actividad de Convivencia Ciudadana, se coordinara y planificara con CDE y estudiantes de tal manera
que sea una construccion colectiva desde las necesidades que existen en los Centros Educativos, se
valord en la planificacion de desarrollo de las jornadas los dias de la calendarizacion escolar ya
planificada por parte del MINED, para que esta manera exista coherencia.

Al momento de hacer las primeras visitas en a los Centros Educativos, se da la situacion generalizada
de que la mayor parte de directores y directoras se encuentran con diferentes responsabilidades y
participaciones en espacios de incidencia, que no les permiten desempefiar en plenitud su funcion
institucional, por lo que las coordinaciones se trasladan a subdirectores-subdirectoras y
coordinadores-coordinadoras, mecanismos que generan exista una mejor distribucion de
responsabilidades y los procesos finalicen con los resultados esperados, siendo esto dltimo
mencionado una experiencia que no visualiza en el 100% de los Centros Educativos.

Los Planes de Convivencia Escolar se construyeron a partir de las jornadas de capacitacion con
poblacion que beneficiaria del proceso de FUNDASPAD (Estudiantes, docentes, padres y madres de
familia) y FUNDASPAD acompaiio y facilito el proceso de elaboracion de los planes de convivencia
elaborados; beneficiando por medio de una actividad a todos y todas las integrantes de la Comunidad
Educativa.

El desarrollo e implementacion de los Festivales Municipales e institucionales, tuvo apoyo estudiantil
de la Universidad Tecnologica de el Salvador de la carrera disefio grafico, apoyando en tema de
fotografias y manejo de redes para la divulgacion de los trabajos por ese medio electronico de red
social.

FUNDASPAD, realizo entrega de premios a los primeros tres ganadores y ganadoras de los Festivales
Municipales en vista publica transparentando las entregas que FUNDASPAD y MINED realizan a
las escuelas, ademas de ello se presenta informes a CMPV’s de Soyapango, Mejicanos y Ciudad
Delgado que dan el seguimiento al trabajo de las instituciones dentro de los municipios.



Actividades desarrolladas.

PARTICIPACION: ESTUDIANTES
Las y los estudiantes de 19 Centros o Complejos Educativos que participaran del proceso se hicieron
bajo el siguiente perfil:

e Haber participado en el proceso de sensibilizacion y concientizacion de la Fase 11
e Tener caracteristicas de lider
e  Ser participe del Gobierno Estudiantil

De la poblacion total de los Centros, los beneficiarios finales seran el 36.29%, para estimar el nimero
de estudiantes que van a realizar el proceso en cada centro se ha calculado que al dividir en grupos
que tendran entre 25 a 30 estudiantes. Para la seleccion de las y los estudiantes se tomara en cuenta
que cada grupo debera estar conformado por el 35% de mujeres adolescente, siendo seguimiento al
proceso anterior, contemplando la necesidad de que pueda existir un proceso metodoldgico que de la
apertura a la aplicacion sistematica y dialéctica en los procesos donde se buscara que el hilo conductor
de las jornadas permita el cambio actitudinal en el aspecto positivo que posteriormente sera puesto
en practica a través de la participacion ciudadana y contraloria social.

PARTICIPACION: CDE, DOCENTES, PADRES Y MADRES DE FAMILIA
En 19 centros educativos serdn seleccionados a las y los participantes del proceso, mediante el
cumplimiento del siguiente perfil:

e Participar en el Consejo Directivo Estudiantil

e Ser padre o madre de los estudiantes de los 19 centros educativos intervenidos

e Impartir clases en el Centro Educativo que corresponde a los 19 centros educativos

Los Concejos Directivos Escolares-CDE’s, docentes, padres y madres de familia que participaran en
el proceso, fueron seleccionando tomandose en cuenta el 100% de la cantidad de integrantes de los
Consejos Directivos Escolares, el mismo 100% de padres y madres en base a las y los estudiantes
participantes en el proceso de sensibilizacion, ademas contar con representacion de docentes para que
de esta manera los espacios de discusion de la jornada sean complementados e integrales.

DE LA PARTICIPACION: CDE
Contandose con 67 centros educativos como seleccionados, donde los grupos conformados seran por
las y los integrantes de los Consejos Directivos Escolares-CDE, cumpliéndose:

e Participacion activa en el CDE

e Haber aparecido en planilla de integrantes de CDE del Centro Escolar



Tomandose el 100% de integrantes de los Consejos Directivos Escolares-CDE, 6 por cada centro
educativo, se plantea la necesidad de aglutinarlos para poder desarrollar un proceso que genere mas
impacto y conlleve a que exista mejor relacion y articulacion de los CDE, obteniendo asi el
fortalecimiento del espacio para la dinamizacion de actividades futuras a desarrollarse con las y los
estudiantes del Gobierno Estudiantil.

Fases del proceso

/| Identificacion de necesidades a fortalecer en Centros escolares para Estudiantes y miembros de
Consejos directivos escolares. (C.D.E.)

2 | Actividades preparatorias del proyecto.
3 | Coordinacion para la implementacion de acciones del proyecto.
4 | Desarrollo de proceso de induccion con Educadores y Educadoras
5 | Reunion con directores en la Direccion Departamental de Educacién-DDE
4 | Implementacion de jornadas a Estudiantes y miembros de C.D.E.
5 | Monitoreo y evaluacidén de implementacién de jornadas.
6 Elaboracién de plan de convivencia escolar. (Festivales de convivencia escolar)
7 | Sistematizacion de jornadas.
8 | Desarrollo de festivales a nivel de Centros Educativo y Municipales.
9 | Eventos de premiacion a ganadores dentro de festivales.
10 | Evaluacion de acciones implementadas con beneficiaros del proyecto.
]1 | Desarrollo de proceso de evaluacién con la Comunidad Educativa

12 | Elaboracion de informe final.




PROCESO DE CONVIVENCIA CIUDADANA A ESTUDIANTES EN LOS MUNICIPIOS

Datos estadisticos.

DE SOYAPANGO, MEJICANOS Y CIUDAD DELGADO.

Jornaduas Ordinarias de los tres municipios.

ID | MUNICIPIOS NOMBRE DEL CENTRO TOTAL | MASCULINO | FEMENINO
EDUCATIVO
1 Mejicanos Centro Escolar Cantén San Roque 25 13 12
2 Centro Escolar Republica de Pert 48 27 21
3 Centro Escolar Amalia viuda de 60 35 25
Menéndez
4 Centro Escolar Republica de 30 12 18
Japdn
5 Centro Escolar Republica Oriental 110 65 45
de Uruguay
6 Instituto Nacional Alberto 90 48 42
Masferrer
TOTAL 363 200 163
Id Municipio Nombre del Centro Educativo
7 Soyapango Instituto Nacional San Luis 46 20 26
8 Instituto Nacional de Soyapango 15 6 9
9 Complejo Educ Catdlico El 18 7 11
Carmelo
10 CE Republica de Corea 138 69 69
11 CE Agustin Linares 48 30 18
12 CE 14 de Diciembre de 1948 20 11 9
TOTAL 285 143 142
Id Municipio Nombre del Centro Educativo
13 Ciudad Complejo Educativo Delgado 20 6 14
14 Delgado Centro Escolar Catdlico San 50 21 29
Sebastian
15 Centro Escolar Juana Lopez 30 16 14
16 Centro Escolar Edelmira Molina 15 6 9
17 Centro Escolar Caserio San 35 17 18
Antonio Las Vegas
18 Instituto Nacional de Ciudad 15 9 6
Delgado
19 Centro Escolar Canton Calle Real 40 17 23
20 Complejo Educativo Delgado 20 8 12
TOTAL 225 100 125
TOTAL DE LOS TRES MUNICIPIOS 873 443 430




Este cuadro arroja datos interesantes en cuanto a la participacion estudiantil de los procesos
formativos. Hay una mayor cantidad de hombres que fueron parte de las jornadas, ya que el 50.74 por
ciento fueron hombres, es decir que la tendencia es a un 50-50 de participacion. Estos datos se pueden
interpretar como una mayor inclusién de la poblacion femenina ya que en décadas anteriores la
cantidad de mujeres que estaban inscritas en las escuelas era mucho menor en proporcion a la
masculina y es una tendencia que se ha visto revertida. Esto muestra de que esta clase de proyectos
son una manera de empoderar a las mujeres en los procesos educativos. Esto tiene que ser asi ya que
la tendencia demografica es que un poco mas del 50 por ciento de la poblacién salvadorefia son
mujeres. Estos proyectos permiten revertir los procesos de opresion que histéricamente las mujeres
han suftido.
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PROCESO DE CONVIVENCIA CIUDADANA A INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS
DIRECTIVOS ESCOLARES-CDE EN LOS MUNICIPIOS DE SOYAPANGO,
MEJICANOS Y CIUDAD DELGADO

Cuando partimos de un proceso anterior donde las y los estudiantes participaban mas no accionaban
aun, en esta ocasion el proceso de 4 jornadas de capacitaciones para los 86 Centros Educativos, se
buscéd una estrategia que cumpla con los estandartes de visionar al cumplimiento de las metas del
Convenio, por lo que con los Concejos Directivos Escolares-CDE, se dio la situacion de no tener una
coordinacién exitosa, por el hecho de que cada Centro Educativo, cuenta con una situacion del



entorno, preferencias y apatia a-procesos de participacion estudiantil, sin dejar a un lado que el trabajo
desarrollado por las escuelas es diferente a las demas, siendo del mismo municipio o de los otros que
de igual manera se encuentran en intervencion con la generacion de espacios de Convivencia por
FUNDASPAD, por ende podemos mencionar que no todos los Centros Educativos han participado
en un 100% del proceso, més si la estrategia de las jornadas exprés para que la informacion llegue a
todos y todas, ademads de que se logre tener la cantidad idonea de planes de convivencia o actividades
de Convivencia Ciudadana en la Comunidad Educativa.

Los espacios de Convivencia Ciudadana deberdn ser mas monitoreados por el Ministerio de
Educacion-MINED, siendo el ente rector e impulsador de las politicas de Educacion que se
encuentran en implementacion por parte de ONG y Centros Educativos.

Culminandose un proceso que inicio tardiamente, las 4 jornadas se desarrollaron con integrantes de
CDE se desarrollaron existiendo casos en los que fue necesario impartir dos temas en una sola
jornada por los tiempos dados a la institucién y compromisos que los y las participantes tienen
durante sus dias. Mas importante mencionar que llegdndose a la tercera tematica el papel que
jugaron las y los Educadores de facilitar y acompafiar el proceso de festivales y celebraciones con
enfoque de derechos en espacios para la convivencia estudiantil, donde cada uno se dedico a darle
el seguimiento al municipio asignado.

10



CENTROS ESCOLARES CON POBLACION BENEFICTARIA PARTICIPANTES DE CDE’s

=

MUNICIPIOS

GRUPO

TOTAL
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TOTAL
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Mejicanos
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20
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11
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11
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25

35
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23
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38

22

60

240

~N ||| s W —

Ciudad Delgado

10

10

20

20

12
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8
9
10
: ; 3 3 13 16 4 | 12 16 4 | 12 16 0 48
13
14
15
T 4 0 0 0 0 0
17
Subtotal Cridad 4 17 | 35 52 4| 12 16 4] 12 16 0|0 0 84
Delgado
TOTAL 14 87 | 149 236 63 | 125 188 61 | 130 191 125055 167 782
PARTICIPACION DE LOS 19 CENTROS EDUCATIVOS PROCESO DE CDE
NOMBRE DEL CENTRO _
MUNL EDUCATIVO SELEC. |M | F | TOTAL (M| F | TOTAL M| F | TOTAL F | TOTAL
Instituto Nacional San Luis 4
S 8 112
Oyapango Instituto Nacional de Soyapango 4 20 &3 B 3|9 12 L 3




Complejo Educ Catdlico El

4
. Carmelo
4 CE Reptlbica de Corea 4
5 CE Agustin Linares 4
6 CE 14 de Diciembre de 1948 4
Subtotal Soyapango 24
Inst Nac Maestro Alberto
7 4
Masferrer
8 CE Japon 4
CE Reptibli iental del
9 | Mejicanos epiblica Oriental de 4 8| 16 0 0 0
Uruguay
10 CE Republica de Pert 4
11 CE Amalia vda de Menendez 4
12 CE Canton San Roque 4
Subtotal Mejicanos 24
13 Complejo Educ Delgado 4
14 Inst Nac de Ciudad Delgado 4
15 ) CE Canton Calle Real 4
Ciudad -
16 CE Juana Lopez 4 11 20 12 20 12 20 0
Delgado = =
17 CE Edelmira Molina 4
18 CE Crio Sn Antonio las Vegas 4
19 CE Catolico San Sebastian 4
Subtotal Ciudad Delgado 28
TOTAL 76 56 35 32 15




JORNADAS EXPRES DE LOS TRES MUNICIPIOS,

ID | MUNICIPIOS NOMBRE DEL CENTRO MASCULINO | FEMENINO TOTAL
EDUCATIVO FINAL
1 Mejicanos Centro Escolar Barrio Las Delicias 9 19 28
2 Centro Escolar Amalia viuda de 13 19 32
Menéndez
3 Instituto Nacional Alberto Masferrer 18 18 36
TOTAL 40 56 96
ID | MUNICIPIOS NOMBRE DEL CENTRO MASCULINO | FEMENINO TOTAL
EDUCATIVO FINAL
4 Soyapango Complejo Educativo Catolico "El 3 4 7
Carmelo”
5 Centro Escolar San Antonio 16 29 33
TOTAL 8 15 40
ID | MUNICIPIOS NOMBRE DEL CENTRO MASCULINO | FEMENINO TOTAL
EDUCATIVO FINAL
6 Ciudad Centro Escolar San Fernando 5 7 12
7 Delgado Complejo Educativo Delgado 7 4 10
8 Centro Escolar Canton Calle Real. 7 13 20
9 Centro Escolar Canton San Laureano. 10 10 20
10 Centro Escolar Dr. Orlando de Sola 5 12 17
11 Centro Escolar Colonia Florencia 9 11 20
12 Centro Escolar Juana Lopez 14 4 18
13 Centro Escolar Isaura Hernandez de 14 2 16
Mayora.
14 Centro Escolar Pradera 111 10 5 15
15 Centro Escolar Pedro Pablo Castillo 5 12
16 Centro Escolar Refugio Sifontes 13 20
17 Centro Escolar Canton Arenal 5 10 15
TOTAL 98 98 195
TOTAL DE LOS TRES MUNICIPLIOS 146 169 331

Para el caso de las jornadas exprés, en los municipios de Mejicanos y Soyapango, fue notable el
porcentaje de mujeres frente a la cantidad de hombres. Como en los demas cuadros, el porcentaje de
mujeres fue mas o menos del 55 por ciento y 45 por ciento de hombres. La tnica excepcion fue el
municipio de Ciudad Delgado en el cual la proporcidon fue de 50 y 50.

Estos datos arrojados nos indican que la inclusion de mujeres en los procesos formativos y de
convivencia ciudadana estan siendo mas inclusivos ya que la poblacién femenina ha sido
histéricamente mas excluida de dichos procesos y estos proyectos del MINED en conjunto con
FUNDASPAD estan haciendo a las mujeres participes de los procesos y las jornadas. ademas de tener
en cuenta que en casos son quienes toman la iniciativa en los procesos que buscan incluir e involucrar
a la mayor cantidad de poblacion posible relacionada al ambito educativo.




DIVISION POR GENERO DE LOS Y LAS PARTICIPANTES DE LAS JORNADAS
EXPRES EN SOYAPANGO.

Complejo Educativo Catdlico El Carmelo

PARTICIPANTES MASCULINO |3

FEMENINO 4

TOTAL 7

Centro Escolar San Antonio

PARTICIPANTES

MASCULINO | 11

FEMENINO 22

TOTAL 33




DIVISION DE GENERO DE LOS PARTICIPANTES DE LAS JORNADAS EXPRESS EN

MEJICANOS
PARTICIPANTES
FEMENINO | 57
MASCULINO | 40
TOTAL 97
CENTRO ESCOLAR BARRIO LAS DELICIAS
PARTICIPANTES MASCULINO |9

FEMENINO 19

TOTAL 28
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CENTRO ESCOLAR AMANDA VIUDA DE MENENDEZ

PARTICIPANTES

MASCULINO
41%

INSTITUTO NACIONAL ALBERTO MASFERRER

PARTICIPANTES

MASCULINO

13

FEMENINO

19

TOTAL

32

MASCULINO

18

FEMENINO

18

TOTAL

36




PARTICIPANTES POR CENTRO ESCOLAR EN CIUDAD DELGADO.

PARTICIPANTES

FEMENINO | 98

MASCULINO | 98

TOTAL 196

CENTRO ESCOLAR SAN FERNANDO

PARTICIPANTES

MASCULINO

FEMENINO

TOTAL

11

|4

L




COMPLEJO EDUCATIVO DELGADO

PARTICIPANTES

ESCOLAR CANTON CALLE REAL.

PARTICIPANTES

MASCULINO

FEMENINO

13

TOTAL

20

CENTRO

1]

Masculino

~J

Femenino

Total 12




CENTRO ESCOLAR CANTON SAN LAUREANO.

PARTICIPANTES

MASCULINO | 10

FEMENINO | 10

TOTAL 20

CENTRO ESCOLAR DOCTOR ORLANDO DE SOLA.

PARTICIPANTES

MASCULINO |5

FEMENINO 12

TOTAL 17
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CENTRO ESCOLAR COLONIA FLORENCIA.

 MASCULINO

PARTICIPANTES

45%

CENTRO ESCOLAR JUANA LOPEZ.

PARTICIPANTES

' FEMENINO
2%

MASCULINO |9

FEMENINO 11

TOTAL 20
MASCULINO | 14
FEMENINO |4
TOTAL 18
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CENTRO ESCOLAR ISAURA HERNANDEZ DE MAYORA.

PARTICIPANTES

FEMENINO
13%

CENTRO ESCOLAR PRADERA IIT

PARTICIPANTES

MASCULINO | 14

FEMENINO 2

TOTAL 16
MASCULINO | 10
FEMENINO 5
TOTAL 15

T




CENTRO ESCOLAR PEDRO PABLO CASTILLO.

PARTICIPANTES
MASCULINO |5
FEMENINO 7
TOTAL 12
COMPLEJO EDUCATIVO REFUGIO SIFONTES.
PARTICIPANTES
MASCULINO |7
FEMENINO 13
FEMENINO TOTAL 20
65%




CENTRO ESCOLAR CANTON ARENAL.

PARTICIPANTES

St |
" MASCULINO N

FEMENINO | 10

TOTAL 15

En vista de buscar una solucion a la situacién y acontecimientos que se reflejaron en el proceso se
opto por una opcion alternativa para lograr el proceso de formacion con las y los integrantes de CDE,
por lo que se coordind con las autoridades escolares para llegar de visita y reunirnos junto a los
integrantes de CDE del centro escolar y de esta manera difundir y compartir lo que FUNNDASPAD
se encuentra trabajando ademas de, coordinar ejecucién de actividad de convivencia escolar a nivel
institucional, para posteriormente desarrollar el Festival de Talento Artistico Estudiantil a nivel
municipal.

En la ejecucion del proyecto se logrd desarrollar un proceso de formacion a las y los estudiantes
como primer momento y proceso segundo con los y las integrantes de Consejos Directivos Escolares-
CDE; que partiendo de la realidad con la que cada escuela se encontraba, ejecucion de su PEA. Se le
dio prioridad a FUNDASPAD, con el proceso conociéndose por parte de las escuelas que seria
seguimiento a la fase anterior donde se trabajé con 19 Centros Educativos de los municipios
Soyapango, Mejicanos y Ciudad Delgado.

Retomandose parte del perfil para €l y la estudiante que participo en el proceso el cual tomado en
base a los resultados de la fase anterior, las autoridades escolares con quienes se tuvo coordinacion
por medio de las y los Educadores, creando directorio y mecanismos de comunicacion mas fluida
convocando para las proximas capacitaciones y confirmaciones de Locales que han sido coordinados
con personas delegadas desde la municipalidad, ademds de tener una comunicacion que apoyo en el
proceso de inicio en las escuelas con las Direccion Departamental de Educacion-DDE.



En la implementacion del proyecto se tuvo participacion para las tematicas:

Consejos Directivos Escolares-CDE e T 3

I[dentidad y centro educativo ¢ Cuando cooperamos y somos solidarios? |

Competencias ciudadanas Competencias ciudadanas i
Participacion y contraloria Convivencia ciudadana

Ley de acceso a la informacion publica La escuela que queremos construir }

Las jornadas que se implementacion en los 3 municipios conllevo a tener los elementos de las guias
metodologicas en ambos procesos (CDE-Estudiantes); aportan a proceso que se han considerado a
largo plazo, con resultados a corto, mediano y largo plazo.

Un proceso amplio para 86 Centros Educativos que ya cuentan con las condiciones y visiones anuales,
fue la limitante para que todos y todas pudiesen ser parte del mismo, para ello se tom¢ la decision de
implementar un proceso el cual se le denomino: Jornadas Xpress con el fin de que los y las
beneficiarias logren el desarrollo de los Festivales o actividades de Convivencia dentro del Centro
Educativo, para ellos las escuelas que se clasificaron dentro de dicho proceso fueron:

Soyapango (2): Complejo Educativo Catdlico “El Carmelo", Centro Escolar San Antonio; Mejicanos
(3): Centro Escolar Barrio Las Delicias, Centro Escolar Amalia viuda de Menéndez, Instituto
Nacional Alberto Masferrer y Ciudad Delgado (13): Centro Escolar San Fernando, Complejo
Educativo Delgado, Centro Escolar Canton Calle Real, Centro Escolar Cantdn San Laureano, Centro
Escolar Dr. Orlando de Sola, Centro Escolar Colonia Florencia, Centro Escolar Juana Lopez, Centro
Escolar Isaura Hernandez de Mayora, Centro Escolar Pradera III, Centro Escolar Pedro Pablo
Castillo, Centro Escolar Refugio Sifontes, Centro Escolar Canton Arenal siendo en total 18 Centros
Educativos con los cuales se tuvo un segundo proceso que culminé y se desarrollé con el fin de que
la poblacion beneficiaria aprobada en Plan de Trabajo y Convenio MINED-FUNDASPAD, tengan
el mismo beneficio que las deméas escuelas de los municipios asignados e intervenidos por el PESS
para que estos pudiesen tener la misma formacion e informacién . Las herramientas necesarias fueron
entregadas en el proceso de tal manera que se orientd y facilito proceso para que los mismos
integrantes de CDE cuenten con la capacidad para la generacion de espacios para la Convivencia
Ciudadana en la Comunidad Educativa.

Los datos siguientes que se mostraran seran para evidenciar cuantitativamente los y las participantes
en el proceso, por lo que se iniciaria por el primer momento que es la tabla y graficos refiriéndose al
proceso de las cuatro jornadas de capacitacion a estudiantes las cuales se hicieron a partir del mes de
Julio 2017 hasta noviembre 2017, que conllevo a la generacion de espacios para la Convivencia entre
la y los y las adolescentes de la Comunidad Educativa, en los municipios de Soyapango, Mejicanos
y Ciudad Delgado.

Para ello las escuelas que formaron parte del proceso de jornadas exprés fueron:
Soyapango:

1. Centro Escolar Barrio Las Delicias
2. Centro Escolar Amalia viuda de Menéndez
3. Instituto Nacional Alberto Masferrer




Mejicanos:

4. Complejo Educativo Catolico "El Carmelo"
5. Centro Escolar San Antonio

Ciudad Delgado:

Centro Escolar San Fernando
Complejo Educativo Delgado

Centro Escolar Cantén Calle Real.

9. Centro Escolar Canton San Laureano,
10. Centro Escolar Dr. Orlando de Sola
11. Centro Escolar Colonia Florencia

12. Centro Escolar Juana Lopez

13. Centro Escolar Isaura Herndndez de Mayora.
14. Centro Escolar Pradera 111

15. Centro Escolar Pedro Pablo Castillo
16. Centro Escolar Refugio Sifontes

17. Centro Escolar Cantdn Arenal

gl on

Los consejos directivos escolares-CDE, son las entidades que de suma importancia deben darsele el
seguimiento, por la razon de ser y existir, no cuenta con suficiente labor y empoderamiento dentro
del centro educativo, para ello las acciones deben encaminarse a delegarseles tareas y actividades que
pueda ser desarrolladas y coordinadas con las y los estudiantes, padres y madres de familia, de tal
manera que la Comunidad Educativa se sienta parte de los cambios y trasformaciones al sistema
educativo.

Que se lograra a través de la dedicacion, convivios, festivales, celebraciones, pequeiios proyectos
encaminados a solventar necesidades inmediatas en la escuela, donde serd muy necesario la
articulacion de instituciones como ya lo es los Consejos Municipales de Prevencion de Violencia-
CMPV, de los diferentes municipios.

FUNDASPAD, ademas de acompafiar en el CMPV, apoyo y compartid iniciativas que los CMPV’s
impulsan con el fin de que disminuir la violencia y la desercion escolar, se debe buscar que las y los
estudiantes no abandonen sui Cetro Educativo por razones laborales, familiares o amenazas.

Para ello se debe hacer de la escuela un ambiente amigable de convivencia, limpio y ordenado, donde
las y los docentes tengan la vocacion de poder comprender y manejar metodologias participativas
como la Educacién Popular dentro del desarrollo de sus clases.

Luego de culminar los proceso de capacitaciones, se paséd al desarrollo de los festivales a nivel
institucional, que fueron organizados para que el centro educativo cuente con una celebracion donde
todos y todas que conforman la Comunidad Educativa puedan compartir y convivir, para ello los y
las estudiantes presentan sus Talentos. Para FUNDASPAD, el que existan Talentos en los municipios
es cuestion de visibilizar mucho mas las capacidades que estudiantes tienen en escuelas, mas los
espacios y motivaciones son pocas para que puedan fortalecer sus capacidades, tal cual es la
resiliencia como enfoque aplicable en todo el proceso se visibilizo, ademas de transmitir confianza y
seguridad para visitar otros centros educativos que se encuentran en Soyapango, Mejicanos y Ciudad
Delgado.
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Las graficas que proximamente se mostraran corresponderan a los festivales a nivel institucional
diferencias por municipio y centro educativo, las cantidades que aparecen corresponder a estudiantes
que participaron, mas no de toda la poblacién presente en la actividad, para esto se tomaron
fotografias que evidencian cada uno de los festivales en las escuelas.

FESTIVALES INSTITUCIONALES POR MUNICIPIO,

NOMBRE DEL CENTRO TOTAL DE
ID | MUNICIPIOS EDUCATIVO PART. MASCULINO | FEMENINO
| Complejo Educativo Republica de 0 20 99
Corea
2 Centro Escolar Colonia Los Alpes 57 24 33
3 Centro Escolar Reino de Dinamarca 102 51 51
4 Centro Escolar Barrio El Progreso 49 11 38
5 Soyapango Centro Escolar Ciudad Credisa 33 13 20
6 Centro Escolar El Progreso 55 18 37
i Centro Escolar Reparto Los Santos 18 3 15
g Complejo Educativo Catdlico El 24 12 12
Carmelo
9 Centro Escolar Antonio José Cafias 21 2 19
10 Centro Escolar Agustin Linares 43 11 32
Subtotal Soyapango 444 165 279
7 Complejo Catolico Marista 38 15 23
8 Centro Escolar ASSIC 31 2 29
9 Centro Escolar 22 de Junio 30 6 24
10 Mejicancs Centro Escolar Prof. Amanda Artiga 12 8 4
11 Centro Escolar Catolico Jesiis Obrero 84 29 55
12 Centro Escolar Col. San Mauricio 16 8 8
3 Centro Escolar ’Amalia viuda de 8 12 6
Menéndez
Subtotal Mejicanos 160 80 149
14 Centro Escolar Pedro Pablo Castillo 17 8 9
15 Centro Escolar Pradera III 18 7 11
16 Centro Escolar Colonia Florencia 15 6 9
17 ) CE Juana Lépez 19 9 10
Ciudad : :
18 Delgads CE Edelmira Molina 21 4 17
19 Centro Escolar Comunidad Los Llanitos 24 10 14
20 Instituto Nacional de Ciudad Delgado 31 11 20
21 C.E. Dr. Orlando de Sola 14 12 2
22 CE Catolico San Sebastian 7 0 7
Subtotal Ciudad Delgado 166 67 99
TOTAL 770 312 527
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Este cuadro de la participacion de los y las jovenes en los festivales de talento institucionales nos
arroja datos interesantes en cuanto al comportamiento de la poblacidén estudiantil de los tres
municipios. Como se puede comprobar en el cuadro, la cantidad de estudiantes femeninas es superior
en casi al doble a la cantidad de estudiantes masculinos y en porcentaje que representa la diferencia
entre la cantidad de personas femeninas y masculinas que estan inscritas en las escuelas, este es el
caso en la mayoria de centros escolares, exceptuando un par de centros escolares en los cuales la
diferencia es mucho mas marcada.

La participacién en su mayoria de estudiantes femeninas en los festivales es una muestra de que,
aunque atn hay mucho por avanzar en el tema de la equidad de género, los centros escolares estan
haciendo avances en la inclusion de toda su poblacion en estos espacios artisticos.

La cantidad de estudiantes en general que fueron participes de los festivales institucionales fue
directamente proporcional a la cantidad de estudiantes beneficiados con el proyecto de convivencia
estudiantil lo que demuestra que los centros escolares, con su directores y directoras, subdirectoras y

subdirectores, CDEs y poblacion estudiantil estan participando en el proyecto de manera activa.

Festivales institucionales de los tres
municipios priorizados de San Salvador

’ % Masculino 312

[ Femenino 527




PARTICIPANTES POR CENTRO ESCOLAR EN FESTIVAL INSTITUCIONAL.

Municipio de Ciudad Delgado

CENTRO ESCOLAR PEDRO
PABLO CASTILLO

= MASCULINO -+ FEMENINO L

CENTRO ESCOLAR PRADERA

= Masculino = Femenino =

'Féhﬁenjno‘:l, i
B61%

Masculino 7

Femenino 11

Total 18
Masculino 8
Femenino 9
Total 17




CENTRO ESCOLAR JUANA
LOPEZ.

CENTRO ESCOLAR COLONIA
FLORENCIA

Masculino

[}

Femenino

=1

Total

Masculino

Femenino

10

Total

19

[ 16 |




CENTRO ESCOLAR EDELMIRA

Masculino 4
Femenino 17
Total 21
CENTRO ESCOLAR COMUNIDAD LOS
Masculino 11
Femenino 20
Total 31

[ L




INSTITUTO NACIONAL DE CIUDAD
GADO.

Masculino 10

CENTRO ESCOLAR DOCTOR
ORLANDO DE SOLA.

Femenino 14

Total 24
Masculino 12
Femenino 2
Total 14




CENTRO ESCOLAR CATOLICO SAN

SEBASTIAN

Masculino
0%

Municipio de Mejicanos

Complejo Catolico Marista

| Femenino
. 61%

Masculino 0
Femenino 7
Total 7
Masculino 15
Femenino 23
Total 38
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Centro Escolar Asociacion Salvadoreiia

de Seioras de Ingenieros Civiles

Masculino
6%

~ Femenino
S 94%

Centro Escolar 22 de junio

Femenino
. 80%

Masculino 2
Femenino 29
Total 31
Masculino 6
Femenino 24
Total 30




Centro Escolar Catolico Jesus
Obrero

Centro Escolar Prof. Amanda
Artiga

Masculino 8

Femenino 24
Total 32
Masculino 29
Femenino 55
Total 84

[ 21 L




Centro Escolar Col. San Mauricio

Centro Escolar Amalia viuda de
Menendez

Masculino 8

Femenino 8

Total 16
Masculino 12
Femenino 6
Total 18




Municipio de Soyapango

Festival Complejo Educativo
Republica de Corea

Centro Escolar Colonia Los

Masculino 20
Femenino 22
Total 42
Masculino 24
Femenino 33
Total 57
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Centro Escolar Reino de
Dinamarca

Centro Escolar Barrio El Progreso

Masculino 51

Femenino 51

Total 102
Masculino 11
Femenino 38
Total 49

YR .




Centro Escolar Ciudad Credisa

B Masculino 18

Femenino 37

Masculino 13
Femenino 20
Total 33
Masculino 18
Femenino 37
Total 55

s L




Centro Escolar Reparto Los Santos

Complejo Educativo Catélico El
Carmelo

Masculino 3

Femenino 15
Total 18
Masculino 12
Femenino 12
Total 24

| 26 .




Centro Escolar Antonio José Caias

Centro Escolar Agustin Linares

Masculino 2
Femenino 19

Total 21
Masculino 11
Femenino 32
Total 43

27 L




Festiva Municipal de Mejicanos

Festival Municipal Mejicanos

Femenino 109
Masculino 91
| TOTAL 200
- Masculino

- 46%

Proceso de Evaluacion FUNDASPAD

Dicho proceso se desarrolld en los tres municipios de intervencion, Soyapango, Mejicanos y Ciudad
Delgado; para los cuales se condiciono una metodologia, que buscase mayor participacion por parte
del Estudiantado y ademas de ello se visibilizara las iniciativas que otras Instituciones, como:(Policia
Nacional Civil-PNC, Centros Educativos, Secretaria de la Cultura, Sector Profesional joven, Instituto
Nacional de Juventud-INJUVE, Comité Local de Derechos CLD, Direccion Departamental de
Educacién-DDE, entre otros.

Tienen cimentado iniciativas y trabajo con la Nifiez, Juventud y Adolescencia en Soyapango,
Mejicanos y Ciudad Delgado, los lugares que se gestionaron por FUNDASPAD como cedes son los
siguientes Centros Educativos: Centro Escolar Reptblica de Corea, Complejo Educativo Delgado e
Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer, fueron Centros Educativos, donde previamente se
desarrollaron las respectivas coordinaciones, obteniendo de esta manera la participacion siguiente:

Municipio Lugar de actividad Cantidad de
participantes
Soyapango Centro Escolar Republica de Corea 350 Personas
Mejicanos Instituto Nacional Maestro Alberto Masferrer 400 Personas
Ciudad Delgado Complejo Educativo Delgado 355 Personas



Soyapango

Las escuelas son un espacio en el que la implementacion de programas que generan la Convivencia
es de suma importancia para toda una Comunidad Educativa, de tal manera que se buscé dentro del
mismo recordar a los padres, madres de familia, docentes y estudiantado del rol que deben jugar para
que los ambientes sanos y libres de violencia se contintien ampliando, a través de actividades que
fomenten la Cooperacion, el respeto, la solidaridad, el amor, y el aprendizaje compartido.




Metodologia utilizada.

Un proceso pedagogico como el que se pretende desarrollar, tiene como principal objetivo la
concientizacion y sensibilizacion de los diferentes tipos de poblacion que se van a intervenir, tomando
en cuenta una metodologia mas adecuada para cada uno, siendo asi procesos similares pero con
planteamientos y contenidos diferentes, ambos estaran enmarcados en el cumplimiento del objetivo
general del plan de tal manera que el manejo adecuado de acuerdo al contexto y poblacion, sera de
rigor para que las y los Educadores, se sitiien en el ambiente y poblacion a la que impartiran las
jornadas.

La formacion de competencias ciudadanas, no pasa solo por el desarrollo de conocimientos y
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que hacen posible que las personas participen
en la construccion de una sociedad democratica, pacifica e incluyente. Para lo cual es importante el
uso de la Metodologia de Educacion Popular, la cual permitird un acercamiento humanistico y
empdtico, teniendo en cuenta que se busca que cada una de las tematicas que se impartan se hagan
propias como actores dindmicos que logren formar una sinergia entre si, en un compromiso social y
comunitario, tanto para estudiantes, padres de familia, docentes y toda la comunidad educativa.

En la implementacion de las jornadas es importante que con cada una de las poblaciones intervenidas
tanto con docentes, padres y madres de familia y estudiantes, se contextualice el enfoque basandose
a utilizarse, lo cual se considera que un proceso como lo es la Metodologia de Educacion Popular, en
su practica y proceso tal cual, con sus dinamicas, técnicas, actividades grupales de analisis y reflexion,
conlleva a la construccion del pensamiento critico al Educando; lo cual se entrelaza al fortalecimiento
de habilidades sociales logrando cambios conductuales y actitudinales a mediano y largo plazo, desde
un enfoque incluyente, con apertura en la participacion cultural, econdmica, social y politica del pais.

La misma metodologia fomentaré la correlacion entre la realidad en la vida cotidiana de la sociedad
y de una manera especial de cada uno de los y las participantes, para que de acuerdo a esto se logren
reforzar los elementos tedricos que poco a poco se puedan analizar con la cotidianidad a modificarse,
generando nuevas précticas en el contexto de los y las involucrados en el proceso. Todo esto por
medio del uso del dialogo, para educar y tener generaciones humanas que produciran o construiran
un Estado més participativo e inclusivo.

Ademas es de reconocer que las comunidades necesitan que exista convivencia ciudadana, la cual
contribuye a la existencia de valores, como; el respeto, cooperacion y solidaridad por parte de cada
uno de los actores que se interrelacionan entre si, desarrollando las capacidades en ser humano
pensante por lo tanto se vuelven seres receptores y emisores de los cambios, los CDE’s, estudiantes,
padres y madres de familia crean ese vinculo, con el fin de aportar desde el espacio donde se
encuentran.



CEN  JS ESCOLARES CON POBLACION BENEFIC IA
PADRES
Y
ID | MUNICIPIOS NOM];%%E‘EEI%%NTRO l:'}?{i]_l‘)%(i]g: SELEC | GRUPOS | CDE MA]]))::QES DOCENTES | TOTAL | GRUPOS
FAMILIA
1 Instituto Nacional San Luis 69 25 1 4 14 3 21 1
2 Instituto Nacional de Soyapango 28 15 1 4 14 3 1 1
3 Complejo Educ Catdlico El 63 25 1 4 14 3 21 1
Soyapango | Carmelo
4 CE Reptilbica de Corea 120 50 2 4 14 3 21 1
5 CE Agustin Linares 105 40 1 4 13 3 20 1
6 CE 14 de Diciembre de 1948 54 20 1 4 13 3 20 1
Subtotal Soyapango 439 175 i 24 82 18 124 6
7 st Nac Maestro Alberto 371 90 3 4 14 3 21 1
8 CE Japén 91 30 1 B 14 3 21 1
9 Mejicanos S}Eu :sz;lbhca Oriental del 129 50 5 4 13 3 20 I
11 CE Republica de Pert 97 50 2 4 13 3 20 1
12 CE Amalia vda de Menendez 78 30 1 4 13 3 20 1
13 CE Cantén San Roque 84 30 1 4 14 3 21 1
Subtotal Mejicanos 850 280 10 24 81 18 123 6
14 Complejo Educ Delgado 131 40 2 4 14 3 21 1
15 Inst Nac de Ciudad Delgado 29 15 1 4 14 3 21 1
16 CE Canton Calle Real 70 30 1 4 13 3 20 1
17 Cindasl CE Juana Lépez 56 20 1 4 13 3 20 1
Delgado

18 CE Edelmira Molina 22 15 1 = 13 3 20 1
il CE Crio Sn Antonio las Vegas 27 15 1 4 13 3 20 1
20 CE Catélico San Sebastian 45 20 1 4 14 3 21 1
Subtotal Ciudad Delgado 380 155 8 28 94 21 143 7/
TOTAL 1669 610 25 76 257 57 390 19




CENTROS ESCOLARES CON POBLACION BENEFICIARIA CDE’s

MUNICIPIOS

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO

CDE

GRUPO

Soyapango

CENTRO ESCOLAR CIUDAD CREDISA

=

CENTRO ESCOLAR LA CAMPANERA

CENTRO ESCOLAR SAN ANTONIO

CENTRO ESCOLAR AMATEPEC

CENTRO ESCOLAR EL PROGRESO

COMPLEJO EDUCATIVO MONTES DE SAN BARTOLO IV

CENTRO ESCOLAR URBANIZACION LOS ANGELES

CENTRO ESCOLAR REPARTO SAN JOSE II

CENTRO ESCOLAR BOSQUES DEL RIO

CENTRO ESCOLAR COLONIA VILLA ALEGRE

CENTRO ESCOLAR JARDINEZ DE MONTE BLANCO

CENTRO ESCOLAR REPARTO GUADALUPE

R 1 o R 0 A == (R = I = B = I S B S =

CENTRO ESCOLAR REPARTO LOS SANTOS

CENTRO ESCOLAR RAFAELA SOTOMAYOR DE ALARCIA

INSTITUTO NACIONAL DE CIUDAD CREDISA

CENTRO ESCOLAR JOSE MARTI

CENTRO ESCOLAR BUENA VISTA

CENTRO ESCOLAR COLONIA GUAYACAN

RN I = B =N B = R

CENTRO ESCOLAR COLONIA LOS ALPES
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CENTRO ESCOLAR COLONIA LAS BRISAS

CENTRO ESCOLAR COLONIA 22 DE ABRIL

CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN RAFAEL

CENTRO ESCOLAR ANTONIO JOSE CANAS

CENTRO ESCOLAR LEONARDO AZCUNAGA

CENTRO ESCOLAR REINO DE DINAMARCA

CENTRO ESCOLAR BARRIO EL PROGRESO

CENTRO ESCOLAR PROFESOR DANIEL CORDON SALGUERO

CENTRO ESCOLAR URBANIZACION LAS MARGARITAS

COMPLEJO EDUCATIVO SANTA EDUVIGES

CENTRO ESCOLAR CASERIO RIO LAS CANAS CANTON EL TRANSITO

CENTRO ESCOLAR CATOLICO ALBERTQ RICARDO MELENDEZ MAZZINI

COMPLEJO EDUCATIVO CATOLICO FRAY MARTIN DE PORRES

iy

CENTRO ESCOLAR CATOLICO SAN JOSE OBRERO

CENTRO ESCOLAR CATOLICO SAN JUAN BOSCO

CENTRO ESCOLAR CATOLICO FE Y ALEGRIA

Subtotal Soyapango

1

(V5 )

Mejicanos

CENTRO ESCOLAR REPUBLICA DE FRANCIA

CENTRO ESCOLAR CESAR GUZMAN

CENTRO ESCOLAR REINO DE SUECIA

CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN RAMON
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CENTRO ESCOLAR ASOCIACION SALVADORENA DE SRAS. DE ING. CIVILES

CENTRO ESCOLAR PROFESOR HERMINIA MARTINEZ ALVARENGA

CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN MAURICIO

COMPLEJO EDUCATIVO PROF MARIA AMANDA ARTIGA DE VILLALTA

CENTRO ESCOLAR BARRIO LAS DELICIAS

CENTRO ESCOLAR ANTONIO NAJARRO

CENTRO ESCOLAR 22 DE JUNIO

Y I Y

CENTRO ESCOLAR COLONIA SAN SIMON

CENTRO ESCOLAR CATOLICO MARISTA

CENTRO ESCOLAR CATOLICO JESUS OBRERO

CENTRO ESCOLAR CATOLICO TEPEYAC

N N T B

Subtotal Mejicanos
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Ciudad Delgado

COMPLEJO EDUCATIVO DOCTOR ORLANDO DE SOLA

CENTRO ESCOLAR COMUNIDAD PRADERA III

CENTRO ESCOLAR COL ESCALANTE

CENTRO ESCOLAR CANTON SAN LAUREANO

CENTRO ESCOLAR CANTON ARENAL

CENTRO ESCOLAR ISAURA HERNANDEZ DE MAYORA

CENTRO ESCOLAR CATOLICO MOSENOR ALLIET

CENTRO ESCOLAR REINO DE HOLANDA

CENTRO ESCOLAR COLONIA LOS ALPES

EE = N B B = B = B = B~ B =




10 CENTRO ESCOLAR CANTON MILINGO 4
11 CENTRO ESCOLAR "PEDRO PABLO CASTILLO" 4
12 CENTRO ESCOLAR REFUGIO SINFONTES 4 I
13 CENTRO ESCOLAR "SALVADOR MENDIETA 4
14 CENTRO ESCOLAR COMUNIDAD SAN FERNANDO 4
15 CENTRO ESCOLAR COMUNIDAD LOS LLANITOS 4
16 CENTRO ESCOLAR CATOLICO "ASUNCION PALECA" 4 1
17 CENTRO ESCOLAR CATOLICO SAN TARSICIO 4
Subtotal Ciudad Delgado 68 4
TOTAL 268 14

POBLACION BENEFICIADA

Beneficiarios Directos:

1. 610 estudiantes de Educacién Basica y Tecer Ciclo de 19 Centros Educativos de los de los municipios de Soyapango, Mejicanos y Ciudad
Delgado participan en el proceso de sensibilizacion y concientizacion.

2. 257 padres y madres de familia,76 miembros de Consejos Directivos Escolares-CDE y 57 docentes participan en el proceso de sensibilizacién
sobre participacién y contraloria social en los centros educativos de los municipios de Soyapango, Mejicanos y Ciudad Delgado.

3. 268 personas capacitadas que conforman los Consejos Directivos Escolares-CDE de 67 Centros educativos de los municipios de Soyapango,
Mejicanos y Ciudad Delgado participan en el proceso de sensibilizacién y concientizacion.

Beneficiarios Indirectos:

e 56,394 estudiantes, que constituyen la poblacion de los 86 Centros o Complejos educativos de los Municipios de Soyapango, Mejicanos y
Ciudad Delgado del Departamento de San Salvador.

e La Comunidad Educativa de los Municipios de Soyapango, Mejicanos y Ciudad Delgado del Departamento de San Salvador.




Valoraciones.

Durante el 2018 y los afios que vendran, Ministerio de Educacion-MINED, debe tomar en cuenta
que es necesario valorar dentro del Plan Escolar Anual-PEA o dentro del calendario electoral un
DIA NACIONAL DE LA CONVIVENCIA ESTUDIANTIL, que permita llevar todas las
expresiones artisticas a un mismo lugar y que este sea acompaniado por FUNDADPAD, demés
ONGS’s que se consideren, Instituciones Estatales y Centros Educativos.

De igual manera FUNDASPAD, continuara articulado con los CMPV para desarrollar e
implementar acciones que sean beneficios a todos y todas para mejorar y fortalecer el tejido
social, y convivencia de las y los salvadorefios de estudian en escuelas e institutos.

Recomendaciones.

Un proceso que conlleve la generacion de espacios de convivencia que atin no se visibilizan debe
ser por si un elemento importante a retomar para futuras actividades que se desarrollen en las
escuelas o acciones desde el MINED.

Para ello se enumeraran un serie de recomendaciones dadas por FUNDASPAD, sobre el profeso
que se desarroll6 y como se debe proyectar el MINED en el 2018.

*  Agilizar procesos administrativos para firmar convenio.

e Crear formatos de informes donde FUNDASPAD, pueda mostrar avances mensuales o
semanales para mantener una fluida comunicacion.

»  Mayor acompafiamiento del en acciones de territorio y convocatoria.

«  Mostrar atencién a la generacion de espacios de convivencia ciudadana y convivencia
escolar.

*  Debe existir mayor apertura a la creacién de nombres de cuenta bancaria con menos
complicaciones para cuando se solicita factura a proveedores

¢ Se debe involucrar mas a los y las estudiantes en los Consejos Directivos Escolares-CDE.

»  Fortalecer politica de convivencia ciudadana para esta sea llevada con acciones hasta los
territorios coordinados MINED y otros actores estratégicos con temas de juventud, arte,
cultura y educacion.

¢ Crear un mecanismo que permita una participacion efectiva a proceso de formacion de los
docentes, directores y estudiantes.

e Crear campaiias de educacion para los padres y madres de familia, donde permita la
concientizacion de estos a participar dentro de la escuela como actores que son parte para
transparentar y tener un ambiente amigable dentro del centro educativo.



ANEXOS

Memoria de presentacion de proyecto a autoridades escolares,
coordinacion con la DDE.

Sistematizacion de reunion con directores de Soyapango, Mejicanos y
Ciudad Delgado.

Memorias e Informes del proceso de formacion a Estudiantes e
integrantes de los Consejos Directivos Escolares-CDE. (AMPOS)
Comprobantes de entrega de refrigerios en proceso de Estudiantes e
integrantes de los Consejos Directivos Escolares-CDE.



MEMORIA DE REUNION CON DIRECTORES DE CENTROS ESCOLARES
BENEFICIADOS CON EL PROYECTO.

Fecha: miércoles 05 de Julio del 2017.

Asunto: Presentacion y coordinacion con directores de Centros Escolares beneficiados del
proyecto.

Lugar: Instituto Nacional Albert Camus.

Agenda.

e Inscripcion.

Palabras de bienvenida por Direccién Departamental de Educacion (Aura Bonilla.)

Palabras por la Fundacion Salvadorefia para la Democracia y el Desarrollo Social.
FUNDASPAD. (Coordinador del Proyecto)

Presentacion Institucional.

Plan de trabajo.

Conformacion de equipos de discusion. (Los listones)

Cierre.

Desarrollo.

e Inscripcion.

Dando la bienvenida a todos/as los/as directores/as se les paso primeramente dos listas de asistencia
una requerida por la Departamental y otra por FUNDASPAD, de igual manera se les entrego un folder
con el proyecto, acciones especificas a realizar a beneficio de la institucion como las fechas a
implementar jornadas de capacitacion ya sea con Estudiantes de tercer ciclo a bachillerato o miembros

de CDE’S.

e Palabras de bienvenida por Direccidén Departamental de Educacion (Aura Bonilla.)

Para dar inicio de manera formal a la reunién brindo las palabras de apertura la Licenciada Aura
Bonilla, presentando la Fundacion y destacando la importancia de darle apertura a la misma para
poder implementar e impartir las jornadas a beneficio de los representantes de los Centros Escolares
presentes. Dando todo el respaldo necesario a la implementacion de todo el proceso del proyecto y
los verdaderos beneficios para estudiantes, podres, madres, maestros, directores y el Centro Escolar
como tal en el tema Central de Convivencia.

e Palabras por la Fundacién Salvadorefia para la Democracia y el Desarrollo Social.
FUNDASPAD. Presentacion Institucional y Plan de trabajo. (Coordinador del Proyecto)

Realizando la presentacion de la Fundacion, haciendo uso de diapositivas, mencionando desde la
Mision, vision, hasta los principales ejes tematicos. De igual manera se presentd el proyecto a
implementar en los 86 Centros Escolares, las acciones a implementar, temas y cantidad de poblacion
a seleccionar. Luego de la presentacion se abrié un espacio de preguntas y respuestas en donde
unos/as directores mencionaron preguntas aclaratorias sobre la forma de implementar esos beneficios
en especifico, e incluso manifestaron confusiones con esos mismos procedimientos; a todo esto, se
realizaron aclaraciones de parte del coordinador y la técnico del proyecto, teniendo apoyo incluso de
los seis educadores populares.

e Conformacién de equipos de discusion. (Los listones)




Desde el momento que seles entrego a cada uno/a de los /as directores el folder informativo, se les
indico que este contenia un liston de color, siendo este de diferente color de acuerdo a grupos a formar.
Al finalizar la presentacion tanto de la institucion como del plan, se les dio la consigna de agruparse
de acuerdo al color del liston de papel que contenia su folder, de igual manera tenian que tomar un
papelografo y dar resolucion por grupo a los siguiente: lugar en el que se pueden implementar las
jornadas dirigidas a los miembros de CDE'S y una propuesta de fecha extra a la presentada dentro de
su folder informativo para coordinar el festival de talento.

e Cierre.

Para el cierre cada grupo entrego su cartel con la informacion solicitada y mencionaron preguntas
especificas de forma directa con Educadores Populares.

También se realiz6 un agradecimiento publico por la participacion en dicha reunién a todos los
presentes.

ANEXO. (FOTOGRAFIAS)




MEMORIA DE REUNION CON DIRECTORES DE CENTROS ESCOLARES
BENEFICIADOS CON EL PROYECTO.

Fecha: Micrcoles 12 de Julio del 2017.

Asunto: Presentacion y coordinacién con directores de Centros Escolares beneficiados del
proyecto.

Lugar: Instituto Nacional Albert Camus.

Agenda.

e Inscripcion.

e Palabras de bienvenida por Direccién Departamental de Educacién (Aura Bonilla.)

Palabras por la Fundacién Salvadoreiia para la Democracia y el Desarrollo Social.
FUNDASPAD. (Coordinador del Proyecto)

Presentacion Institucional.

Plan de trabajo.

Conformacion de equipos de discusion por Municipio con Educadores.

Cierre.

Desarrollo.

e Inscripcion.

Antes de dar inicio a la reunion formal, se les pidié que se anotaran en dos listados uno
correspondiente a la Departamental del MINED y otro de FUNDASPAD; también se les entrego un
folder informativo el cual contenia: la agenda de la reunion, el plan del proyecto y una cuadro de
calendarizacién de fechas y cantidad de personas a beneficiar correspondiente a cada Centro Escolar.

e Palabras de bienvenida por Direccién Departamental de Educacion (Aura Bonilla.)

Para dar inicio de manera formal a la reunién brindo las palabras de apertura la Licenciada Aura
Bonilla, presentando la Fundacion y destacando la importancia de darle apertura a la misma para
poder implementar e impartir las jornadas a beneficio de los representantes de los Centros Escolares
presentes. Dando todo el respaldo necesario a la implementacién de todo el proceso del proyecto y
los verdaderos beneficios para estudiantes, podres, madres, maestros, directores y el Centro Escolar
como tal en el tema Central de Convivencia.

e Palabras por la Fundacién Salvadorefia para la Democracia y el Desarrollo Social.
FUNDASPAD. Presentacion Institucional v Plan de trabajo (Coordinador del Proyecto)

Dando la bienvenida formalmente, en seguida se les dio la presentacion de la institucion, con poyo
de diapositivas mencionando desde la Mision, Vision hasta los principales ejes tematicos que se
toman en cuanta en la institucién. De igual manera se present6 el plan del proyecto a implementar
con los responsables de los Centros Escolares beneficiados de los municipios de Ciudad Delgado,
Mejicanos y Soyapango. Mencionando acciones y beneficios del proyecto, asi como cada uno de los
nombres de las instituciones a intervenir en cualquiera de las acciones de acuerdo al proyecto.



e Conformacion de equipos de discusion.

Dando la indicacion a los/as directores /as que se agruparan por municipio, los/as educadores
coordinaron en conjunto lugares y fechas confirmadas para implementar jornadas; de igual manera
se aclararon dudas sobre todo lo explicado del proyecto.

e Cierre.

Para finalizar se le agradecio a todos/as los/as asistentes por su participacion.

ANEXO. (FOTOGRAFIAS)
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SISTEMATIZACION DE REUNIONES CON DIRECTORES.

Fecha: lunes 29 de mayo del 2017.
Municipio: Ciudad Delgado.

Asunto: Presentacion de proyecto y horarios.
Lugar: Centro Escolar San Fernando.
Director/a: Licda. Patricia Lopez.

Numero de contacto: 7118-4379.

Agenda.

e Presentacion de cada institucion de su proyecto y horarios para la implementacion de los
mismos.

e Las instituciones que se hicieron presente: PLAN, INDEPOR, UNIDAD DE PRINCIPIOS
Y VALORES DE LA ALCALDIA DE CIUDAD DELGAOD Y FUNDASPAD.

Desarrollo.

La presentacion de cada institucion se realizo de acuerdo al orden de llegada.

FUNDASPAD.

Brindando una pequefia presentacion del proyecto a implementar dentro del Municipio de Ciudad
Delgado y el elemento a incorporarse dentro del Centro Escolar. Se hizo mencién clara de los
objetivos y la accion en especifica que beneficiara a la estructura del C.D.E. y el mismos Centro
Escolar como tal. De igual manera se explico temas y beneficios a brindar al Centro Escolar de
participar en el proyecto, los horarios y fechas a implementar las jornadas.

PLAN.

Hizo mencion sobre sus horarios y re programacion de actividades dentro del Centro Escolar ya que
desde hace dos tres meses se encuentran ejecutando proyectos de beneficio para el municipio y a los
Centros Escolares priorizados.

INDEPORT.

Presentd sus horarios y actividades a implementar con nifios desde kinder hasta noveno grado. Como:
torneos deportivos e inclusivos que aportan de forma significativa el Centro Escolar.




SISTEMATIZACION DE REUNIONES CON DIRECTORES.

Fecha: lunes 29 de mayo del 2017.

Municipio: Ciudad Delgado.

Asunto: Presentacion de proyecto y horarios.

Lugar: Centro Escolar Reino de Holanda.

Director/a: Lic. Elmer Gonzilez.

Nimero de contacto: 2530-7423/7841-6475/ gonzalez675@gmail.com

Agenda.

e Presentacion de proyecto, fechas y horarios a implementarse para la Institucion.
e Programacién de reunion con miembros del C.D.E.

Desarrollo.

Brindando un respetuoso saludo al director, se le menciono tema, objetivos ya acciones implementar
del proyecto dentro del Centro Escolar beneficiandose directamente los miembros del C.D.E.
recibiendo el documento presentacion y confirmando estar de acuerdo con lo explicado manifesté el
interés para que los directamente beneficiados conozcan el proyecto.

Se acordd una reunién para el dia martes 6 de junio del presente afio con los miembros del C.D.E.
para poder mostrarle el proyecto, teméticas y programacion de las 4 jornadas, a las once de la mafiana
en las estaciones del Centro Escolar.



SISTEMATIZACION DE REUNIONES CON DIRECTORES.

Fecha: jueves 01 de junio del 2017.
Municipio: Ciudad Delgado.

Asunto: Presentacion de proyecto y horarios.
Lugar: Centro Escolar Edelmira Molina.
Director/a: Lic. Manuel Guillen.

Nimero de contacto: 2231-9096/ 7844-0861

Agenda.
e Presentacion de proyecto, fechas y horarios a implementarse para la Institucion.
Desarrollo.

En una reunién personalizada se realizo la presentacion del documento y verbalizacion del proyecto,
horarios ya acciones a implementar para con el Centro Escolar, asi como los beneficios que estos
requieren. Se profundizo un poco sobre las tematicas a impartir tanto con estudiantes, como con los
miembros del C.D.E. Se logrd coordinar el grupo de Estudiantes a intervenir, a lo cual el director
menciond octavo grado y los miembros del consejo estudiantil que serén seleccionados de acuerdo a
un proyecto del Tribunal Supremo Electoral. De igual manera con los miembros del C.D.E. se termind
que 5 miembros participarian.



MEMORIA
PROCESO DE INDUCCION.

Fecha: lunes 12 de Junio del 2017.

Hora inicio: 8:30 am Horario de finalizacion: 5:00 pm

Cantidad de participantes:8 Hombres: 3 Mujeres: 5

Lugar: FUNDASPAD.

Tema: Introduccion institucional y presentacion de plan de trabajo.

Objetivo: Dar a conocer trabajo institucional y plan de trabajo; tomandose en cuenta aspectos
principales del proceso de induccion.

Tema: Estructura de la sociedad.

Objetivo: Analizar y debatir la construccion de una sociedad justa sobre la sociedad actual del pais

Momentos Previstos.

e Palabras de Bienvenida.

e Presentacion de institucion (FUNDASPAD)

e Presentacion de plan de trabajo del Proyecto.

Poblacion beneficiaria.

Temas a impartir.

Metodologia del proyecto.

Exposicion de experiencia en fase 2 del proyecto, afio 2016.
Menci6n de condiciones con las que cuenta la institucion y algunas de las normativas a seguir.
Presentacién de educadores.

Establecimiento de normas de convivencia.

Expectativas.

Estructura de la Familia.

Estructura de la sociedad.

Desarrollo de la Jornada.

e Palabras de Bienvenida v Presentacion de institucién (FUNDASPAD)

Primeramente, se presentaron los capacitadores de la institucion a los y las educadores/as. Luego se
realizd con apoyo de proyeccion de diapositivas, la presentacion de la institucidn con sus objetivos,
vision, mision y temas principales como ejes transversales. Se permitieron espacios de preguntas,
brindando ejemplos de las actividades y acciones que se ejecutan dentro de la institucion.

e Presentacidn de plan de trabajo del Proyecto.

Se menciond el nombre y los elementos inmersos en el proyecto, exponiendo Poblacion beneficiaria,
temas a impartir, Metodologia del proyecto y otros detalles de importancia para la ejecucion del
proyecto. Se proporciono un espacio de preguntas sobre lo anteriormente expuesto, a lo cual solo
requirieron de explicacion de cantidad de Centros Escolares y cuales se visitaran. Situacion a la cual
el Coordinador del proyecto solvento.

e Exposicidn de experiencia en fase 2 del proyecto, afio 2016.

Se brindd una pequefia exposicion sobre experiencia de ejecucion de fase anterior del proyecto, de
elementos positivos y negativos, sobre la interaccion con los adolescente y jovenes, el manejo delos
grupos, las tematicas y detalles de coordinacion dentro de los Centros Escolares para implementar



cada una de las jornadas. Ante esto surgiendo preguntas sobre las guias metodoldgicas y la manera
de ejecucion en relacion al tiempo de duracion de cada una de las jornadas.

e  Mencidn de condiciones con las que cuenta la institucion v algunas de las normativas a seguir.

Se brindaron indicaciones sobre condiciones con las que cuentan los y las educadores dentro de la
FUNDACION, de igual manera unas de las normas y reglas a seguir dentro de la institucién.

e Presentacion de educadores.

Haciendo uso de la técnica de “Las pelotas sucesivas™, con dicha actividad se presentaron todos los
participantes y mencionaron sus expectativas del proyecto y el proceso e induccidn, las cuales fueron:
“dar un verdadero aporte a nuestra sociedad, poder generar impacto en los jovenes, conocer nuevos
temas y poder manejarlos y proporcionar nuevos conocimientos a los participantes”.

También se les solicito que mencionaran normas de convivencia que les agradaria que se cumplieran
dentro del proceso de Induccion, al o cuales mencionaron: “Participacion activa, mantener el celular
en vibrador, convivir para conocerse mas entre compaiieros y mantener una escucha activa”

e Estructura de la Familia.

Se formaron dos equipos a los cuales se les proporciono un pliego de papel bond en el cual coloraron
. Como estéa estructurada su familia? y ;Qué rol juego yo en ella?; las respuestas que presentaron
fueron: la familia es nuclear, aunque existen diferencias entre los que forman el grupo, también
presentaron la familia compuesta. En cuanto a el rol fueron diversas las respuestas como:
revolucionarios dentro de su familia, mediadores, cuidadores, organizados, ejemplo para hermanos y
agentes de cambio; destacando la importancia de cada uno de los integrantes.

e Estructura de la sociedad.

Se les brindaron los elementos que conforman o pueden ser parte de la estructura de la sociedad y en
conjunto formaron desde su base, hasta las ramas de dicha estructura, discutiendo en conjunto la
manera de armarlo y presentarlo; argumentando que todas las partes interactian e influyen entre ellas
y la importancia que tiene el trabajo para el funcionamiento del sistema, el dar a conocer este mismo
funcionamiento y como puede afectar una con la otra las partes que las componen.



FOTOGRAFIAS.
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de los Centros Educativos en el departamento de San Salvador”.

Fundacion Salvadorefia para la

‘.‘ RN D DEEDUCARCIDH
Democracia y el Desarrollo Social- EL SALVADOR
FUNDASPAD | HBNDIOS PARR GRECER
Proceso de Induccion FUNDAGPAR e

Tema: Suboddoeie: zszme/ﬁ”ﬂzgf i’ &ﬁm Fecha: (2.~ 06-13 Lugar FULDAFAD

N° Nombre FSez;x!: | Teléfono Municipio | Correo ! Firma '
1 Dy Madins e l.‘f,/_fi_‘,ﬂ,‘,& Ancrinl o LA > 450 P canos
z Tnyid Marlene Mivon Beikydn ‘ X 7004 - 300 | DOYqCACYD  lagid mm. be\‘a"w@hwm!‘l cam
%o Vanesse Wepondez (\a\;\,\ x| 1325 Sen Seluedodherchr Qlerilgsas @e\ﬂl i
| * Cardes B 4@:{( A ch?/,f Tooiilod, | UG /3] ?Afﬁ@w?’?" mfear! gﬁ«@/&a&ad«m o
8 .(a #4 qu'*@efal G)béwaw A‘Lwce « X! 3383-3929 |C. IQ@KJJW&J mjﬁ;fmam/:(qmné‘qmm/m .
6 ebea &l Cawmen 'j"ft} }'fr’/ ] Zw..mf f’J' HH0~-26L0 &Udl-cr“f”fw"‘ vb.ptadgirale "/;j’ !
|7 'Tw[-mna jb@nnﬂ?’ /{mo A“/ / | 2%29-58% [ |lopanan ﬁﬁ%@ﬁ@@% '
Z ese! UPﬁ‘ (')71?« Qu"f X 4R Kaoz ’qux‘? o:) Yommanct 3 st > \
| !
| | | |

“CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”



MEMORIA
PROCEQS DE INDUCCION.

Fecha: martes 13 de junio del 2017.

Hora de inicio: 8:30 am Hora de finalizacion: 5:00 pm.

Cantidad de participantes: 8 Hombres: 3 Mujeres: 5

Lugar: FUNDASPAD.

Tema: Enfoque basado en Derecho.

Objetivo: Fundamentar el manejo del enfoque basado en derechos como manejo a la poblacion con
mayor marginacion, exclusion y discriminacién, buscandose asi logros de igualdad y dignidad en
democracia.

Tema: Metodologia de Educacion Popular.

Objetivo: Generar un espacio de didlogo donde el ambiente sea agradable, ameno se encuentre
lleno participacion ludica.

Momentos Previstos.

e Presentacion de documental sobre la educacion. “La Educacion Prohibida™
e Presentacion de documental “Constructor de suefios = Pablo Freire”

e Presentacion y clasificacion de los derechos. Técnica “Los elementos™

e Discusion de enfoque de derechos y enfoque de necesidades.

e Presentacion de 3 objetos, pasado, presente y futuro.

e Presentacion de video “La zona de confort”

Desarrollo de 1a Jornada.

e Presentacion de documental sobre la educacion. “La Educacion Prohibida”

Reflexion sobre la presentacion del documental:

Los procesos de aprendizaje son tradicionalistas y llevamos a que nuestros nifios sigan el sistema de
decisiones creativo, sin embargo, les enseiiamos lo contrario. La importancia en nuestro contexto de
modificar la curricula en cuanto a los procesos de educacion.

Destacando la importancia de poder modificar poco a poco elementos del sistema educativo.

El sistema de Educativo de todo el mundo es déspota y el sistema capitalista estd educando para
formar trabajadores o mano de obra barata. Hoy en dia es bueno hacer uso de las herramientas con
las que se cuenta para poder modificar los procesos de aprendizaje.

e Presentacion de documental “Constructor de suefios = Pablo Freire”

Realizando pausas para analizar y reflexionar el documental, se le aporto al grupo para poder
conocer los puntos de vista y analisis interpretativo.



“El proceso de aprendizaje puede aportar significativamente aun tomando en cuenta y haciendo uso
de las condiciones con las que uno cuenta en ese momento™.

Tomando de referencia sobre elementos o preguntas que pueden surgir en los procesos de
formacion con los estudiantes y miembros de CDE.

“Argumentado las maneras de como comunicarse con la poblacion que se trabajara y situaciones
entorno al proceso de las jornadas que pueden surgir”

e Presentacion v clasificacion de los derechos. Técnica “Los elementos”

La actividad se utilizd para formar grupos, conformando un grupo de tres y uno de cuatro.

Luego se les brindo un pliego de papel bond en donde tuvieron que responder a las siguientes
preguntas: ;Somos sujetos de derecho?, ;La constitucion refleja nuestra realidad? y /Se cumplen
los derechos que estan en la Constitucion?

R/ si, somos sujetos de derechos, la constitucion no realidad salvadorefia y los dered4chos se
respetan para un sector de la poblacion y no para todos por igual.

Dramatizaron: representando “Libertad de circulacion, de expresion y de asociarse”

R/ si, de acuerdo elementos que menciona la constitucion, retomando el articulo uno de la
constitucion como ejemplo. La constitucion con es reflejo de la realidad de nuestro pais, ya que los
derechos pueden estar plasmados, pero no se cumplen, sin embargo, algunos si se cumplen.

Dramatizacion: “Derecho al agua y la manera de como puede ser repartida de acuerdo a intereses y
preferencias”

e Discusion de enfoque de derechos v enfoque de necesidades.

Comparacién y discusion de la manera de como se puede reflejar en nuestra sociedad y realidad
cotidiana. Mencionando los y los participantes ejemplos cotidianos.

Reflexionando sobre las participaciones y la manera de como estos se relacionan con el proceso de
formacion educativa y académicos en nuestra sociedad.

e Presentacion de video “La zona de confort”

Luego de la presentacion se reflexiond sobre la identificacion y realidad reflejada en las vidas, la
proyeccion de metas y objetivos que poseen en la vida.



FOTOGRAFIAS.
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"CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"



MEMORIA.
PROCESO DE INDUCCION.

Fecha: miércoles 14 de Junio del 2017.

Hora de inicio: 8:30am Hora de finalizacion: 5:00pm

Cantidad de participantes: 7 Hombres: 3 Mujeres: 4

Lugar: FUNDASPAD.

Tema: Convivencia Ciudadana.

Objetivo: Consolidar un proceso participativo que permita la clarificacion de construir planes y
proyectos orientados a dar respuesta justa y equitativa a las demandas politicas, sociales y economicas
de la sociedad.

Tema: Convivencia Comunitaria.

Objetivo: Dinamizar la gobernabilidad democratica de ambientes de paz y reconciliacién con los y
las estudiantes de los Centros Educativos, basdndose en ambiente amigables que mejoren la cultura
de transparencia.

Momentos Previstos.

e Las jarras musicales.

e Lluvia de ideas.

e Lectura comprensiva.

e Representacion noticiosa.

e Rompe cabezas juntos.

e ;Por qué el ser humano necesita vivir en sociedad? (Haciendo uso de Diapositivas)

e Presentacion de Valores/ Caracteristicas, Ventajas y desventajas. (Haciendo uso de
Diapositivas)

e Bumm

e La venta del producto.

e Propuesta colectiva.

e ;Qué puedo hacer con una comunidad?

e Cohesidn grupal.

e Lo que dejoy lo que me llevo.
(Algunas de las actividades estructuradas dentro de la guia metodolégica para miembros del
CDE, solamente se explicaron)

Desarrollo de la Jornada.

e Las jarras musicales.

Dando la bienvenida al grupo se les indico que formaran dos filas, una en donde tendran que
colocar el bazo derecho en forma de jarra y la otra fila bailando alrededor de estos al ritmo de
musica, cuando esta pare tendran que quedarse junto a uno de sus compaiieros un saludo de forma
creativa y expresar algo positivo a sus compaiieros. Ante dicha actividad los y las participantes
mencionaron sentirse muy comodos y agradados de poder obtener una palabra positiva para iniciar
el dia.

e Lluvia de ideas.



Presentando el tema a desarrollar en la jornada se les pidié que todos por torno de una manera
voluntaria colocaran una idea de qué es Convivencia en el pizarron y luego en conjunto formar una
definicion del tema desde sus conocimientos o punto de vista.

Las palabras que colocaron fueron:

e Ejercer Ciudadania.

o  Cooperacion y Solidaridad.

e Relaciones Sociales bajo normas,
e Identificacion y soberania.

e Roles establecidos.

La definicion con formada por el grupo fue: “Son aquellas relaciones sociales establecidas entre
ciudadanos basadas en la cooperacion y solidaridad, bajo normas y roles establecidos™

Expresando una explicacion del porqué de la formacion de la defunciéon y comparandola con la
definicion presentada por la facilitadora en las diapositivas, luego de la elaborada por ellos.

e Lectura comprensiva.

Realizando una lectura pausada en colectivo se analizo desde el respaldo de la Constitucion de El
Salvador sobre la Ley marco para la Convivencia Ciudadana y Contravenciones administrativas.

De igual manera se dio lectura a el articulo uno y dos de la anterior ley mencionada reflexionando
sobre su comprension desde la aplicabilidad real y obteniendo una participacion activa.

e Representacidn noticiosa.

Formando parejas con los/as participantes se les indico que al dar lectura al articulo cinco de la Ley
Convivencia... retomara cada pareja dos conceptos, los analizaran y luego ante el pleno presentaron
la informacién como dando una noticia ante el resto de participantes; al finalizar cada una de las
participaciones se reflexioné sobre lo visto.

e  Rompe cabezas illl'ltOS.

Mencionando el tema a impartir “Convivencia Comunitaria”; se brindado una serie de palabras a todo
el grupo de participantes seles indico que tenian que formar con ellas una definicidn entorno al tema
presentado, haciendo uso de la cooperacién, cohesion e intercambio de pensamientos sobre lo que es
y se forma con las palabras presentadas sobre Convivencia Comunitaria. En seguida lo presentaron y
reflexionaron sobre las diferencias de pensamiento y el proceso que siguieron para poder formar esas
palabras en una definicion del tema. Y haciendo uso de Diapositivas se les presento una decision
tedrica sobre el tema y se reflexion6 sobre elementos significativos de la misma.

e ,;Por qué el ser humano necesita vivir en sociedad?

Presentando la pregunta en una diapositiva, se les proporcioné un medio de pagina de papel bond en
donde tenfan que colocar en una frase su respuesta. Se les anoto en el pizarron la pregunta y alrededor
de ella colocaron sus respuestas, la que analizaron ante el pleno y la facilitadora les presento unas
respuestas ya elaboradas en base a teorfa que se relacionaron directa o indirectamente.
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e Bumm.

Formando un circulo se les pidio a los/as participantes se les indico que se dirian los nueros de uno
en uno con la modificacion que al tener que mencionar multiplos de tres tendrian que decir bum y al
que cometiera un error se tendra que ir saliendo del grupo, esto para poder formar dos grupos para la
siguiente actividad.

e La venta del producto.

Presentando en diapositivas las caracteristicas y ventajas de la Convivencia Comunitaria, de igual
manera analizando cuales podrian ser las desventajas del mismo tema. Se les menciond que formando
dos grupos tendrian que elegir elementos de los mencionados y preparar una presentacion como que
estuvieran vendiendo un producto.

e ;Qué puedo hacer con una comunidad?

Cuadro comunitario.
Guiados llegando a ciegas.
Relevo de cucharas.
Comunicacion sin palabras.

Improvisar con diferentes historias.

e Cohesion grupal.

con el apoyo de uno de los participantes se le pidié que desarrollara una actividad que determinara
un ambiente de cohesidn grupal, la cual fue: “Juntos llegando a un punto en especifico”

e Lo que dejo v lo que me llevo.

esta actividad se utilizo para poder evaluar la jornada y los conceptos que fueron captados por los/as
participantes. Haciendo uso de una pelota “La pieza que habla™ para utilizar el turno de brindar
aportes. Ante lo cual mencionaron: “Es bien agradable compartir un poco de los conocimientos que
todos tenemos y aprendi nuevas cosas que antes no conocia, siento que he reforzado temas en mi
gama de vocabulario y manejo teérico”
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“CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"



MEMORIA ’
PROCESO DE INDUCCION.

Fecha: viernes 16 de junio del 2017.

Hora de inicio: 8:30 am Hora de finalizacion: 5:00pm
Cantidad de participantes: 8§ Hombres: 3 Mujeres: 5
Lugar: FUNDASPAD.

Tema: Desarrollo de las 4 jornada para miembros de CDE’S.

Objetivo: Socializary desarrollar guias metodologicas orientadas a los Concejos Directivo Escolares,
de tal manera que las formas de relacion y linea de logica sean comprendidas y valoradas con las y
los Educadores.

Momentos previstos.

e Desarrollo de la jornada 1 para miembros de CDE'S,
e Presentacion.

e [Lluvia de ideas.

e Me pica aqui.

e Los brazos Musicales.
e Canasta revuelta.

e Loteria tedrica.

e La presentacion.

e Linea de tiempo.

e Lluvia de ideas.

e Soluciones.

e La frase

o Tarea.

e Evaluacion.

e Desarrollo de la jornada 2 para miembros de CDE'S.
e Presentacion.

e El aro.
e Yo entiendo.
e El arbol.

e Calles y avenidas con las tarjetas.
e Discusion interactiva.

e Capsula Conceptual.

e Lluvia de tarjetas.

e En la practica.

e Evaluacion.
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Desarrollo de la jornada.
e Presentacidn.

Este elemento solamente se coment6 con el grupo de la manera en la que se implementard, ya que en
la primera jornada en la que participaron ellos del proceso de induccion recibieron la presentacion de
institucion.

e Lluvia de ideas.

Se explico de la manera en que se podran establecer las normas de convivencia con los/as
participantes del CDE, formando ideas colectivas, donde surjan de forma espontanea del grupo.

e Me pica aqui.

Se implemento, formando un circulo se les brindo la consigna “Uno por uno tendran que mencionar,
Mi nombre es x y me pica (mencionando una parte de su cuerpo) al mencionar esto tendra que repetir
los nombres y partes que le pica a cada uno de los compafieros que ya lo mencionaron”. Se les explico
al mismo tiempo el objetivo de la actividad.

e Los brazos Musicales.

Vivenciando la actividad se le realizaron las preguntas correspondientes a la actividad, dando
respuestas diversas los/as participantes, en su mayoria relacionados con situaciones o eventos
vivenciados por miembros de su familia durante diferentes momentos de la historia del pais y de
similar manera sobre lo que nos hace ser salvadorefios e incluso haciendo comparaciones de como se
ha manejado en la historia elementos culturales de identidad que se han modificado.

e (Canasta revuelta,

Dicha se explico la manera de implementarla y las preguntas inmersas en la actividad se realizaron al
grupo, pidiendo de forma voluntaria participaciones para responderlas. Dando respuesta a cada una
de esas preguntas e incluso formando pequefios debates de cada una de ellas.

e Loteria tedrica.

Dicha actividad se realizo de una manera diferente de como se encuentra planificada, con el
objetivo de tener una mayor participacion de los/as presentes. Haciendo uso de materias ilustrativo
de eventos referentes historicos que se analizaron y reflexionaron siguiendo una limnea de tiempo.

e La presentacion, Linea de tiempo y lluvia de ideas.

Exponiendo la forma en la que se debera implementar se le pidié a los/as participantes que es
importante la identificacion de las estructuras mentales frente a la tematica y la realidad
contextualizada.

De similar manera la linea de tiempo y la [luvia de ideas, se explico la manera que deberan ser
implementadas con los/as miembros del CDE y la verdadera importancia de obtener esa
informacién que requiere cada una de estas técnicas.



e Soluciones.

Presentado un cuadro formato que se utilizara en dicha actividad y exponiendo la manera de como
deberan llenarlo los/as miembros del CDE que seran divididos en grupos.

e La frase, la Tarea y evaluacion.

Explicando que siempre formados en grupos los/as miembros del CD tendran que elaborar una frase
que permita promover el tema que han recibido en la jornada e incluso teniendo ideas para promover
dicha actividad.

Se presentd el cuadro formato que se otorgara para la tarea y la manera de como tendra que ser
llenado.

De similar manera solamente se explicd la manera de implementar la por motivos de tiempo.

e Desarrollo de la jornada 2 para miembros de CDE’S.
e Presentacion v el aro.

Exponiendo la manera de e implementar ambas actividades se les menciono la importancia de revisar
la tarea o de ser necesario pedirles que la realicen en el momento. También se explico que la actividad
del Aro es para poder realizar una pequefia retroalimentacion y recordatorio del tema que se
implemento en la jornada anterior.

e Yo entiendo.

Formando un solo grupo se les indico que formaran una definicion del tema y luego lo presentaron.
De igual manera se les presento una diapositiva con el contenido teorico de dicho concepto.

e Elarbol.

Se les brindo las tarjetas a cada uno/a de los /As participantes y s e les pidi6 que las colocaran donde
consideran que correspondia y al mismo tiempo explicar por qué colocaron esas tarjetas en ese lugar
y a lo que se refiere cada una. Dando interpretaciones muy acertadas a cada una.

e (Calles vy avenidas con las tarjetas.

Se explicd la manera en que se va implementar la actividad y se desahogaron preguntas entorno a
esto. De igual manera se presentaron las tarjetas que se utilizarfan para implementarlo.

e Discusién interactiva.

De una manera interactiva se dio espacio para la lectura de articulos de la Ley de partidos politicos y
del Codigo Municipal que les ayudara en sus aportes de comparacion de funciones y la forma de
como se ejercen las Competencias Ciudadanas. Luego manifesté cada uno un ejemplo siendo
discutido con el pleno cada aporte.

e Capsula Conceptual.

Mencionandoles un modelo, se les pidié que elaboraran una capsula conceptual cada uno dejandolo
como tarea por motivos de tiempo.



e Lluvia de tarjetas.

Esta actividad solamente se explic6 la manera de implementarla y se discutié brevemente los
términos base estructurados dentro de la actividad.

e En la préctica.

Presentando el cuadro formato se les menciond la manera de cémo los/as miembros del CDE
tendran que llenarlo y presentéarselo a ellos/as.

e Evaluacién.

La actividad de evaluacion se explico y algunos/as de ellos/as mencionaron conocer la manera de
cdmo se implementa dicha actividad esto permitio tener mayor interaccion y retroalimentacion para
con los/As compaiieros/as que no la conocian con anterioridad.

FOTOGRAFIAS.
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“CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA"



MEMORIA
PROCESO DE INDUCCION.

Fecha: lunes 19 de Junio del 2017.

Hora inicio: 8:30 am Horario de finalizacién: 5:00 pm

Cantidad de participantes:8 Hombres: 3 Mujeres: 5

Lugar: FUNDASPAD.

Tema: Democracia y cultura de Debate.

Objetivo: Culturizar en la importancia del debate para construir pensamiento critico en los y las
participantes.

Momentos Previstos.

e Lluvia de dibujos.

e Expositiva.

e El pueblo decide.

e  Mesas de café.

e Presentacion de una actividad que aporte en la comunicacion.
e (Capsula conceptual.

o Trabajo grupal socio drama.

e Junto al arbol.

e Expositiva.

Desarrollo de la Jornada.

e Lluvia de dibujos.

Brindandoles una pagina de papel bond, se les pidié que la dividieran en dos partes en las cuales
tendrian que representar un dibujo de lo que es comunicacion y otro sobre lo que es dialogo; ante lo
cual cada uno paso frente a los demas a presentar sus dibujos dando una explicaciéon de lo que
representaba cada uno e incluso generandose aportes del pleno. Y pegandolos en un paledgrafo se
colocaron todos.

e Expositiva.

Seles presentd una serie de conceptos y definiciones claves a el tema, como: caracteristicas y
conceptos del Dialogo. De igual manera se generaron pequefios debates sobre los puntos de vista
sobre cada uno de los elementos observados.

e El pueblo decide.

Dicha actividad se ejecutd de acuerdo a lo planificado y se vivencio la forma de implementar cada
uno de los elementos destacados en su procedimiento. Los/as participantes se mostraron agradado y
reflexionaron al finalizar sobre la idea de dicha actividad al relacionarla con el tema y las diferentes
maneras de ejercer el poder.



e Mesas de café.
- Origen de la comunicacion y Comunicacioén los seres humanos.

Diferentes tipos de interacciones entre las especies, funciones bioldgicas conectadas: producir y
percibir expresiones. La energia empleada para la interaccion.

Permitio la sobrevivir a los seres humanos antecesores., los trabajos conjuntos potenciaban sus
posibilidades al intelecto, relacion estrecha entre trabajo conjunto, comunicaciéon y desarrollo
intelectual. La comunicaciéon humana se caracteriza por la modificacion de nuestra realidad, lo que
difiere de lo animal. Los seres humanos se diferencian de otras especies, integra componentes
afectivos y cognitivos en el proceso del a comunicacion; la comunicacion sigue siendo una interaccion
utilizando el recurso de la informacion y adquiere una dimension nueva la cultura.

2- Comunicacion y poder hegemonico.

Paradigma transmision, verdad absoluta, conveniencia del poder y falta de comunicacién. Paradigma
significacion, razonamiento, dogma, verdad interpretativa y conocimiento.

Parte de la idea que las verdades son construidas por el ser humano en correspondencia con sus
sentimientos creencias, conocimientos, intereses y que la comunicacion es el proceso de puesta en
comun de esas verdades. Paradigma de la recepcion activa y medicaciones son esenciales para la
comunicacion. Las verdades son construidas por los seres humanos en correspondencia con sus
sentimientos, creencias, conocimientos e intereses. La comunicacion €s un proceso de puesta en
comun de esas verdades.

3- Comprension y la intencion en el proceso comunicativo.

Propiciar la participacion genuina de conciencia, de poder, de sentido critico. Contextualizacion de
la comunicacion popular, el proceso comunicativo no debe reproducir los mecanismos histéricos de
la dominacion; intencionales procesos comunicativos participativos.

4- Mensaje ti — Mensaje yo.
Escucha activa, ser asertivo, mensaje / tu critica, mensaje yo / Inteligencia emocional.
Separar la persona, proceso y problema. (El escuchar es un arte)

Centrar la resolucion de problemas en el comportamiento de la persona que nos produce el conflicto
y no en la persona en si. La comunicacion real no suaviza, ni maximiza el conflicto o el problema.
Mediante la atencidn y el respeto se abre el intercambio. La manera de como emitimos los mensajes
va a ser decisiva para favorecer o no la comunicacion. Se busca solucion, salida al problema y
preserva una relacion.

e Presentacion de una actividad que aporte en la comunicacion.

Otorgando a todos los/as participantes una gama de materiales con diferentes contenidos se les pidid
que eligieran un tema y que tendrian que planificar la manera de como lo implementarian con una
actividad. Pidiéndoles que al momento de implementar lo planificado tomen en cuenta que deberén
enlazar la informacion que menciono el participante anterior con la que ellos estén por mencionar,



formando una cadena con todos los temas que se desarrollen. Implementando las siguientes teméticas
y actividades.

Josué: Implemento la actividad “El teléfono Descompuesto” con el tema la comunicacion.
Ingrid: aplico “El mensaje”, con el tema del Debate.
Rebeca: Realizo “El circulo y la pelota” con el tema ;Qué es debate?

René: “Clasificacion de los articulos de la Constitucion de El Salvador”, con el Tama Los Derechos
humanos relacionados con la Constitucion de El Salvador.

Rafael: “Clasificacion de los derechos Humanos™, con el tema Explicacion los Derechos Humanos.
Tatiana: “Reduciendo Espacio”, con el tema Medios de comunicacion.
Veré: “La peregrina del conocimiento”, con el tema Medios de Comunicacion.
Katy: “Hago el cambio”, realizando una conclusion sobre el tema de los medios de comunicacion.
Luego de cada intervencion se realizaron analisis sobre lo implementado.

e Capsula conceptual, trabajo grupal socio drama, Junto al érbol y Expositiva.

Dichas actividades se explicaron la manera de como se implementarian y analizando las condiciones
de aplicacion.
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MEMORIA
PROCESOQ DE INDUCCION.

Fecha: jueves 22 de junio del 2017.

Hora inicio: 8:30 am Horario de finalizacion: 5:00 pm

Cantidad de participantes:8 Hombres: 3 Mujeres: 5

Lugar: FUNDASPAD.

Tema: Orientacion basica para la seguridad Escolar y Participacion estudiantil.

Objetivo: Reflexionar sobre la practica de convivencia ciudadana, donde las y los estudiantes en
conjuntos con los y las integrantes de CDE articulan acciones para mejorar las condiciones del Centro
Escolar.

Momentos Previstos.

e Presentacion de los capacitadores y los participantes.

e Establecimiento de normas de convivencia.

e Desarrollo del tema: antecedentes del manejo del tema.
e Recomendaciones.

e Presentacion del tema de los Gobiernos Estudiantiles.
e Funciones de los Gobiernos Estudiantiles.

e Formacion de equipos.

e Proceso sistematico para la convivencia Escolar.

e Taller préctico.

e Evaluacion final.

Desarrollo de 1a Jornada.

e Presentacion de los capacitadores v los participantes.

con un saludo cordial se presentd cada uno de los/as capacitadores; a continuacion, uno por uno
los/as capacitados/as se presentaron mencionando su nombre, especialidad y el porqué del agrado
de trabajar con jovenes.

e Establecimiento de normas de convivencia.

En conjunto se formaron las normas de convivencia de la jornada, surgiendo las siguientes:
El respeto a las opiniones de los demas.

Participacion activa y propositiva.

Puntualidad en el desarrollo de la jornada.

Ser puntuales en el desarrollo de la jornada.

Lo que aqui se habla aqui se queda.

e Qrientacion basica para la seguridad en los Centros Escolares.
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Brindando una exposicion sobre el tema con apoyo de diapositiva, el Licenciado Luis Vilanova,
menciono el tema y la importancia de conocer pequeiios detalles para con la interaccion y
presentacion con los estudiantes. Dando énfasis al objetivo del desarrollo del presente tema.

e Desarrollo del tema: antecedentes del manejo del tema.

el proceso de evolucion del tema de la Violencia toma significancia en las ejecuciones dentro de
Los Centros Escolares. El tema va desde las rifias entre institutos técnicos y nacionales del afio 2004
al 2008; el ingreso con mayor fuerza de las pandillas y maras en el 2010, el consumo de drogas y su
desarrollo en nuestro contexto, la portacion de armas, las extorciones y los hurtos. Todos estos
elementos son un antecedente de estudio del proceso de evolucion en los comportamientos de los y
las estudiantes.

e Recomendaciones.

El capacitador brindo una serie de recomendaciones para el desarrollo eficaz del trabajo dentro de
las instituciones nacionales; como:

Es importante poder coordinar horarios de entrada y salida con la direccion del Centro Escolar.
Podria coordinarse entrada a la zona con apoyo de la PNC.

La vestimenta es adecuada que sea casual, poniendo atencion en el uso de marcas de zapatos, ropa,
gorras o algn accesorio llamativo.

Poner atencion no mas de la necesaria a las conductas retadoras y evitar hacer preguntas sobre el
comportamiento o personales de los y las estudiantes.

Es importante conocer el PESS.

e Presentacion del tema de los Gobiernos Estudiantiles.

La participacion Estudiantil en:
Los comités estudiantiles.
El Consejo Directivo Escolar.

Gobierno Estudiantil.

e Funciones de los Gobiernos Estudiantiles.

Exposicién de la funcion del Plan de Convivencia dentro de los Centros Escolares, la cual segiin lo
presentado se le debe dar segiin su desarrollo y evaluacion, implementandolo de acuerdo a los deberes
y derechos, garantizando su funcionamiento; surgiendo ya en el campo propuestas de protocolo de
bienvenida, club de tutorias, comités de mediacion estudiantil, comité de gestion de medio ambiente
y prevision de desastres.

e Formacién de equipos.

Se dividieron en tres grupos los y las particion y se les asigno una temética a desarrollar. Las tematicas
fueron: gobierno estudiantil, gobierno estudiantil integrando a la familia y itinerario pedagégico.



Luego cada grupo presento una propuesta de como generar actividades o incidencia dentro de cada
tema asignado.

e Proceso sistematico para la convivencia Escolar.

Presentacion y explicacion del proceso sistematico para la convivencia en los Centros Escolares.

Haciendo énfasis en los propdsitos, el clima escolar, los derechos que promueven, todo esto a cargo
del Comité de Convivencia que puede estar formado por el mismo Gobierno Estudiantil.

e Taller préctico.

Tiendo como base el documento del plan de convivencia Escolar, se dividieron en grupos y
presentaron una propuesta dramatizada de como desarrollar una actividad de Convivencia Escolar.

e Evaluacion final.

Formados en circulo se evalué el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en un
inicio, a lo que mencionaron los participantes:

“en su mayoria las cumplimos, solamente el seguimiento de la agenda segiin horario nos salimos un
poquito, pero de todo lo demas bien, la manera de cémo se brindaron los aportes fuer de acuerdo al
respeto de las normas de convivencia”

También se efectuaron una serie de preguntas para evaluar los procesos de formacion del dia;
mencionando las siguientes preguntas:

. Qué aprendieron? Y ;Qué consideran que se puede necesitar para mejorar?
Dando diversas respuestas los y las participantes.

La importancia de la implementacion de las normas de convivencia, la forma de como se puede hacer
efectivo el aprendizaje durante la jornada, es importante conocer mds sobre los procesos impartidos,
la verdadera participacion en la Convivencia Escolar y el manejo de los conflictos.



FOTOGRAFIAS.




“Promocion de la Convivencia en la comunidad educativa, para fortalecer la transparencia institucional
de los Centros Educativos en el departamento de San Salvador”.
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“CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA”





