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	INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD SOLICITANTE


Datos
	Nombre: Asociación Comunal para el Desarrollo Integral de la Mujer ADIM


	Dirección: Kilómetro 194.5 de Carretera CA7 a Perquin, Caserío Los Quebrachos, municipio de Jocoaitique en el Departamento de Morazán, El Salvador, C.A.


	Teléfono: 2680 - 1468
	


	E-mail: adimorazan@gmail.com


	Fecha de constitución:04 de Junio de 1994
	NIT: 1314-040694-101-4


	Número de socios: 350
	Personal contratado: 17
	Número de voluntarios: 8


Objetivos y sector de intervención de la entidad

	Nuestros Objetivos:

1. Promover el Desarrollo Integral de la Mujer que se esfuerza por superar sus condiciones de vida y que se interesa por buscar un sistema de vida más justo.

2. Elaborar y ejecutar programas, proyectos y actividades de capacitación, producción y comercialización, que permita contribuir a mejorar las condiciones de trabajo y de vida de las mujeres que pertenezcan a la población menos beneficiada del país.

3. Buscar la independencia económica desarrollando proyectos con la visión de autogestión.

4. Desarrollar actividades de bienestar espiritual, moral, cultural, intelectual, artístico, material y de comunicación que responda a los intereses de la comunidad en beneficio de la conservación y prevención del deterioro del medio ambiente.

5. Promover y desarrollar las actividades necesarias para la gestión y obtención de financiamiento. A nivel nacional e internacional, a fin de realizar las metas y objetivos que se planteen en los distintos programas y proyectos.

6. Realizar todas las actividades lícitas necesarias para alcanzar los objetivos en los presentes Estatutos.

7. Promover el liderazgo de la mujer y velar porque los derechos de la mujer sean tomados en cuenta.

Nuestras áreas Estratégicas de de intervención:

1. Organización Gestión y Ejecución de Proyectos Medio Ambientales para la Seguridad Alimentaria, la prevención del Cambio Climático, el Recalentamiento Global y la conservación de los recursos suelo, agua y aire en beneficio de las mujeres los niños/as y la comunidad en general.

2. Creación, montaje y fortalecimiento para la creación de iniciativas productivas para la sostenibilidad de la economía familiar de las mujeres del municipio y la familia en general.  

3. La educación y reeducación de la sociedad en materia de cumplimiento de los derechos y deberes humanos, políticos económicos y civiles basados en el enfoque de género y masculinidad y con énfasis en la protección del medio ambiente.

4. Potencialización de las capacidades de la mujer en materia de Emprendedurismo y desarrollo organizacional comunitario y micro empresarial.




Responsable del proyecto

	Nombre completo: José Ricardo Medrano Fernández


	Cargo dentro de la entidad: Coordinador de proyectos


	Teléfono contacto: 7939-5840
	E-mail contacto: medranofernandez@gmail.com


Experiencia de la entidad en la ejecución de proyectos, en la zona y en el sector de acción

	La Asociación ADIM es una organización de mujeres fundada hace más de 24 años, tiempo desde el cual se dedica a gestionar proyectos de desarrollo local para las comunidades del norte de Morazán, específicamente en los municipios de Meanguera, Jocoaitique, la Villa El Rosario, Corinto, Cacaopera, Lolotiquillo, Yoloaiquin, Torola y San Fernando; y el resto de los municipios de  Morazán.


Proyectos financiados por FONAES (si procede)

	Hasta este momento no se cuenta ni hemos tenido proyectos financiados ni ejecutados bajo el financiamiento de FONAES.


Trabajo en red con otras entidades

	1. Organización Socia y cargo directivo dentro de la Agencia para el Desarrollo Económico de Morazán ADEL Morazán.

2. Organización Miembro de Instituciones Ejecutoras para El Fondo de la Iniciativa para las Américas desde el año 2000.

3. Organización Socia de AMICUER.

4. Organización ejecutora para el proyecto MAG PRODEMORO.

5. Organización Aliada con Alcaldía Municipal de Jocoaitique y Meanguera.


Actividades de educación ambiental y capacitación realizadas por ADIM durante los dos últimos años.
	1. Desarrollo de más de 4 concursos de Dibujo sobre el tema “Así quiero mi Medio Ambiente en mi comunidad” con la participación de más 350 alumnos de 4 centros escolares (Centro Escolar El Mozote y Centro Escolar la Laguna) basados en el desarrollo de un programa de capacitación sobre educación en medio ambiente y prevención del cambio climático, desarrollado por personal técnico de ADIM, y financiados por la cooperación del FIAES,  así como también el tema de recalentamiento global y agricultura orgánica. 
2. Desarrollo de 4 talleres de capacitación sobre agricultura orgánica, en los que se transfirieron tecnologías a más de 150 agricultores de Meanguera sobre el uso de abonos orgánicos tipo bocashi  y micro organismos activados.

3. Capacitación a Juntas Directivas de ADESCOS de las comunidades de El Mozote, Comunidad la Laguna, Comunidad la Guacamaya, Comunidad Agua Fría, Comunidad la ladrillera, y otras comunidades, capacitando a más de 600 personas sobre diferentes temáticas de Gestión de proyectos, administración de organizaciones, la planificación, diagnostico comunitarios, elaboración de proyectos medioambientales, enfoque de género, iniciativas e negocio con enfoque ambiental, etc….

4. Siembra de más de 10,000 árboles frutales y forestales en la zona de La Guacamaya y la Laguna, ambas del municipio de Meanguera en el departamento de Morazán.

5. Desarrollo de más de 300 jornadas de capacitación en la zona de La Guacamaya, La Laguna y El Mozote, con diversas organizaciones, líderes y comunidad en general sobre Medio Ambiente, Gobernabilidad, Gobernanza Territorial y otros.
6. Construcción de obras sanitarias en 4 sectores de Meanguera (El Barrial, Alto miró, hatos I, El Mozote, La Laguna y los toriles), como parte de la estrategia sanitaria para disminuir la contaminación ambiental por malas prácticas higiénicas y sanitarias.
7. Participación en los eventos del Foro del agua para socializar información sobre acciones de protección y conservación de las cuencas y microcuencas de los Ríos Sapo, La Joya, Torola, y Araute.


	RESUMEN DEL PROYECTO


Título del proyecto:
	“Mejorando la Gestión Ambiental y las capacidades técnicas de los sistemas rurales de Administración de Agua Potable existentes en los municipios de Jocoaitique y La Villa El Rosario” departamento de Morazán.


Localización:
	País: El Salvador
	Departamento: Morazán

	Municipio: Jocoaitique  y Vía El Rosario ambos del Departamento de Morazán.
	Comunidades:

Jocoaitique: casco urbano, cantón El Rodeo y Volcancillo con una población beneficiaria de 2,877 habitantes.

Vía El Rosario: 1,313.


Período de ejecución
Fecha prevista de inicio*
	Julio de 2018.


* La buena Ejecución del Proyecto depende:
	Parte de la ejecución del proyecto debe tomar en cuenta época lluviosa para la siembra de árboles y el año lectivo en los centros escolares para el desarrollo de las capacitaciones de sensibilización.


Fecha prevista de finalización
	 Abril de 2019


Explicar si se trata de un proyecto de continuidad y en este caso, quien lo ha financiado o llevado a cabo con anterioridad.
	Este no es un proyecto de continuidad, por el contrario, es un proyecto que responde al compromiso de la ADIM, de impulsar proyectos de protección del medio ambiente en los municipios de Jocoaitique y Vía El Rosario, quienes según datos de unidades ambientales, presentan necesidad e interés por mejorar sus sistemas de agua potables rurales, su administración, su organización y su sostenibilidad en general.


Breve descripción del proyecto. 
	Las comunidades de la micro-región 2 del departamento de Morazán, conformados por los municipios de Jocoaitique, Villa El Rosario y Meanguera, a lo largo de su desarrollo local han venido creando diferentes asentamientos, Colonias, Caseríos y sectores habitacionales para los cuales los Gobiernos Municipales, los líderes comunitarios y las organizaciones, ONGs, en asocio con la Cooperación Nacional e Internacional, han venido encontrando alternativas de cómo proveer del vital líquido del agua a sus familias lo cual ha impulsado a realizar la conducción de la mismas desde la parte norte de Morazán, a través de métodos no muy higiénicos como poliductos, mangueras, o por medios de contención como barriles, cantaros, garrafas etc… esto ha puesto en riesgo la salud de la población beneficiada, ya que el agua no recibía ningún tratamiento sanitario, luego del proceso de firma de los acuerdos, se crean organizaciones de base, se inicia la gestión ante la cooperación internacional y ahora el 90% de los habitantes de ambos municipios gozan de un sistema de agua por cañería de HG y PVC domiciliar,  más sin embargo los sistemas ahora amenazan su sostenibilidad por diferentes situaciones problemáticas, entre las cuales se pueden mencionar la falta de conciencia sobre el uso del agua entre los beneficiarios, la politización del acceso al recurso vital, la mala administración de los sistemas, la falta de una visión clara sobre el impacto de factores colaterales en el suelo y el aire sobre el recurso hídrico, su disponibilidad, salubridad e inocuidad; la Asociación comunal para el desarrollo de la mujer, ha observado, analizado e investigado las diferentes causas de los efectos del mal funcionamiento de los sistemas observando la baja de niveles de agua en los periodos de verano o épocas secas, lo cual ocurre por diferentes factores como: deforestación, urbanización de las zonas de recarga, suelos sin niveles de absorción, la vocación de cultivo, el uso de pesticidas químicos no biodegradables y también el descuido de las fuentes de agua; por tales razones nuestro principal propósito será mejorar las condiciones de abastecimiento, calidad y sostenibilidad de los sistemas Rurales de Administración de Agua Potable existentes en los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario, de acuerdo a las acciones prioritarias identificadas en la Estrategia Nacional de Medio Ambiente, impulsada por las organizaciones de gobierno a través de promover la sustentabilidad y la gestión integral de los recursos hídricos, la mejora de la gestión ambiental, y la prestación de servicios de los sistemas rurales de administración de agua potable existentes en los municipios antes mencionados, para avanzar a su sostenibilidad. En tales casos nuestra cobertura se puede definir como el atender un total de 8 sistemas de agua distribuidos 4 en Jocoaitique y 4 en Villa El Rosario, ya que estos proveen agua a un total de 804 familias en promedio, con más de 3,621 habitantes entre ambos municipios (Jocoaitique: casco urbano, cantón El Rodeo y Volcancillo con una población beneficiaria de 2,325.00 habitantes = 516 familias. Vía El Rosario: 1,296.00 habitantes = 288 familias). Con quienes esperamos realizar actividades prioritarias como: fortalecer las capacidades administrativas de los sistemas de agua rurales, generar una visión de futuro entre los líderes de los sistemas de agua, realizar acciones concretas de protección y conservación de los suelos y el agua, reforestación de las zonas de recarga y fuentes de agua a través de la diversificación de las parcelas productivas impulsando sistemas agroforestales con doble propósito, uno que contribuya a una mayor seguridad alimentaria de las comunidades aledañas a las fuentes, y dos que garanticen la infiltración de agua, la retención de suelo a través de barreras vivas, acequias y construcción de diques generando así la captación de aguas en el subsuelo, generando así una mayor resiliencia a los factores del cambio climático en la zona.


Resumen de aportaciones económicas:

	Organismo/entidad
	Cantidad (en dólares)
	% sobre el gasto total

	Monto total del proyecto
	        $ 61,207.00
	100.00%

	Monto solicitado al FONAES
	        $ 48,932.00
	80.00%

	Aporte de contrapartida
	        $ 12,275.00
	20.00%

	Detalle de aportación de contrapartida.
	Cantidad (en dólares)
	% sobre el aporte total

	Aportación de la ADIM
	        $         75.00
	20.00%
	0.12%

16.30%

3.58%

	Aportación de los beneficiarios
	        $  10,000.00
	
	

	De Centros Escolares y Gobiernos Municipales del área de Intervención.
	        $    2,200.00
	
	


	CONTEXTO Y JUSTIFICACIÓN


Breve resumen de los aspectos sociales, económicos y políticos más relevantes de la zona.
	Aspectos socio económicos y políticos de los municipios de intervención del proyecto:

	Aspectos Sociales del Municipio de Jocoaitique:

El municipio de JOCOAITIQUE ocupa el centro de la Unidad Territorial del Norte de Morazán; está bordeado por todos los restantes municipios de esta Unidad Territorial salvo Joateca. Esta posición central se corresponde con su designación en 1896 como capital del distrito que coincide con esta Unidad Territorial.

Comparativamente es un municipio cuya superficie y población son de tamaño pequeño:

25.89 km2 y 2,,877 habitantes (según la proyección de DIGESTYC para 2006).

Cuenta con 9 centros escolares, dos unidades de salud un Bachillerato técnico vocacional, juzgados de familia, alcaldía municipal, puesto de PNC, casa de la cultura, hoteles, hostales y es parte de la Ruta de Paz.

	Aspectos Sociales del Municipio de Villa El Rosario: El Rosario es un municipio del Departamento de Morazán, El Salvador. De acuerdo al censo oficial de 2007, tiene una población de 1.313 habitantes. ​
El municipio cubre un área de 19,12 km² y la cabecera tiene una altitud de 465 msnm. El topónimo lenca potón Araute significa «Valle Caído». Forma parte de la denominada «Ruta de la Paz», recorrido turístico en el departamento de Morazán.

Cuenta con cuatro centros escolares, una unidad de salud, una alcaldía municipal casa de la cultura y 4 sistemas de agua rurales, una plaza pública y monumentos históricos oportunos para el turismo.

	Aspectos Económicos en los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario:

Más de la mitad de la población de los municipios se encuentra en condición de pobreza de ingresos al 2004. No obstante, el Mapa de Pobreza calificó a la población de El Rosario, en pobreza extrema alta y ha Jocoaitique, en condiciones de pobreza extrema moderada. 

La economía de base urbana de estos dos municipios está constituida en su gran mayoría por pequeñas empresas de menos de 10 empleados; su personal se caracteriza por tener bajos niveles educativos e ingresos inferiores a un salario mínimo. 

Dentro de las principales causas de su problemática económica se encuentra La ausencia de una verdadera ciudad y, menos aún, la bajísima proporción de población urbana, tampoco existen núcleos de mediana importancia que pudieran ejercer una función complementaria; Prácticamente no existen planicies, y por tanto no hay posibilidad de nuevos regadíos, No hay proyectos dotacionales importantes, ni artesanía, y el ingreso per cápita de la población está prácticamente en el nivel más bajo del Norte del país siendo en orden de prioridad mas critico el caso para Villa El Rosario y posterior a Jocoaitique.
Es importante mencionar que la tasa de desempleo nacional es de 6.6 según EHMP – 2010, de lo cual jocoaitique y la villa El Rosario responden al 6.51% lo que quiere decir que en estos municipios el caso es grave, pues de cada 10 personas en edad productiva, 6.51 no tienen un empleo digno.



	Aspectos Políticos Departamentales:

El territorio municipal de JOCOAITIQUE tiene forma relativamente cuadrada, con sus lados abiertos sucesivamente a los municipios de Meanguera (oriente y sur), El Rosario (sur-oriente), Torola (poniente), Perquín (norte) y Arambala (norte y oriente). En el vértice nor-poniente tiene contacto puntual con San Fernando. El lado oriente coincide con la

Quebrada Las Marías en el límite con Arambala y sucesivamente con el río La Joya en el límite con Meanguera. El lado poniente limítrofe con Torola coincide con el río

Cañaverales y sucesivamente con el río Araute. El lado norte en su tramo de límite con

Perquin tiene por referencia el cerro El Jobo.

Este municipio totalmente montañoso carece de planicies significativas.


	Aspectos Políticos Departamentales:

El Rosario municipio del departamento de Morazán en El Salvador. Limita al norte con Torola; al este con Jocoaitique y Meanguera; al sur con Osicala, Gualococti y San Simón; al oeste con San Isidro y Torola, desde 1875 ha sido parte de Morazán. En 1890 su población fue estimada en 950 habitantes. Administrativamente encuentra dividido en 2 cantones y 12 caseríos. Siendo sus cantones: La Laguna y Ojos de Agua. 

Socialmente es un territorio que ofrece Turismo con lugares como la Iglesia local, canchas deportivas, elaboración de artesanías, Aguas Termales y cerro El Mirador. También forma parte de la denominada Ruta de la Paz, recorrido turístico en el departamento. 

Fuente: El Rosario

http://www.municipiosdeelsalvador.com/morazan/el-rosario-3



Localización geográfica. 

	Los municipios de Jocoaitique y Vía el Rosario, están ubicados en la zona Norte del departamento de Morazán, se enmarcan dentro de la Micro-Región 2 del departamento y están ubicados en las coordenadas 
13°53′00″N 88°08′00″O para Jocoaitique y en las  13°30′00″N 88°02′00″O para Villa El Rosario. Los municipios presentan una Extensión Territorial y altitud para Jocoaitique de 51,85 km² y una altitud de 680 msnm. Y para Villa El Rosario un área de 19,12 km² y una altitud de 465 msnm. Haciendo entre ambos una cobertura geográfica de 70.97 km2.Suvía de acceso principales a través de carretera CA7 que conduce de San Francisco Gotera a Parquin, a la altura del kilómetro 195 desde donde se puede accesar al municipio de Jocoaitique, a 2 kilómetros hacia el poniente por carretera de concreto o hacia el municipio de Vía El Rosario, a 10 kilómetros  hacia el sur poniente por carretera de tierra, existiendo diferentes medios de Transporte para accesar, tales como bus interdepartamental a través de las Rutas 332D de San Miguel a Vía El Rosario o cualquiera de las Rutas 332 A-B-C que van hasta los municipios del Norte de Morazán. 


Mapa de Ubicación Respecto a El Salvador.









Características sociales de la zona de ejecución del proyecto. 
	A nivel de análisis de Gobiernos, El municipio de Jocoaitique tiene un consejo municipal pluralista y su Alcalde Municipal es del Partido Alianza Republicana Nacionalista ARENA, en Villa El Rosario tiene un consejo municipal pluralista y su Alcalde municipal es del Partido Gran Alianza por la Unidad Nacional GANA, ambos partidos son de corte político de derecha.
La población rural y urbana cuenta con servicios de luz eléctrica, telefonía fija, telefonía celular de compañías DIGICEL – MOVISTAR – TIGO y CLARO; con un numero de más de 9 centros escolares de MINED entre ellos tres Terceros ciclos y un Bachillerato Técnico y Vocacional.
A nivel de establecimientos de Salud Publica cuenta con tres Unidades de Salud, dos de Jocoaitique y una de la Villa, el de jocoaitique con servicios de ambulancia y consulta general, con presencia de 8 promotores de salud y dos inspectores de saneamiento, ubicados en cada uno de los municipios.

Ambos municipios cuentan con sistema de recolección municipal de basura, quienes entregan los desechos sólidos para ser tratados en el botadero de desechos sólidos de Meanguera. 
Los municipios pueden ser accesados por Transporte bus Interdepartamental, o utilizando el sistema de Pick Up a la Villa El Rosario desde Jocoaitique y en el caso de Viajes expresos puede hacerlo a través del sistema de moto taxis desde el desvió de jocoaitique al casco urbano de Jocoaitique o a la villa. 

Respecto al abastecimiento de agua potable, este es proveido en Jocoaitique a través de 2 acueductos municipales y 2 sistemas administradores de agua potable quienes suministran el agua por cañería de Hierro o tubería de PVC, en el caso de Villa El Rosario hay cuatro sistemas de agua,  uno urbano y tres rurales.



Problemática y necesidades detectadas. 
(Ajuntar en los anexos el diagnóstico, árbol de problemas y árbol de objetivos si se dispone)
	La situación actual de los Sistemas de Administración de Agua Potables Rurales, se pueden definir en 5 áreas estratégicas para su sostenibilidad, siendo las problemáticas más principales para cada área, las siguientes:
1. Área de Gestión de las cuencas:
Malas Prácticas agroecológicas, Ausencia de obras de protección y conservación de suelos en zonas de recarga, falta cobertura vegetal en zona de recarga hídrica, carencia de siembra de Árboles nativos o adaptados a las condiciones locales de la zona que potencien la infiltración de agua y ausencia de viveros municipales y comunitarios.

2. Área de Sensibilización a la comunidad:
Hace falta un programa de Difusión Radial sostenido, con enfoque inclusivo dirigido a la comunidad, municipio, cuenca, productores, legisladores y público en general, que permita comprender la problemática hídrica en la búsqueda de un real compromiso de cambio en las   prácticas de manejo del agua generando una conciencia sobre la jerarquía del uso del agua en para el consumo Humano y el buen funcionamiento de los ecosistemas, antes que los otros usos; más aún, no se cuenta con alianzas con medios locales, comunitarios y regionales, de comunicación con el objetivo de crear conciencia ambiental hacía una cultura hídrica, que permita sensibilizar a la comunidad con enfoque de género, fortaleciendo la masculinidad y el derecho de los beneficiarios del agua y finalmente se observa ausencia de espacios locales de participación, cooperación y diálogo entre comunidades, líderes, lideresas, usuarios/as de los sistemas, gobiernos locales, gobierno central y otros actores relevantes.

3. Área de Educación Ambiental a la comunidad:
En la actualidad hay ausencia de programas de educación popular dirigidos a los/as actuales y futuras/os miembros de los organismos de toma de decisión en la gestión de los sistemas o empleados de las mismas, sobre temáticas como: planificación hídrica, gobernanzas del agua, gestión de conflictos, manejo de cuencas, economía del agua, usos suficientes del agua, saneamiento y descontaminación del recurso hídrico, esto es más notorio al observar la falta de educación ambiental, pues no hay esfuerzos de formación con alumnos de los centros escolares de las escuelas del área de intervención para hacer incidencia en la valoración y rescate del conocimiento y las prácticas tradicionales de los pueblos indígenas y las comunidades locales sobre la conservación de suelos y el uso de especies nativas de interés socio-económico y cultural en la reforestación como estrategias para enfrentar el cambio climático y complementar la disposición de alimentos en la búsqueda de la Resiliencia, construyendo y compartiendo conocimientos sobre manejo de bosques energéticos.
Por lo anterior se vuelve necesario crear un programa de capacitación abierto para todo el interesado en el recurso hídrico, que comprenda temáticas como: administración y contabilidad, fontanería, albañilería y electricidad, cálculo de bloques tarifarios, cloración del agua de los sistemas, mantenimiento preventivo, curativo y recuperativo, lectura y comprensión de análisis de agua en su calidad, legislación ambiental, manejo de áreas forestales con enfoque agro ecológico, obras de conservación de suelo y agua, y el manejo de aguas grises.
4. Área de Gobernanza en torno al Recurso Hídrico:
En esta área se observa ausencia de capacidades técnicas para la toma de decisiones sobre los sistemas de agua, generando la participación permanente de las mujeres en la toma de decisiones y su implementación donde se atiendan elementos como: asesoría a los líderes de los sistemas para fortalecer la estructuras de las JAAP, comités de cuencas, etc., capacitación en desarrollo, implementación y creación de ordenanzas municipales relacionadas a la protección del medio ambiente o el agua, tanto de las existentes como nuevas en los municipios, esto con enfoque regional o de cuenca, capacitar sobre planes de seguridad del agua (PSA), capacitar sobre planes de administración del agua y su implementación, planes de sostenibilidad del agua y su implementación, asesoría jurídica a las JAAP para legalizar y aplicar las declaratorias de interés social y las legalizaciones de terrenos en donde estén fuentes o zonas de recarga hídrica.
5.  Área de Gestión y administración de los sistemas:
Finalmente en cuanto a la gestión, se vuelve necesario Elevar la eficiencia en la distribución del agua, Reducir el nivel de pérdidas de agua por fugas y su adecuada corrección, Eliminar conexiones clandestinas, Apoyar la creación de reglamentos para la reducción de pérdidas, desperdició y usos indebidos del agua, Generar capacidades técnicas para la implementación de la micro-medición o mejoras en la utilización de las mismas, Establecer estrategias para reducir las imprecisiones en la micro-medición, así como en los casos de agua no contabilizados, Generar capacidades técnicas para la implementación de la cloración o mejora en la utilización de la misma, con énfasis en buenas prácticas que permitan mayor control en la inocuidad del agua servida, Establecer programas de vigilancia en las acometidas para disminuir fugas a través de la educación, sensibilización y seguimiento a las familias beneficiarias, Establecer un programa de actualización de estatutos y reglamentos de las JAAP donde el énfasis sea las tarifas, bloques tarifarios y su diferenciación a través de estudios socioeconómicos, revisando y calibrando equipos para reducir el desperdicio, bajo el principio de justicia y equitatividad de los costos, Establecer convenios y compromisos con instituciones (MINSAL – MARN – ANDA – MAG) para realizar estudios sobre la calidad del agua, tanto bacteriológicos como físico – químicos, incluyendo parámetros de metales pesados para cumplir con normativa sobre calidad del agua.



Origen y justificación de la estrategia propuesta para afrontar la problemática. 
	Las actividades que se han desarrollado para llegar a definir este proyecto, han comprendido entrevistas con miembros encargados de Unidades Ambientales de las municipalidades, Inspectores de Saneamiento de las Unidades de Salud del MSPAS de ambos municipios, entrevistas con Directores de Centros escolares con mayor población escolar activa inscrita (Centro escolar de Casco Urbano de Jocoaitique y Centro escolar de Casco Urbano de Villa El Rosario, así como también reuniones multilaterales con cuerpos directivos de los diferentes sistemas de agua existentes en los municipios.

La idea de fortalecer las capacidades de funcionamiento y operacionalizacion de los sistemas surde de la comunidad mucho antes de la convocatoria FONAES, pues ellos han estado solicitando apoyo a las organizaciones de base como ADIM y otras para apoyar la gestión de proyectos frente a cooperantes como FONAES, FIA, ACICAFOC etc… para fortalecer sus sistemas.

La estrategia de este proyecto está basada en que ambos municipios se encuentran en condiciones económicas, ambientales, poblacionales y culturales, similares, los niveles de ingresos familiares y las necesidades en los sistemas son similares, por lo que creemos que se pueden fortalecer de manera simultaneas las cuales se les han encontrado alternativas de solución basados en el fortalecimiento de su sostenibilidad.


Entidades que trabajan en la zona y nivel de integración con proyectos complementarios. 
	Con la finalidad de identificar otras entidades que también tienen presencia en la zona de actuación del proyecto y su relación con programas complementarios que se estén desarrollándose puede definir qué: La Asociación Comunal de Mujeres de Morazán ACMM con sede en Parquin, ha estado, desde hace un año, desarrollando un proyecto con fondos FIAES para el fortalecimiento de las juntas administradoras de agua en algunos cantones de Villa el Rosario y Jocoaitique en el rubro de medio ambiente.


Nivel de Pertenencia del proyecto a un programa de intervención más amplio y a largo plazo
	No nuestro proyecto hoy por hoy se encuentra en correlación a los objetivos que pretenden alcanzar organismos como ACICAFOC así como organismos locales tales como la ACMM, MARN, y las municipalidades.


	POBLACIÓN BENEFICIARIA


Número y características de la población que se beneficiará de la acción
	Situación Económica: 

Las familias atendidas son económicamente categorizadas en condiciones de extrema pobreza de ingresos calificados de la siguiente manera:

Población de El Rosario, en pobreza extrema alta.

Población de Jocoaitique, en condiciones de pobreza extrema moderada.

Las comunidades presentan características de poco potencial de empleabilidad, pocas o nulas empresas que fortalezcan el desarrollo económico de los pueblos, escaso desarrollo artesanal y turístico, falta de oportunidades de estudio y problemas de garantía para poder solicitar préstamos para implementar oportunidades emprendedoras en las comunidades.

Las poblaciones a atender son:

25 alumnos de cada centro escolar con cobertura del proyecto          =     50 

6 beneficiarios por cada uno de los sistemas de agua a intervenir.     =     48
2400 personas con cobertura radial atendida y divulgada.                    = 2400
Situación Social:

Las familias beneficiarias están ubicadas en los cantones de ambos municipios y en su mayoría son rurales, con niveles de educación de 4 – 9 grado y en pocos casos Bachilleres y en casos más mínimos estudios universitarios. 

Situación Laboral:

Las personas de cobertura del proyecto, son de escasos recursos, en su mayoría agricultores, artesanos en pequeño con negocios de subsistencia y dedicados a la producción de granos básicos, cuyos ingresos económicos son de menos de 5 dólares al día y solo en un 6% obedecen a remesas del exterior o en el caso mínimo de empleados a salarios promedios al salario mínimo = 300 dólares/mes.



	Municipio
	Población Total
	Sistemas de Administración de Agua Rural

Mujeres
	Población Atendida con Cobertura Radial Total

	
	Hombres
	Mujeres
	Total
	
	Hombres
	Mujeres
	Total

	Jocoaitique
	1403.
	1474.
	2,877
	4
	700
	700
	1,400.

	Villa El Rosario
	656.
	657.
	1,313
	4
	500.
	500.
	1,000.

	Sub Totales
	2,059.
	2,131.
	4,190
	8
	1,200.
	1,200.
	2,400.

	Total
	4,190.
	
	2,400.


(*1) De Jocoaitique       = Centro Escolar Henry Ortiz, Complejo Educativo Florinda Juárez de Alemán.
De Villa El Rosario         = 

	Municipio
	Población Total

Comunitaria a atender por municipio con el Proyecto
	Población Total

Centros Escolares a atender por municipio con el Proyecto
	Totales

	
	Hombres
	Mujeres
	Sub Totales
	Hombres
	Mujeres
	Sub Totales
	

	Jocoaitique
	12
	12
	24
	12
	13
	25
	49

	Villa El Rosario
	12
	12
	24
	12
	13
	25
	49

	Sub Totales
	24
	24
	48
	24
	26
	50
	98

	Cobertura del Proyecto
	24 personas x 10 Jornadas x 2 Municipios         = 24
25 alumnos x    8 Jornadas x 2 Municipios         = 20
Total de Asistencia                                                     48


Se retomarán una participación de 48 personas beneficiarias por cada municipio, 6 por cada sistema de donde el 50% serán masculinos y el otro 50% serán femeninos, para dar equidad y poder impulsar un enfoque de participación en género. Lo cual hará un 11.45% de la población de ambos municipios capacitados como beneficiarios de los sistemas de agua. El 57.27% de los habitantes de ambos municipios participando en jornadas de educativas a través de cobertura radial por un año, y el 2.33% de la población escolar atendida con cobertura educativa según el programa de Guardianes Ambientales; lo que hará una cobertura directa del proyecto de 71.05%.
	Cobertura del Proyecto
	Directa
	Indirecta

	Cobertura Radial de Habitantes de Jocoaitique 
	
	1,400

	Cobertura Radial de Habitantes de Villa El Rosario. 
	
	1,000

	Cobertura Escolar de Jocoaitique
	49
	

	Cobertura Escolar de Villa El Rosario
	49
	

	Cobertura de Beneficiarios de Sistemas de Agua Jocoaitique
	24
	

	Cobertura de Beneficiarios de Sistemas de Agua Villa El Rosario
	24
	

	Sub Totales de Cobertura
	146.
	2,400

	Porcentaje según población Total de ambos municipios = 4190.
	3.48%
	57.26%

	Cobertura Total
	60.74%


Los beneficiarios del proyecto en centros escolares serán 25 niños y niñas de 8 a 17 años de edad, inscritos en grados escolares de 6° a Bachillerato.
Los beneficiarios directos de capacitaciones en las comunidades provenientes de los sistemas de agua rurales, serán 48 hombres y mujeres de 18 años en adelante.

Los 2,400 beneficiarios educados a través de Cobertura Radial, incluirá a todo hombre mujer niño niña joven miembro de la familia que pueda escuchar el programa Radial y aprender; esto en el entendido de que, de cada 10 familias de la zona norte de Morazán, 5 tienen medios radiales y 3 escuchan radio Segundo Montes, Radio El Buen Pastor y solo 2 escuchan otras Radios. 
Posibles perjudicados y oponentes
	1. Las personas miembros de las comunidades que han tomado acometidas clandestinas y no quieren pagar.
2. Organizaciones Juntas de Agua que se conformaron posteriores a la conformación de los sistemas y que han duplicado la finalidad de las juntas de agua con fines de contradicción política.

3. Aquellas familias que no hacen un cuido adecuado del agua por lo que ven amenazante para ellos el uso de medidores que garanticen un mayor cuido del agua.

4. Los dueños de las parcelas o terrenos que se oponen a otorgar los permisos de paso de la cañería de impelensia o abducción de los sistemas.
5. Los dueños de los terrenos de ubicación de las fuentes que se niegan a dar servidumbres que den garantía legal para realizar obras de conservación de las fuentes.

6. Las actuales condiciones políticas y el periodo eleccionario en que arranca el proyecto.




Criterios propuestos para la selección de la población objetivo.
	Selección de Sistemas de Agua Potable Rural a beneficiar: 

1. Estar ubicado en uno de los municipios del área de intervención del proyecto Jocoaitique y Villa El Rosario.

2. Que los directivos o entes administrativos estén con la disponibilidad de participar y aportar tiempo y esfuerzo para hacer más eficiente el servicio.

3. Firmar el acta compromiso de cumplimiento de las acciones organizadas por el proyecto para el préstamo de un servicio mayormente eficiente y sostenible del agua, durante y después de realizado el proyecto.

Selección de Beneficiarios de Sistemas de Agua a Beneficiar:

1. Ser beneficiario dueño de una paja de agua o acometida en uso por mínimo un grupo familiar.

2. Formar parte de uno de los centros escolares del MINED existentes en cualquiera de los municipios de intervención del proyecto (Jocoaitique y Villa El Rosario), inscrito en cualquiera de los grados del tercer ciclo de estudio básico.
3. Disponibilidad a formar parte y participar de la realización de obras de conservación de suelo para mejorar la captación de agua en zonas de fuentes.

4. Disponibilidad a asumir domiciliar mente las nuevas normas, medidas o reglas para un funcionamiento mayormente eficiente decretadas por las administradoras de los sistemas.



Grado de participación de los beneficiarios en las diferentes fases del proyecto.
	Participación de los Beneficiarios en la identificación de la problemática:

1. Se han integrado en la realización de diferentes recorridos por las comunidades y las zonas de ubicación de la distribución del agua del sistema para organizar el diagnóstico y las alternativas de solución.

2. Han brindado apoyo para el levantamiento de mapeos, delimitación de necesidades físicas, acompañamiento a los investigadores, realización de entrevistas domiciliares y sondeos de opinión, así como apoyo logístico para el desarrollo de las actividades.

3. Han puesto información confidencial de la administración del sistema al servicio de la ADIM para efectos de levantar un árbol de problemas.

Participación de los Beneficiarios en la formulación del proyecto:

1. Participación en talleres de organización y validación de la propuesta ante FONAES. 

2. Han ofrecido y se han comprometido a aportar mano de obra en calidad de contrapartida para la realización del proyecto.

3. Expresan su disponibilidad a integrarse a cualquier evento, capacitación o tarea necesaria para hacer más eficiente el sistema de agua.
Participación de los beneficiarios en el seguimiento y evaluación del Proyecto:

1. Los líderes administradores del sistema se comprometen a reportar información estadística sobre uso del agua, calidad, salubridad, cantidad, costos etc… para el sistema de monitoreo pos proyecto en aras de verificar el impacto del mismo en el sistema.

2. Acompañar en los recorridos observacionales en fuentes de agua y terrenos aledaños para monitoreo de impacto durante y pos proyecto.

3. A garantizar la puesta en marcha de los diferentes planes de sostenibilidad, administración, mantenimiento y otros creados con el proyecto para garantizar el servicio eficiente del sistema.




	MATRIZ DE PLANIFICACIÓN


	Objetivo General:
	Indicadores objetivamente verificables
	Fuentes de verificación
	Hipótesis o factores externos

	 “Mejorando la Gestión Ambiental y las capacidades Técnica de los sistemas rurales de Administración de Agua Potable existentes en los municipios de Jocoaitique y La Villa El Rosario”
	Más de 25 alumnos capacitados en temática de protección del Recurso Hídrico en los Centros Escolares.

Más 48 personas capacitadas en ambos municipios en materia de administración de sistemas de agua.

Más de 2400 han escuchado información educativa sobre la problemática del agua y maneras de cuidarla.
4 sistemas de aguas rurales han sido fortalecidos en su administración, infraestructura y gestión del agua.
	Informes, Memorias de Monitoreo, 

Fotografías y Videos, respaldos de asistencia, documentos de entrega de obras y/o acciones realizadas, noticias radiales o periodísticas y testimonios de los beneficiarios.
	Hemos mejorado las condiciones de abastecimiento, calidad y sostenibilidad de los sistemas Rurales de Administración de Agua Potable existentes en los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario, de acuerdo a las acciones prioritarias identificadas en la Estrategia Nacional de Medio Ambiente.

	Objetivo específico / Resultados:
	
	
	

	Resultados:

R1  Mejorar la Gestión ambiental en las zonas de recarga hídrica y en los entornos comunitarios de la población que es atendida por los sistemas rurales de administración de agua potable, mediante buenas prácticas que contribuyan a una mayor infiltración, conservación de suelos, soberanía alimentaria y a la adaptación al cambio climático.
	1. Se han involucrado activamente, en las acciones del proyecto, el 90% de los gobiernos municipales, Juzgados Ambientales, PNC, Unidades de Salud y otros actores importantes en la zona.

2. El 10% de los alumnos de los centros escolares involucrados en el proyecto forman parte del programa GUARDIANES AMBIENTALES.

3. Al menos el 30% de los hogares de los municipios de Jocoaitique y La Villa El Rosario han sido informados a través de Programas Radiales, sobre la compleja problemática del agua.

4. Al menos 4 personalidades importantes de MAG, MARN, FONAES, Juzgados de Medio Ambiente y otros han expresado a la comunidad, medidas alternativas de cómo mejorar la problemática del agua a través de entrevistas radiales en vivo.

5. Se han construido 2000 metros/lineales de acequias de ladera, 4000 metros/lineales de barreras vivas y 400 metros/lineales de Diques de palo pique.

6. Se han reforestado 106 Mz de terrenos aledaños a las fuentes de agua de los sistemas de Jocoaitique y la Villa, mediante la siembra de 2,712 Árboles Forestales y Frutales.

7. Se han contribuido a mejorar los sistemas en un 30% a partir de habilitar 2 cajas de captación en fuentes de agua, 2 Fosos Sanitarios para Aguas Grises, 2 Mantenimientos Menores en los SAPR y la construcción de 125mtrs lineales de Cerca Perimetral p/fuentes de agua.


	1. Hojas de asistencia a eventos de visibilidad del proyecto.

2. Informes memorias.

3. Historiales Fotográficos.

4. Actas de entrega de materiales promocionales.

5. Hojas de entrevista y Actas de asistencia a entrevistas radiales.

6. Archivos de audio de Cuñas radiales

7. Actas de recepción de acequias de ladera, diques de palo pique, barreras vivas.
8. Cartas compromisos y Actas de recepción de árboles. 

9. Actas de recepción de infraestructuras construidas. 
	Se ha contribuido a generar una mayor infiltración, conservación de suelos, soberanía alimentaria y a la adaptación al cambio climático, media la implementación de buenas prácticas agrícolas, la educación comunitaria a través de la divulgación radial, y la construcción de obras complementarias en los sistemas de acuerdo a su urgencia.

	R2 Fortalecer los mecanismos de gobernanza y sostenibilidad de los sistemas rurales de administración de agua potable.
	1. Al menos 48 Líderes  y Lideresas han sido fortalecidas/os en sus capacidades para una administración eficiente del agua a través de la transferencia de experiencias de éxito de otros sistemas mediante intercambios experienciales.
2. Se han fortalecidos los sistemas administrativos de agua potable rurales mediante la creación y puesta en práctica de 4 planes de Seguridad del Agua, administración y sostenibilidad del agua.
	10. Listas de asistencia a intercambios.
11. Informes Memorias de Intercambios.

12. Copia de los permisos de paso, actas notariales, declaraciones juradas servidumbres y otras necesarias.

13. Cuatro planes de Seguridad del Agua.
14. Cuatro planes de Administración de los sistemas de agua.
15. Cuatro planes de sostenibilidad del agua.
	Se han fortalecido los mecanismos de gobernanza y sostenibilidad de los sistemas rurales de administración de agua potable mediante la asesoría técnica a líderes, la capacitación, la planificación el apoyo jurídico  y el intercambio de experiencias.

	R3Contribuir a mejorar la educación, la sensibilización, la información y la conciencia ambiental de las personas de las comunidades que forman parte de los sistemas rurales de administración de agua potable existentes en los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.
	1. Al menos 48 Líderes Comunitarios Y Miembros Directivos han sido fortalecidos con la transferencia de nuevos conocimientos tecnológicos y administrativos para el manejo de sus sistemas.
2. Al menos 25 alumnos de los centros escolares de Jocoaitique y Villa El Rosario han sido capacitados en temas ambientales bajo la metodología GUARDIANES AMBIENTALES de FONAES.
	1. Plan de Acción y metodología de implementación de las escuelas de educación ambiental para líderes comunitarios sobre el recurso hídrico.
2. Listados de asistencia de líderes comunitarios.

3. Listados de asistencia de alumnos de centros escolares.

4. Carta compromiso firmada con los centros escolares.
	Se han mejorado los niveles de conciencia ambiental de las comunidades intervenidas mediante la puesta en práctica de escuelas de líderes, capacitar a estudiantes de centros escolares del MINED. 

	R4 Fortalecer las capacidades administrativas y técnicas de los sistemas rurales de administración de agua potable, para garantizar agua de calidad en mayor cantidad dentro de los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.
	1. El 100% de los sistemas intervenidos y sus líderes cuentan con documentos de consulta que favorecen la toma de decisiones y la realización de acciones preventivas en torno a los temas:
a. Calidad física – química y bacteriológica del agua. 
b. Los Efectos del cambio Climático en el uso del suelo con enfoque de género y equidad.
c. El estado de vulnerabilidad de los  Sistemas de Agua Potable Rurales con enfoque de género y equidad.
	5. Un informe de Investigación validado y su correspondiente presentación en ppt, sobre la temática de Calidad física – química y bacteriológica del agua.
6. Un informe de Investigación validado y su correspondiente presentación en ppt, sobre la temática de los Efectos del cambio Climático en el uso del suelo.

7. Un informe de Investigación validado y su correspondiente presentación en ppt, sobre el estado de vulnerabilidad de los  Sistemas de Agua Potable Rurales con enfoque de género y equidad.
	Se han fortalecido las capacidades administrativas y técnicas de los sistemas rurales de administración de agua potable, garantizando el suministro de agua de calidad en mayores cantidades dentro de los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario mediante la realización de estudios investigativos que mejoren la toma de decisiones de los organismos de dirección de los sistemas..

	Actividades para cada Resultado:
	Recursos
	Costos por Actividad
	El 90% de los beneficiarios locales se han involucrado en el lanzamiento y/o clausura del proyecto.

El 90% de los gobiernos municipales, Juzgados Ambientales,  PNC, Unidades de Salud y otros actores en la zona, se han involucrado activamente en el lanzamiento del proyecto.

	A1.1. Impulsar dos eventos de visibilidad (Apertura y Cierre) involucrando los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.
	Materiales promocionales, Refrigerios Y Recurso Técnico.
	Costo Total                       $ 2,278.00
M/F por FONAES             $ 1,978.00
Contrapartida                   $     300.00
	

	A1.2.  Implementar un Foro Ambiental con alumnos de centros escolares intervenidos por el proyecto. 


	Materiales promocionales, Refrigerios, Almuerzos, Recurso Técnico, Premios para escolares, Material Didáctico, Locales.
	Costo Total                        $ 1,610.00
M/F por FONAES              $ 1,610.00
Contrapartida                   $            00
	El 100% de los alumnos participan en el Foro Ambiental, escuchando la problemática ambiental del agua en base a lo aprendido por el programa de educación ambiental.

Al menos un 10% de los alumnos de los centros escolares del municipio de Villa El Rosario y Jocoaitique, han participado en las charlas de educación ambiental.

	A1.3. Implementar un Programa Radial Divulgativo enfocado a informar y Sensibilizar a la comunidad sobre la compleja problemática del agua.
	Materiales promocionales, Refrigerios, Recurso Técnico, Programa Radial.
	Costo Total                        $ 1610.00
M/F por FONAES              $ 1610.00
Contrapartida                   $       00.00
	Al menos el 30% de los hogares de los municipios de Jocoaitique y La Villa El Rosario han sido informados sobre la compleja problemática del agua.

Al menos 8 personalidades importantes de MAG, MARN, FONAES, Juzgados de Medio Ambiente y otros han expresado a la comunidad medidas alternativas de cómo mejorar la problemática del agua.

	A1.4. Impulsar un Programa de Entrevistas Radiales que promuevan la Educación ambiental y el fomento de una cultura hídrica, responsable e incluyente que se traduzcan en sólidos compromisos en torno al agua y la seguridad hídrica.
	Materiales promocionales, Refrigerios, Recurso Técnico, Programa Radial.
	Costo Total                       $ 1460.00
M/F por FONAES             $ 1460.00
Contrapartida                  $       00.00
	

	A1.5. Establecimiento de 6400 metros lineales de Obras de conservación de Suelo y Agua, que permitan retener el agua por mayor tiempo en los terrenos de las partes medias y altas de las cuencas en los municipios intervenidos.
	Material Vegetativo, Mano de Obra No calificada, Recurso Técnico.
	Costo Total                       $ 3,254.00

M/F por FONAES             $ 3,254.00

Contrapartida                  $         0.00
	Se han construido 2000 metros/lineales de acequias de ladera. (1000 en Jocoaitique y 1000 en Villa El Rosario).

Se han construido 4000 metros/lineales de barreras vivas construidas con Zacate King grass (2000 en Jocoaitique y 2000 en Villa El Rosario).

Se han construido 400 metros/lineales de Diques de palo pique.(200 en Jocoaitique y 200 en Villa El Rosario).

	A1.6.Incremento de la cobertura vegetal a través de la siembra de 2,712 árboles frutales / Forestales en las zonas altas y medias de recarga hídrica para las fuentes de los municipios intervenidos.
	Árboles Frutales, Abono Bocashi e insumos para Eficientes Micro-organismos, Recurso Técnico, Transporte.
	Costo Total                       $13270.00
M/F por FONAES             $13270.00
Contrapartida                  $          0.00
	Se han reforestado terrenos aledaños a las fuentes de agua de los sistemas de Jocoaitique y la Villa, mediante la siembra de 2712 Árboles Forestales y Frutales (1356 en Jocoaitique y 1356 en Villa El Rosario).

	A1.7. Establecimiento de prácticas y obras complementarias de protección y prevención de especial importancia en los Sistemas de Agua Potable que presenten mayor índice de urgencia para su intervención.
	Cajas de Captación de fuentes de agua, Fosos Sanitarios, Recursos para Mantenimientos de los sistemas de agua, Cercas perimetrales, Recurso humano voluntario, Recurso Técnico.
	Costo Total                       $ 6025.00
M/F por FONAES             $ 5,950.00
Contrapartida                  $       75.00
	Se han construido 2 cajas de captación en fuentes de agua, 2 Fosos Sanitarios para Aguas Grises, se han realizado 2 Mantenimientos Menores en los SAPR y la construcción de 125mtrs lineales de Cerca Perimetral p/fuentes de agua.

	Para R2 
A2.1.  Realizar un Diagnóstico del estado de vulnerabilidad de los (SAPR) Sistemas de Agua Potable Rurales con enfoque de género y equidad, que apoye la toma de decisiones sobre la gestión hídrica..
	Combustible, Refrigerios, Almuerzos, Recurso Técnico, Recurso humano Voluntario.
	Costo Total                       $ 2750.00
M/F por FONAES             $ 2750.00
Contrapartida                  $       00.00
	Se han fortalecidos los sistemas administrativos de agua potable rurales mediante la creación y puesta en práctica de 4 planes de Seguridad del Agua, 4 planes de Administración y 4 planes de sostenibilidad del agua.

	A2.2. Elaboración e implementación de cuatros planes que considere aspectos de seguridad administración y sostenibilidad del agua en los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario
	Combustible, Materiales promocionales, Almuerzos, Refrigerios y Recurso Técnico.
	Costo Total                        $ 5,217.50
M/F por FONAES              $ 5,217.50
Contrapartida                   $       00.00
	

	A2.3.   Fortalecer las capacidades legales, mediante  brindar apoyo jurídico para la Legalización de terrenos, permisos de paso y servidumbres que garanticen la sostenibilidad legal del SAPR en cuanto a fuentes de agua, zonas de recarga hídrica y comunidad en general.
	Combustible, Materiales promocionales, Almuerzos, Refrigerios y Recurso Técnico.
	Costo Total                        $ 1750.000

M/F por FONAES              $          750
Contrapartida                   $ 1000,00
	

	A2.4. Desarrollo dos Intercambio experienciales con miembros directivos de los SAPR de los municipios de Jocoaitique y la Villa El Rosario.
	Transporte, Almuerzos, Refrigerios y Recurso Técnico.
	Costo Total                       $ 1570.00
M/F por FONAES             $ 1570.00

Contrapartida                  $       00.00
	Líderes y Lideresas han sido fortalecidas/os en sus capacidades para una administración eficiente del agua a través de la transferencia de experiencias de éxito de otros sistemas mediante los intercambios experienciales.

	Para R3

A3.1. Crear y poner en funcionamiento la Escuela de Educación en Medio Ambiente para Lideres en el tema del agua que forme a los/as actuales y futuros miembros de los organismos de toma de decisión de los sistemas rurales de agua potable, en consorcio con otros municipios aledaños involucrados en el tema del agua.
	Combustible, Material Didáctico, Almuerzos, Refrigerios, Recurso Técnico, Locales y Recurso humano participando.
	Costo Total                       $ 6750.00
M/F por FONAES             $ 1,150.00
Contrapartida                  $ 5600.00
	Al menos 48 Líderes Comunitarios Y Miembros Directivos de los Sistemas de Agua Rurales de Jocoaitique y Villa El Rosario han sido fortalecidos con la transferencia de nuevos conocimientos tecnologicos y administrativos para el manejo de sus sistemas.

	A3.2.Implementar una Escuela de Formación Ambiental con alumnos de dos centros escolares poniendo especial interés en la metodología de GUARDIANES AMBIENTALES DE FONAES, para los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.
	Locales, Materiales promocionales, Material Didáctico, Almuerzos, Refrigerios, Recurso Técnico y Recurso humano participando.
	Costo Total                     $ 5910.00
M/F por FONAES           $         610

Contrapartida                $ 5300.00
	Al menos 50 alumnos de los centros escolares de Jocoaitique y Villa El Rosario han sido capacitados en temas ambientales bajo la metodología GUARDIANES AMBIENTALES de FONAES.

	Para R4 

A4.1.  Equipamientos Básico para facilitar el funcionamiento de los SAPR en los dos municipios intervenidos.
	Locales, Recurso humano especializado, Recurso Técnico, Recurso humano participando.
	Costo Total                       $ 2,750.00
M/F por FONAES             $ 2750.00
Contrapartida                  $       00.00
	Los Sistemas y sus líderes cuentan con un documento de consulta que favorece la toma de decisiones y la realización de acciones en el tema de estado de vulnerabilidad de los  Sistemas de Agua Potable Rurales con enfoque de género y equidad.

	A4.2.Establecer al menos 4 Alianzas con los juzgados de medio ambiente, PNC, Protección Civil y MSPAS, MINED y la municipalidad para la operacionalizacion e implementación de las acciones que sean necesarias en pro de garantizar la sostenibilidad de los sistemas de agua potables rurales.
	Locales, Recurso humano Voluntario, Recurso Técnico, Recurso humano participando.
	Costo Total                       $ 320.00

M/F por FONAES             $ 320.00

Contrapartida                  $    00.00
	Los cuerpos directivos de los sistemas de agua cuentan con Alianzas con juzgados de medio ambiente, PNC, Protección Civil y MSPAS, MINED y la municipalidad que apoyan la operacionalizacion e implementación de las acciones que sean necesarias en pro de garantizar la sostenibilidad de los sistemas de agua potables rurales.


M/F= Monto Financiado por FONAES
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO ADIM FONAES 2018 - 2019

	DETALLE DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
	AÑO 2018
	AÑO 2019

	
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR

	
	
	M1
	M2
	M3
	M4
	M5
	M6
	M7
	M8
	M9
	M10
	M11
	M12
	

	A1.1. Impulsar dos eventos de visibilidad (Apertura y Cierre) involucrando los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.
	
	
	
	
	25%
	25%
	
	
	
	
	
	
	
	50%

	A1.2.  Implementar un Foro Ambiental con alumnos de centros escolares intervenidos por el proyecto.
	
	
	
	
	
	
	
	100%
	
	
	
	
	
	

	A1.3. Implementar un Programa Radial Divulgativo enfocado a informar y Sensibilizar a la comunidad sobre la compleja problemática del agua.
	
	
	
	
	
	
	20%
	20%
	20%
	20%
	20%
	
	
	

	A1.4. Impulsar un Programa de Entrevistas Radiales que promuevan la Educación ambiental y el fomento de una cultura hídrica, responsable e incluyente que se traduzcan en sólidos compromisos en torno al agua y la seguridad hídrica.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	

	A1.5. Establecimiento de 6400 metros lineales de Obras de conservación de Suelo y Agua, que permitan retener el agua por mayor tiempo en los terrenos de las partes medias y altas de las cuencas en los municipios intervenidos.
	
	
	
	
	
	
	20%
	20%
	20%
	10%
	10%
	10%
	10%
	

	A1.6.Incremento de la cobertura vegetal a través de la siembra de 2712 árboles frutales / Forestales en las zonas altas y medias de recarga hídrica para las fuentes de los municipios intervenidos.
	
	
	
	
	25%
	50%
	25%
	
	
	
	
	
	
	

	A1.7. Establecimiento de prácticas y obras complementarias de protección y prevención de especial importancia en los Sistemas de Agua Potable que presenten mayor índice de urgencia para su intervención.
	
	
	
	
	
	20%
	20%
	20%
	20%
	20%
	
	
	
	

	A2.1.  Realizar un Diagnóstico del estado de vulnerabilidad de los (SAPR) Sistemas de Agua Potable Rurales con enfoque de género y equidad, que apoye la toma de decisiones sobre la gestión hídrica.


	
	
	
	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	
	
	
	
	

	A2.2.  Elaboración e implementación de cuatros planes que considere aspectos de seguridad administración y sostenibilidad del agua en los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.
	
	
	
	
	
	
	
	
	25%
	25%
	25%
	25%
	
	

	A2.3. Fortalecer las capacidades legales, mediante  brindar apoyo jurídico para la Legalización de terrenos, permisos de paso y servidumbres que garanticen la sostenibilidad legal del SAPR en cuanto a fuentes de agua, zonas de recarga hídrica y comunidad en general.
	
	
	
	
	
	10%
	10%
	10%
	15%
	10%
	15%
	10%
	10%
	10%

	A2.4. Desarrollo dos Intercambio experienciales con miembros directivos de los SAPR de los municipios de Jocoaitique y la Villa El Rosario.
	
	
	
	
	
	
	
	
	50%
	
	
	
	
	50%

	A3.1. Crear y poner en funcionamiento la Escuela de Educación en Medio Ambiente para Lideres en el tema del agua que forme a los/as actuales y futuros miembros de los organismos de toma de decisión de los sistemas rurales de agua potable, en consorcio con otros municipios aledaños involucrados en el tema del agua.
	
	
	
	
	
	10%
	10%
	10%
	15%
	15%
	10%
	10%
	10%
	10%

	A3.2.Implementar una Escuela de Formación Ambiental con alumnos de dos centros escolares poniendo especial interés en la metodología de GUARDIANES AMBIENTALES DE FONAES, para los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.
	
	
	
	
	
	10%
	10%
	10%
	15%
	10%
	15%
	10%
	10%
	10%

	A4.1. Equipamientos Básico para facilitar el funcionamiento de los SAPR en los dos municipios intervenidos.
	
	
	
	
	
	
	25%
	25%
	
	
	25%
	25%
	
	

	A4.2.Establecer al menos 4 Alianzas con los juzgados de medio ambiente, PNC, Protección Civil y MSPAS, MINED y la municipalidad para la operacionalizacion e implementación de las acciones que sean necesarias en pro de garantizar la sostenibilidad de los sistemas de agua potables rurales.
	
	
	
	
	
	12.5%
	12.5%
	12.50%
	12.5%
	12.5%
	12.5%
	12.5%
	12.5%
	

	Porcentaje de avances por Mes de Ejecución
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Porcentaje de avances por Cuatrimestre de Ejecución. 
	
	
	
	
	

	Porcentaje de avances anuales de Ejecución. 
	
	100%


	METODOLOGIA


Con el fin de describir la manera de cómo se realizará cada actividad del proyecto, Indicar como y quien las llevará a cabo, donde y con qué recursos materiales y humanos; se presenta la siguiente metodología a seguir. 
	DESARROLLO METODOLOGICO DE LAS ACTIVIDADES   

	A1.1. Impulsar dos eventos de visibilidad (Apertura y Cierre) involucrando los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.

Con el fin de generar espacios de visibilidad y lanzamiento del proyecto en los municipios a intervenir, será coordinará por el equipo técnico del proyecto, los permisos necesarios con las municipalidades correspondientes para poder usar las plazas públicas y poder hacer dos (2) eventos de visibilidad; uno de lanzamiento e inauguración y uno de clausura y rendición de cuentas, sobre los logros obtenidos por el proyecto. Estos eventos serán desarrollados dos en Jocoaitique y otros dos en Villa El Rosario; en ellos se pretende aglutinar a beneficiarios de los sistemas de agua rurales y urbanos que van a participar y que participaron, gobiernos municipales, personalidades de los Juzgados Ambientales, miembros representantes de la PNC, Unidades de Salud del MSPAS y otros actores de la zona, quienes esperamos se involucren activamente en el desarrollo del proyecto.

En los eventos de Inauguración se realizará por el equipo técnico del proyecto una breve ponencia sobre la situación problemática del agua con la cual se espera iniciar la sensibilización de los presentes, se presentarán las principales actividades y resultados que se esperan alcanzar al cierre del proyecto y se realizarán entrevistas radiales en vivo y en directo a personalidades importantes de ADIM –FONAES – MARN, etc… quienes previamente serán invitados al lanzamiento del proyecto.

En los eventos de clausura y cierre del proyecto, se invitarán a todos los que participaron y se hará una presentación de los logros obtenidos, los factores facilitadores y limitantes que hubo y se entregaran oficialmente las donaciones de materiales, equipos, maquinas, infraestructuras etc… que se hubiesen adquirido con fondos del proyecto, así como un informe financiero de los costos de las obras realizadas por el proyecto y los compromisos para su sostenibilidad. 

Para esta actividad el proyecto a reservado presupuestariamente algunos recursos económicos para la compra de 100 Gorras promocionales debidamente bordadas, 100 Camisetas Playeras, 18 Camisas T/guayaberas blancas, todas con logos y leyendas, bordadas o estampadas según lineamientos de visibilidad de FONAES para la promoción, y con la finalidad de motivar a los presentes, se comprara 400 refrigerios a  personas de la comunidad, con lo cual también estaremos contribuyendo a generar fuentes de ingreso tipo sub-empleos en aquellas mujeres que deseen llevar recursos económicos a sus familias; todo esto será repartido equitativamente entre los invitados. 

El evento será organizado en las plazas colocando como escenario una pancarta de vinil de 3x5 mtrs debidamente diseñada promocionando a FONAES, a la ADIM y por su puesto al proyecto, durante el desarrollo el equipo técnico y líderes de la comunidad apoyaran el establecimiento de una mesa de bienvenida, donde se les repartirá un vale para el refrigerio un artículo promocional, un flaying  y firmaran la asistencia como parte del cumplimiento de los medios de verificación establecidos.



	A1.2.  Implementar un Foro Ambiental con alumnos de centros escolares intervenidos por el proyecto. 

Con el fin de proteger, conservar y restaurar los medios de vida ante las amenazas del cambio climático en el trópico seco de El Salvador, que fomente las áreas de manejo de desechos sólidos, arborización, mejoramiento escénico, saneamiento básico y educación ambiental dentro de los Centros Escolares, como una estrategia para rescatar valores y generar una cultura de corresponsabilidad ambiental para proteger, conservar y restaurar los medios de vida ante las amenazas del cambio climático en los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario, el proyecto impulsará la realización de un Foro Ambiental con alumnos de ambos centros escolares, como un espacio distrital donde los alumnos que deseen puedan expresar de manera oral su preocupación por la situación problemática del agua; el proyecto como parte de las responsabilidades del coordinador creara una parrilla de máximo 10 indicadores que permita evaluar los tres mejores lugares en oratoria entre los alumnos participantes y así entregar estímulos, motivando en el futuro la participación de los alumnos.

El foro comprenderá la presentación de opiniones sobre el tema de actores de los municipios intervenidos como PNC, MSPAS, MINED, Alcaldías municipales y Guardianes Ambientales, los padres de familia, maestros y comunidad en general, el foro se desarrollara en un lugar estratégico de la zona norte de Morazán donde se pueda dar cobertura a más de 200 personas participantes, en su mayoría alumnos y se dará cobertura radial y televisiva para efectos de sentar un precedente en todo el departamento y las comunidades que puedan escucharnos, contribuyendo a generar cultura y formar nuevos valores.

Para el desarrollo de esta actividad el proyecto reservará los fondos necesarios para: compra y dotación de 2 Baneres promocionales, 25 Gorras promocionales, 25 Camiseta Playera Promocional, 26 Almuerzos, 3 Premios de Concurso Escolar de oratoria, 200 Refrigerios, 5 paquetes de Material Didáctico para impartir las capacitaciones y los centros escolares aportaran los costos de contrapartida como alquiler de 5 locales para capacitación a alumnos de los C.E.

	A1.3. Implementar un Programa Radial Divulgativo enfocado a informar y Sensibilizar a la comunidad sobre la compleja problemática del agua.

Con la finalidad de informar a las comunidades de Jocoaitique y Villa El Rosario se realizara la contratación de 5 meses de servicios de divulgación radial en Radio Segundo Montes, (Según estudios radiales, presentan una preferencia del 30% de los habitantes de Morazán como preferencia radial),  con la cual se espera divulgar una serie de spot educativos en materia ambiental sobre la compleja problemática del agua y la manera de conservar el recurso hídrico; para la organización de estos spot la Radio Segundo Montes con su personal técnico, organizara las cuñas radiales en equipo con el coordinador del proyecto, quien proporcionara y supervisara que la información sea de acuerdo las temáticas del proyecto. 

Se ha previsto que durante el desarrollo de las cuñas radiales se pueda ir fomentando la participación de la comunidad en general, generando conciencia ambiental mediante poner atención sobre la problemática del agua, para esto se podrán regalar al radio audientes un máximo de 25 Gorras promocionales y 25 Camiseta Playera Promocional del proyecto en varias medidas las cuales contra hoja de entrega (Nombre – numero de DUI – firma - foto), será entregado el promocional ganado.

Por su parte, el coordinador del proyecto, en todo evento comunitario y con la comunidad se divulgará las horas y los días en los que se esté promocionando spot educativo para motivar a escucharlos y participar en sus promociones.


	A1.4. Impulsar un Programa de Entrevistas Radiales que promuevan la Educación ambiental y el fomento de una cultura hídrica, responsable e incluyente que se traduzcan en sólidos compromisos en torno al agua y la seguridad hídrica.

Con la finalidad de dar seguimiento a las capacitaciones y programas radiales realizados en diferentes momentos de este proyecto, se contrataran cuatro meses de servicios de divulgativos radiales, en radio segundo montes, durante los cuales se espera realizar ocho programas de entrevistas en vivo con personalidades importantes de organismos de gobierno como MAG, MARN, FONAES, Juzgados de Medio Ambiente MINED u otros como FIAES, de manera de realizar una entrevista cada quince días de un tiempo de duración de 30 minutos. y con las cuales se generaran elementos de análisis a la radio audiencia, en especial a las comunidades intervenidas sobre temáticas como: Planificación hídrica, Gobernanza del agua, Gestión de conflictos, Economía del agua, Uso eficiente del agua, Saneamiento básico, Descontaminación de los mantos acuíferos y La importancia del Género la equidad y la masculinidad,  buena administración del agua; haciendo énfasis en las diferentes alternativas de cómo se puede mejorar la problemática del agua y cómo prevenir el mal uso, así como prevenir el deterioro y extinción de las fuentes de agua. 

Estas entrevistas serán coordinadas por personal de la Radio a través de una entrevista previamente organizada por el coordinador del proyecto para con el panelista, durante la entrevista se podrán recibir llamadas, consultas opiniones que abonen a futuros procesos en torno al agua. Durante este tiempo la entrevistadora/or podrá motivar a la audiencia radial que llame, a través de premiar con artículos promocionales, motivaciones para lo cual se dotará de un total de 25 gorras promocionales, 25 Camisetas Playeras Promocional del proyecto en varias medidas las cuales contra hoja de entrega (Nombre – numero de DUI – firma - foto), será entregado el promocional ganado.

Por su parte, el coordinador del proyecto, en todo evento comunitario y con la comunidad divulgara las horas y los días en los que se estén realizando tales entrevistas radiales, para motivar a escucharlos y participar en sus promociones. 



	A1.5. Establecimiento de 6400 metros lineales de Obras de conservación de Suelo y Agua, que permitan retener el agua por mayor tiempo en los terrenos de las partes medias y altas de las cuencas en los municipios intervenidos.

Con la finalidad de contribuir a conservar las características físicas y químicas del suelo y mantener o mejorar su fertilidad para favorecer una mayor capacidad de filtración de agua al subsuelo, el proyecto impulsara la implementación de buenas prácticas agrícolas, ejecutando para ello las siguientes técnicas agroecológicas:

          Construcción de acequias de ladera

Con la finalidad de generar una mayor absorción de agua en los terrenos de recarga medios y altos donde se encuentran ubicadas las fuentes, nacientes y zonas de captación del recurso hídrico que alimenta a los sistemas de agua potable ubicados en los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario, se construirán 2000 metros/lineales de acequias de ladera. (1000 en Jocoaitique y 1000 en Villa El Rosario). Las cuáles serán zanjas o canales de forma trapezoidal construidos en dirección transversal a la pendiente, con un ancho de 30 Cms. en el fondo y con taludes regulares de acuerdo a la pendiente del terreno. En esta estructura, en el borde inferior a todo el largo se siembra una barrera viva a modo de soporte y la distancia entre acequias dependerá de la pendiente, Ej. 30% a cada 20 Mts. 

El proyecto pagará a $7.00 el jornal, el cual comprenderá un rendimiento de 10 mtrs lineales / día /Hombre; pudiendo contratar a jornaleros de la zona para fomentar fuente de ingreso para las familias de las comunidades beneficiadas por el proyecto.

          Construcción de Barreras Vivas: se construirán en los terrenos aledaños a las fuentes de agua y mantos acuíferos que alimentan los sistemas de agua potable rurales y urbanos, una cantidad de 4000 metros/lineales de barreras vivas, (2000 en Jocoaitique y 2000 en Villa El Rosario); las cuales se construirán con material vegetativo con capacidad de rebrote tal como: Izote extranjero. 800 / metros lineales de barreras vivas, 800 / metros lineales con Izote nacional, 800 / metros lineales de Piña cabeza negra, 800/ metros lineales de Piña de azucaron y 800 / metros lineales de Zacate King gras. Cada una de las barreras se sembrara primeramente mediante el trazado de curvas a nivel, la cual consistirá en trazar una línea a nivel perpendicular a la pendiente de un terreno, con el propósito de establecer el surco de siembra o trazar de las obras de conservación de suelos; esto con el apoyo de un aparato rústico como nivel tipo “A”, determinando así la pendiente de cada  terreno; la idea básica de las curvas a nivel será que cada surco de siembra sirva como una barrera al paso de las escorrentías disminuyendo su velocidad y por ende el arrastre del suelo. En segundo lugar se procederá a sembrar, sobre la curva a nivel, las plantas perennes, de crecimiento rápido, denso, de buen amacolla miento, del tipo y en las cantidades anteriormente establecidas, para que no compitan con el cultivo, esto con la finalidad que intercepten el agua de lluvia disminuyendo la velocidad que corre sobre la superficie, impidiendo el arrastre del suelo. La distancia entre barrera dependerá de la pendiente ej. 20% a cada 15 Mts
., más de 50% a cada 8 Mts. 

El proyecto pagará a $7.00 el jornal, el cual comprenderá un rendimiento de 95.23 mtrs lineales / día /Hombre; pudiendo contratar a jornaleros de la zona para fomentar fuente de ingreso para las familias de las comunidades beneficiadas por el proyecto.

          Construcción de Diques de Palo Pique

Con la finalidad de establecer técnicas de control de cárcavas formadas por erosiones de terrenos con pendientes muy inclinadas y la acción de las aguas lluvias, se procederá a actuar por resistencia mecánica. Construyendo estructuras palos o postes de brotones (izote, pito, jiote madre cacao) y se harán perpendicularmente en forma de media luna, la dimensión y distancia entre diques dependerá de la profundidad y pendiente de la cárcava, pudiendo así construir a través del proyecto 400 metros/lineales de Diques de palo pique. (200 en Jocoaitique y 200 en Villa El Rosario). 

El proyecto pagará a $7.00 el jornal, el cual comprenderá un rendimiento de 5 mtrs lineales / día /Hombre; pudiendo contratar a jornaleros de la zona para fomentar fuente de ingreso para las familias de las comunidades beneficiadas por el proyecto.

Para el desarrollo de estas actividades, el proyecto reservará los fondos necesarios para la compra del Material Vegetativo P/barreras vivas y diques, el pago de 200 jornales de hechura de acequias, el pago de 42 jornales para siembra de barreras vivas y el pago de 80 jornales para construcción de diques de palo pique.



	A1.6. Incremento de la cobertura vegetal a través de la siembra de 2712 árboles frutales / Forestales en las zonas altas y medias de recarga hídrica para las fuentes de los municipios intervenidos.

Con el propósito de mejorar la oferta hídrica se implementará un sistema agroforestal para la población beneficiaria de los sistemas de agua potables rurales en ocho fuentes de agua de los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario con especies leñosas perennes, árboles o arbustos, que interactúan con los componentes pecuarios tradicionales, forrajeras herbáceas y animales, todos ellos bajo un sistema de manejo integral, se ha pensado incorporar en esta actividad el establecimiento de 53 manzanas reforestadas con árboles frutales y 53 manzanas reforestadas con árboles forestales para lo cual se espera que en correlación con los resultados del diagnóstico de vulnerabilidad y la investigación del efecto del cambio climático en el suelo, se pueda contar con la siembra de 2,712 árboles forestales y frutales en un total de 106 manzanas dentro de los 2 municipios de intervención del proyecto  manera que 1356 serán árboles frutales y 1356 serán árboles forestales.

Para la siembra de la plantación en las zonas de recarga acuífera se coordinará con las juntas de aguas de cada Municipio, con quienes se realizarán reuniones previas para determinar las zonas a reforestar, así mismo serán ellos quienes coordinen todas las actividades previas a la siembra tales como acarreo de las plantas, ahoyado y siembra estas actividades serán coordinadas y supervisadas por el coordinador del proyecto.  Basado en que algunos propietarios de las áreas a reforestar son beneficiarios se ha coordinado la implementación de los sistemas.
Para efectos de facilitar el procesos de siembra y mantenimiento de los arboles sembrados se  entregara la cantidad de 100 quintales de abono orgánico tipo bocashi, los cuales serán repartidos 50% a los sistemas  del municipio de Villa El Rosario y el otro 50% a los sistemas del municipio de Jocoaitique para que sean ellos quienes, mediante ofertar mano de obra de la zona, se encarguen, bajo la supervisión del coordinador del proyecto, de realizar el ahoyado, siembra, plazueliado y abonado de los arboles sembrados.

La siembra de los arboles será en un sistema de cuadro a una distancia de 8 x 8 bajo el supuesto de que una manzana tiene 7000 mtrs2 y bajo la fórmula Área de Mz /Área Estimada por Árbol = Número de Mz. Reforestadas, se estima que se reforestaran 53 manzanas reforestadas con árboles frutales (26.5 Mz en cada uno de los municipios intervenidos por el proyecto) y 53 manzanas reforestadas con árboles forestales (26.5 Mz en cada uno de los municipios intervenidos por el proyecto).

Para esta actividad el proyecto reservará los fondos para la compra de los 2712 árboles forestales y frutales, el pago de jornales para ahoyado, siembra, plazueliado y abonado de árboles, así como el correspondiente abono y finalmente, el pago de viajes de transporte para la movilización dentro de los municipios de abono y materiales vegetativos. 



	A1.7. Establecimiento de prácticas y obras complementarias de protección y prevención de especial importancia en los Sistemas de Agua Potable que presenten mayor índice de urgencia para su intervención.

Con la finalidad de fortalecer el funcionamiento seguro, eficiente y sostenible de los sistemas de agua potables de los municipios de intervención del proyecto, y partiendo de los resultados obtenidos en los estudios de vulnerabilidad de los sistemas de agua, se ha apoyara la sostenibilidad de los sistemas a través de construcción de  2 Cajas de captación (una en el municipio de la Villa El Rosario y otra en Jocoaitique), la construcción de 2 fosos sanitarios p/Agua Grises, (uno en el municipio de la Villa El Rosario y otro en Jocoaitique), la realización de 2 mantenimientos menores de los SAPR (uno en el municipio de la Villa El Rosario y otro en Jocoaitique), y la construcción de 2 cercar perimetrales en fuentes de agua (Una en el municipio de la Villa El Rosario y otra en Jocoaitique).

Para elegir dónde y en cual comunidad y sistema de agua se construyan las obras de infraestructura, el coordinador del proyecto convocara al equipo consultor conformado por inspectores de saneamiento, jefes de unidades medio ambientales, directivos de los sistemas de agua de ambos municipios y bajo la dirección del coordinador del proyecto, se elegirán los sistemas a fortalecer, y cuáles serán las obras a construir, de manera prioritaria.

Para el desarrollo de esta actividad el proyecto reservará los fondos necesarios para la construcción de 2 Cajas de captación, 2 fosos sanitarios p/Agua Grises, la realización de 2 mantenimientos menores de los SAPR y la construcción de 2 cercar perimetrales en fuentes de agua con una dimensión máxima de 125mtrs lineales p/fuentes de agua. Asimismo, se contará con el apoyo y participación de una socia Voluntaria de ADIM para apoyo logístico en la toma de decisiones.

Estas obras complementarias de protección y prevención de especial importancia en los Sistemas de Agua Potable.

	A2.1. Realizar un Diagnóstico del estado de vulnerabilidad de los (SAPR) Sistemas de Agua Potable Rurales con enfoque de género y equidad, que apoye la toma de decisiones sobre la gestión hídrica.

Con la finalidad de que los Sistemas y sus líderes cuentan con un documento de consulta que favorece la toma de decisiones y la realización de acciones en torno al estado de vulnerabilidad de los  Sistemas de Agua Potable Rurales con enfoque de género y equidad, se organizaran los términos de referencia por el coordinador del proyecto, para seleccionar y contratar una consultoría que se dedique a Diagnosticar el estado de vulnerabilidad actual de los (SAPR) Sistemas de Agua Potable Rurales con enfoque de género y equidad, El diagnostico comprenderá 4 sistemas de agua existentes en los municipios de Jocoaitique y villa el rosario, en quienes explorara mínimo los siguientes parámetros: la vulnerabilidad a nivel económica, jurídica, infraestructural, administrativa – financiera y contable, organizacional, ambiental de sus fuentes y capacidad técnica de los que los administran.

Para esta actividad el proyecto reservará los fondos para el pago de sus correspondientes honorarios quien contará con el apoyo logístico de una socia Voluntarios de ADIM quien prestará sus servicios en calidad de contrapartida al proyecto y será el coordinador del proyecto el responsable de la calidad de los productos contratados. 

A2.2. Elaboración e implementación de cuatros planes que considere aspectos de seguridad administración y sostenibilidad del agua en los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.

Metodología:

Para garantizar una oferta del vital líquido en cantidad y calidad, se procederá a elaborar e implementar cuatro planes de seguridad, administración y sostenibilidad del agua para cuatro juntas de agua, que conlleve los siguientes elementos mínimos:

1. El modelo administrativo que garantice el uso eficiente de los recursos para la sostenibilidad del sistema.

2. Un plan de mantenimiento preventivo, curativo y recuperativo del sistema.

3. Un plan de formación humana sobre mando dirección y operación del sistema.

4. Un plan de monitoreo de la calidad del agua a través de análisis físicos, químicos y bacteriológicos, haciendo uso de metodología de micro-organismos de montaña para la potabilización del agua.

5. Crear un calendario de buenas prácticas higiénicas sanitarias BPHS

Con el objeto de contribuir a garantizar una oferta del vital líquido en cantidad y calidad, se procederá a evaluar el grado de vulnerabilidad de los sistemas y se seleccionará a través de un equipo multidisciplinario conformado por inspector de saneamiento, jefes de unidades ambientales, directivos de los sistemas de agua de ambos municipios y coordinador del proyecto,
Para el desarrollo de esta actividad el proyecto reservará los fondos necesarios para: los gastos de  combustible y mantenimiento de Vehículo (motocicleta Placas: M  xx ) de transporte exclusivo de proyecto, Refrigerios para los participantes de las jornadas de planificación y algunos almuerzos que serán válidos cuando la jornada se extienda a horas de alimentación y sea muy importante no dejarla cortada; para efectos de transparencia, monitoreo y representación de la ADIM, esta destinara una socia en calidad de voluntaria para apoyo logístico de los eventos.



	A2.3. Fortalecer las capacidades legales, mediante brindar apoyo jurídico para la Legalización de terrenos, permisos de paso y servidumbres que garanticen la sostenibilidad legal del SAPR en cuanto a fuentes de agua, zonas de recarga hídrica y comunidad en general.

Para fortalecer las capacidades de los representantes de las juntas de agua se realizarán 10 jornadas de capacitación sobre la siguiente temática:

Legalización de terrenos en fuentes de agua, creación de permisos de paso, pago por servicios ambientales, derecho al acceso al agua, conflictos ambientales, acceso a la gestión hídrica, restauración de ecosistemas y paisajes, servidumbre para la gestión del agua, cambio climático y la microcuenca. 
Estas jornadas de capacitación serán coordinadas con el apoyo de las instituciones del estado y organizaciones que impulsan el desarrollo en el territorio. Ministerio de medio ambiente y Recursos Naturales (MARN), Juzgados Ambientales, Juzgado de Paz, Procuraduría para la defensa de los derechos humanos, Protección civil, Foro del agua.

	A2.4. Desarrollo dos Intercambio experienciales con miembros directivos de los SAPR de los municipios de Jocoaitique y la Villa El Rosario.

Con el objeto de fortalecer las capacidades de los líderes que administran los sistemas de agua rurales y algunos beneficiarios de los sistemas, se procederá a realizar dos intercambios de experiencias uno para los líderes comunales de los sistemas ubicados en Jocoaitique y uno para los líderes comunales de los sistemas ubicados en Villa El Rosario; cada intercambio de experiencias partirá de un proceso de selección de máximo 20 mejores lideres detectados y seleccionados de los sistemas de agua comunitarios intervenidos, los encargados de las unidades ambientales y los promotores e inspectores de saneamiento involucrados en el proyecto. Estos serán promocionados para participar en la primera gira experiencial a desarrollarse en la zona de Ahuachapán, con la finalidad de que los participantes reciban experiencias sobre modelos de administración de los sistemas; para esto, contactaremos con organizaciones que tengan trabajo hecho en el tema y así aprovechar para vivenciar las oportunidades y traer ideas que garanticen la sostenibilidad de los sistemas de agua.

Para esta actividad el proyecto ha reservado los costos financieros para garantizar el pago de alimentación, agua y otros necesarios para atender a 30 personas (15 de jocoaitique y 15 de Villa El Rosario); y el pago de transporte para conducir a los participantes al intercambio de Experiencias.

Los involucrados en cada intercambio organizaran dos grupos para sistematizar la experiencia con el apoyo del coordinador del proyecto y generaran la facilitación de un taller divulgativo en sus comunidades sobre lo vivenciado, sugiriendo métodos y técnicas a adoptar en las buenas practica hídricas, sanitarias y de salud en nuestra zona de influencia; en los intercambios se integrará una socia Voluntarios de ADIM para generar conciencia entre la organización.


	A3.1. Crear y poner en funcionamiento la Escuela de Educación en Medio Ambiente para Lideres en el tema del agua que forme a los/as actuales y futuros miembros de los organismos de toma de decisión de los sistemas rurales de agua potable, en consorcio con otros municipios aledaños involucrados en el tema del agua.

Con la finalidad de sensibilizar a la comunidad beneficiaria de los sistemas de agua rurales y desarrollar capacidades sobre el tema del agua, se organizara dos grupos de 25 personas cada uno, uno para la Villa El Rosario y otro para Jocoaitique, estos grupos a su vez, estarán conformados, a través de los líderes y cuerpos directivos de cada sistema de agua potable, quienes garantizaran la participación de 6 Personas por sistema, haciendo un total de 200 personas participando para jocoaitique y 200 en Villa El Rosario. Cada uno de los grupos, en asocio con el coordinador del proyecto, organizaran un calendario de capacitaciones dividido en 10 jornadas calendario, las cuales estarán desarrolladas por el coordinador del proyecto o con el apoyo de personales de MSPAS, Juzgados ambientales , PNC u otros actores locales, las temáticas a desarrollar estarán basadas en el desarrollo de temas como: 1) La Administración de los sistemas de agua, 2) Contabilidad de los sistemas de agua, 3) La Fontanería, 4) Como calcular los Bloques Tarifarios,5) Cloración del agua, 6) Mantenimiento preventivo, curativo y recuperativo, 7) Lectura y comprensión de análisis de agua en su condición física, química y bacteriológica, 8) Legislación ambiental, 9)  Manejo de aguas grises, y 10) Construcción de Obras de conservación de suelo y agua. Cada jornada se desarrollará en un promedio de 1 hora, tiempo en el cual se utilizarán 5 minutos para control de asistencia y bienvenida, 40 minutos de charla,5 minutos de preguntas y respuestas y el resto para compartir refrigerios. Finalizadas las 10 jornadas en cada municipio a razón de una quincenal, se organizará una clausura y se entregaran diplomas de participación con el afán de que los participantes puedan respaldar su esfuerzo en futuros empleos, todo esto con el apoyo de los actores locales y una socia voluntaria de ADIM.     

Para esta actividad el proyecto ha reservado los costos financieros para garantizar la compra de Material Didáctico para el desarrollo de las capacitaciones, refrigerios y almuerzos cuando fueren necesarios, y la comunidad aportara en calidad de contrapartida los locales para el desarrollo de las jornadas de capacitación con líderes, las personas participantes en cada jornada de capacitación y  la Asociación, aportara una socia voluntarios de ADIM para apoyo logístico de los Eventos. 

	A3.2.  Implementar una Escuela de Formación Ambiental con alumnos de dos Centros Escolares poniendo especial interés en la metodología de GUARDIANES AMBIENTALES DE FONAES, para los municipios de Jocoaitique y Villa El Rosario.

Con la finalidad de “Mantener un movimiento de niñas y niños a nivel nacional comprometidos con y para el rescate ambiental del país” de manera que en el corto plazo se sumen al rescate ambiental de municipio, de su comunidad y de todo el país y que en el mediano y largo plazo velen porque las condiciones ambientales no se degraden y tomen decisiones más armoniosas con el medio ambiente y la naturaleza, se ha programado el desarrollo de esta actividad, la cual será acompañada por personal técnico de FONAES, quien en coordinación con el equipo del proyecto, maestros y alumnos seleccionados dentro de los centros escolares a intervenir, tales como: Complejo Educativo Florinda de Juárez Alemán, del municipio de Jocoaitique
 y del Centro Escolar Presbítero José Serapio Ponce De León, del municipio de Villa El Rosario; a partir de los siguientes criterios de participación de los alumnos: 1) Seleccionar conjuntamente Director de Centro Escolar y maestros, al correspondiente maestro guía encargado de la coordinación del grupo de guardianes ambientales. 2) Conformación de un grupo de 25 niños de edades entre los 8 y 17 años al interior de los centros educativos participantes, los que se constituirán en guardianes de las condiciones ambientales de su centro educativo vigilando que su área de influencia no se degrade y entren en un proceso de mejoramiento constante. 3) Se seleccionará en una plenaria con todos los involucrados, la organización del calendario de desarrollo de los ocho módulos de capacitación sugeridos por FONAES, esto en tiempo, local, recursos y responsables; desarrollando un módulo por mes. 4) El desarrollo de los módulos será ejecutado por el maestro coordinador de los guardianes bajo la supervisión del técnico de FONAES viéndolo este como parte de la curricula educacional de los alumnos. 5) El coordinador del proyecto organizara la logística y la dotación de los recursos promocionales, materiales didácticos, refrigerios, hojas de asistencia y otros asignados para el desarrollo de tales actividades con fondos FONAES. Y 6) En el desarrollo de cada módulo, se llenarán los instrumentos de la guía metodológica de abordaje del programa Guardianes Ambientales por el maestro coordinador.

Al finalizar los ocho módulos, el programa guardianes ambientales, seleccionara cinco proyectos medio ambientales a desarrollar con el centro escolar a través de la participación de los alumnos, maestros y padres de familia liderado por los alumnos guardianes, fomentando así el desarrollo de valores y una cultura de responsabilidad ambiental en las áreas manejo de desechos sólidos, arborización, mejoramiento escénico, saneamiento básico y educación ambiental, de acuerdo al orden de prioridades diagnosticado en el centro escolar.

Finalmente el proyecto reservara los costos financieros para el pago de Refrigerios,  15 paquetes de materiales didácticos, 25 Gorras promocionales,  25 Camiseta Playera Promocional sublimadas y el centro escolar aportara en concepto de contrapartida  los locales para el desarrollo de 8 jornadas más 7 que serán utilizadas para reuniones de planificación ex aula, clausuras, y otros, relacionados a la actividad; los alumnos por su parte reportaran su asistencia y trabajos de vigilancia como jornales de aporte de contrapartida, la ADIM como ejecutora asignara a una socia Voluntarios de ADIM para generar conciencia entre la organización y apoyar logísticamente los procesos.



	A4.1. Equipamientos Básico para facilitar el funcionamiento de los SAPR en los dos municipios intervenidos.

Con el objetivo principal de fortalecer los Sistemas agua potable Rurales (SAPR) se equipará dos juntas administradoras de agua una por Municipio, mediante la dotación de una computadora a dos  juntas administradora. Esto con el propósito de que lleven un mejor control de todos los costos y gasto que realizan, así como para la elaboración de documentación de respaldo de las juntas.  Con este equipamiento se pretende una mayor eficiencia en la parte administrativa y los servicios prestados a los usuarios del sistema, obteniendo mejores condiciones que favorezcan el crecimiento y desarrollo sostenible de los sistemas locales.  
Los sistemas a los cuales se les dotara con el equipo de cómputo serán los siguientes: Asociación de desarrollo Comunal fuente de vida (ADESCOVI) del Municipio de Jocoaitique, y una en el municipio de Villa el Rosario, esta última se definirá durante la realización del proyecto.  
Así mismo durante la ejecución del proyecto se realizará seguimiento técnico a cuatro (4) juntas administradoras de los sistemas de agua potable de los dos Municipios, esto con el objetivo de proporcionarles un kit de herramientas y accesorios para el mantenimiento de los sistemas. Este kit consta de herramientas como llaves stillson, carretillas de mano, palas punta redonda, palas dúplex, piochas, escaleras metálicas.   


	A4.2. Establecer al menos 4 Alianzas con los juzgados de medio ambiente, PNC, Protección Civil y MSPAS, MINED y la municipalidad para la operacionalizacion e implementación de las acciones que sean necesarias en pro de garantizar la sostenibilidad de los sistemas de agua potables rurales.

Para el desarrollo de esta actividad, se procederá a realizar 3 talleres de trabajo en locales públicos estratégicos como alcaldía municipal, casa comunal con la participación de actores locales, para la organización del Comité Intersectorial que estará conformado por aproximadamente 15 personas. Las jornadas tendrán una duración promedio de tres horas, en turno vespertino de acuerdo a la disposición de tiempo de los participantes.

Los actores a considerar son ADESCOS, las juntas de agua, el Gobierno Municipal, Unidad de Salud, organizaciones de productores, PNC, ONG entre otros con quienes  diseñara y firmar protocolo de entendimiento para la Gobernabilidad del Recurso Hídrico, por integrantes del comité intersectorial con la finalidad de darle institucionalidad al comité intersectorial, se elaborará de forma participativa un protocolo de entendimiento para la gobernabilidad del recurso hídrico; el cual será firmado por los diferentes actores participantes. Y posteriormente se gestionará ante la municipalidad su reconocimiento como una estructura local responsable de la gestión integral del recurso hídrico en el municipio el cual será capacitado sobre la Gestión Integrada del Recurso Hídrico, a los miembros del Comité Intersectorial y se  elaborara e implementar plan de trabajo del Comité Intersectorial para la gobernabilidad para lo cual  el coordinador del proyecto organizará un promedio de 12 jornadas de 2 horas cada una con los integrantes del comité, con la finalidad de crear de manera participativa un plan de trabajo con carácter estratégico para un máximo de tres años y su correspondiente plan operativo en el cual se expliquen claramente las metodologías de seguimiento evaluación y monitoreo de las acciones programadas.

Los temas a abordar en estas jornadas serán: planificación estratégica, diagnóstico del recurso hídrico, las funciones del comité, organización metodológica estratégica y socialización y validación del plan. El plan será monitoreado y acompañado con reuniones mensuales por el coordinador y el comité.  Las temáticas estarían relacionadas con la ejecución de actividades de mitigación para la adaptación y reducción de la vulnerabilidad ante los efectos negativos al cambio climático en el territorio de las recargas hídricas.


Estrategias de ejecución. 
Con la finalidad de explicar quién y cómo se gestionará el proyecto (su coordinación y ejecución) e identificar las entidades implicadas en el proyecto, su papel y responsabilidades se presenta el siguiente cuadro:
	RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN EL PROYECTO

	Asociación Comunal para el Desarrollo Integral de la Mujer ADIM
	Unidad de Medio Ambiente de la Alcaldía Municipal de Jocoaitique
	Los cuerpos directivos de los 8 sistemas de administración de agua potable rurales ubicados en los municipios de jocoaitique y Villa El Rosario.

	La ADIM será la organización responsable de escribir, gestionar y administrar el proyecto FONAES en la zona de jocoaitique y la Villa El Rosario.

Las acciones directivas y toma de decisiones se harán a través de la Directora Ejecutiva y representante legal de la Junta Directiva de ADIM Sra. Gloria Isabel Ambrosio.

La coordinación técnica se realizará a través del coordinador de proyectos de ADIM Luis Ernesto Vásquez Valverde quien responderá por la ejecución en campo y la administración del presupuesto previo cumplimiento de lineamientos administrativos de ADIM y FONAES.

La promoción a través de una Mujer socia de ADIM Srta. Karen Lisbeth Ambrosio Argueta, quien apoyara la promoción de las actividades y se responsabilizara del apoyo logístico para su cumplimiento.

 
	La Unidad de Medioambiente a través de su encargado, será  responsable de apoyar las acciones de seguimiento al proyecto, garantizar el cumplimiento de los planes a través de acciones de monitoreo y seguimiento pos proyecto y brindar apoyo para la gestión de otros insumos y recursos para la adecuada sostenibilidad de los sistemas en asocio con el promotor e inspector de saneamiento de las unidades de salud, quienes en conjunto garantizaran con otros actores aliados la aplicabilidad de las nuevas medidas producto de los conocimientos transferidos a cada cuerpo directivo de los sistemas de administración de agua potable.
	La comunidad, hombres mujeres jóvenes y niños apoyaran el proyecto de manera presencial, generando una actitud de aprendizaje y adquisición de nuevos conocimientos que los capaciten en el futuro para una buena administración de los sistemas de agua.
Aportaran mano de obra no calificada como contrapartida, en la realización de capacitaciones, actos de visibilidad, foros etc…

Cada junta administradora aportara recursos humanos beneficiarios de su proyecto en cantidades de 50 en los cuales estarán incluidos hombres y mujeres para poder impulsar entre ellos nuevas ideas de género, equidad y masculinidad entre muchas otras.



	Centros Escolares
	Acores locales como PNC – MSPAS y Otros

	Los dos centros escolares uno de la villa y otro del municipio de jocoaitique, aportaran un total de 20 jóvenes por cada una de las jornadas que se desarrollaran en el plan de capacitación dentro del programa de Guardianes Ambientales, con la finalidad de poder capacitarlos en diferentes temáticas ambientales y generar sus propios proyectos al seno de su centro escolar.

También aportaran un maestro guía quien bajo la orden de la dirección del centro escolar recibirá la orientación metodológica para el desarrollo de 8 módulos de capacitación y la creación de 5 proyectos ambientales para su centro escolar. Este actor gozara del apoyo de un encargado técnico de FONAES quien orientara y supervisara el desarrollo de las actividades educativas.

	El MSPAS a través del inspector de saneamiento aportara apoyo técnico para las visitas de campo al seguimiento de las condiciones ideales de las fuentes de agua que alimenten los sistemas de los municipios intervenidos y establecerá recomendaciones para su pronta corrección. También podrá apoyar pos proyecto las capacitaciones sobre la problemática del agua, la salubridad el saneamiento de las viviendas, el cuido del agua y otros en asocio con el encargado de la unidad de medio ambiente de la municipalidad.
La PNC a través de su división de medio ambiente y recursos naturales contribuirá a garantizar la seguridad social de los responsables de aplicar las sanciones, procedimientos de desconectar acometidas, aplicación de sanciones y otros en relación con los beneficiarios.

FORO DEL AGUA apoyara la gestión de nuevas ideas de proyecto para continuar fortaleciendo el cumplimiento de los planes del agua para cada sistema administrador de agua potable e impulsar las acciones de  gobernabilidad territorial que garantices la sanitariedad, inocuidad y abundancia del agua para todos.  


	VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO 


En este apartado se explicarán las previsiones que se ha hecho para garantizar la buena implantación del proyecto, es decir, su viabilidad, así como también las posibilidades que el proyecto mantenga sus efectos una vez finalizado el financiamiento por parte del FONAES.
Viabilidad sociocultural. 
	Consideramos que nuestro proyecto puede ser socio culturalmente realizable por que pretende realizar las acciones de dotación y capacitación a partir de llevar los insumos a la localidad para evitar la inasistencia por falta de recursos para transporte, esfuerzo de desplazamiento y otros, también esperamos generar impacto no solo ambiental sino también económico al generar pequeñas oportunidades de sub-empleo en las familias beneficiarias a través de que sean ellas las que ofrezcan servicios de venta de alimentación y refrigerios, generando con esto cierto nivel de ingresos económicos a las familias participantes con capacidades emprendedoras, de esta manera lo que se prepare será de acuerdo a las costumbres de las localidades y basados en costos mínimos que no excedan lo presupuestado por el proyecto.
Las acciones de capacitación del proyecto pretenden aprovechar y capitalizar las ideas, normas y comportamientos que la sociedad ha establecido para cada sexo, y el valor y significado que se les asigna especialmente al agua, recuperando la opinión y participación de aquellas que mas la utilizan en el hogar, las mujeres y los niños, e intentando sensibilizar a la población sobre el conjunto de características diferenciadas que cada sociedad asigna a hombres y mujeres contribuyendo a cambiar conceptos y estereotipos de machismo, egoísmo por uno de masculinidad  e igualdad de oportunidades en el cumplimiento de las acciones sobre el buen cuido del agua.



Viabilidad política. 
	Consideramos que nuestro proyecto puede ser política mente realizable por que encaja perfectamente con los fines y objetivos de los Planes de Desarrollo Territorial de la zona norte de Morazán, el Plan de Desarrollo Local para la zona de Nahuaterique impulsado por el Fondo de la Iniciativa para las Américas y los diferentes esfuerzos por garantizar el derecho al agua para los habitantes, como es el caso del foro del agua, el plan de desarrollo local del departamento impulsado por gobernación departamental, el cumplimiento de los derechos humanos para la mujer impulsado por ADIM, La Estrategia Nacional de Medio Ambiente del MARN, El Plan Nacional de Gestión del Recurso Hidrico y el Plan quinquenal de desarrollo para el Salvador.  Aun mas como Asociación Comunal para el Desarrollo Integral de la Mujer ADÍM nos complace expresar que dicho proyecto viene a fortalecer el cumplimiento de las acciones del Plan Estratégico de nuestra asociación en el área de prevención y protección del medio ambiente.


Viabilidad técnica. 
	Consideramos que nuestro proyecto puede ser técnicamente realizable por que como ADIM contamos con los apoyos de los actores locales, el conocimiento del área, la experiencia de proyectos medioambientales ejecutados y sobre todo el aval de las comunidades, municipalidades y cuerpos directivos de los sistemas de agua que están de acuerdo con el enfoque de fortalecimiento que se espera realizar, así como una serie de informaciones técnicas contenidas en el diagnóstico que justifican el que el proyecto puede ser realizable.
Así como también estamos seguros que el efecto que producirá nuestras actividades humanas sobre el medio ambiente, generara un impacto ambiental favorable y sumamente importante para la conservación y buen uso de los recursos naturales de la zona previniendo los efectos de un fenómeno natural catastrófico como el recalentamiento global y el cambio climático en la zona de Morazán.


Viabilidad económica y financiera. 

	Consideramos que nuestro proyecto puede ser económica y financieramente realizable por que garantizara al termino del proyecto, el poder auto gestionar su propia sostenibilidad futura bajo los siguientes criterios:

1. Mediante los ingresos aumentados y bien administrados a partir de poner en práctica las acciones establecidas en los planes de sostenibilidad de los sistemas.
2. A través de impulsar un asocio Alcaldía – Actores Locales y Sistema de Agua para la gestión de nuevos fondos que vengan a fortalecer la administración, la sostenibilidad económica y ambiental y el apoyo subsidiario para familias de escasos recursos, nuevas ó que ya estén incorporadas al sistema.
3. A través de la generación de partidas en el presupuesto municipal para apoyar acciones en el municipio con relación al agua en el área de capacitación y divulgación de la situación problemática del recurso Hidrico.



Forma de transferencia prevista. 
	La Transferencia se hará mediante traspasar la responsabilidad y propiedad del proyecto  a través de los siguientes tres criterios:
1. Se emitirán Actas de Recepción y Entrega de Donación sobre los activos aportados a los sistemas  (infraestructuras, equipos, materiales y suministros) una vez finalizado el proyecto, para su futura administración, cuido y uso en propiedad de los mismos.

2. Se establecerá a través de las Unidades ambientales las pautas de seguimiento a los planes de  Seguridad del Agua, Administración del agua y sostenibilidad del agua mediante delegar las responsabilidades de acuerdo al campo de intervención de cada actor.

3. A través de la alianza con las municipalidades, se generara un compromiso de los gobiernos municipales para la cooperación en la gestión de nuevos proyectos, organización de carpetas técnicas y dotación de recursos para la sostenibilidad futura de los sistemas.

4. Se firmara un acuerdo de compromiso de los actores locales para con la ADIM para dar seguimiento y monitoreo del impacto ambiental a las acciones ejecutadas pos proyecto al menos durante los posteriores 5 años. 




Riesgos que pueden afectar la viabilidad y sostenibilidad del proyecto y medidas que se han previsto tomar

	RIESGOS PRINCIPALES PREVISTO
	MEDIDAS DE INTERVENCION

	Falta de disponibilidad de algunos beneficiarios a cumplir las nuevas normativas generadas con el proyecto.
	1. El apoyo operativo y específico de los aliados estratégicos que se hayan generado entre los miembros directivos de los sistemas y las autoridades en materia de agua y recursos naturales.

2. La firma de cartas compromisos establecidas con el beneficiario para asumir los compromisos y responsabilidades dadas en los planes de agua, sostenibilidad, administración y otros generados con el proyecto.

	Falta de Recurso Hidrico para dar atención a la demanda de servicio de los beneficiarios.
	1. Cumplimiento de los Planes de mantenimiento preventivo, curativo y recuperativo de cada sistema.

2. Monitoreo constante de fuentes de agua y atención inmediata a las causas de disminución de los caudales de agua en las fuentes.

3. Evitar el despilfarro y legalizar los procedimientos para su pronta intervención.

4. Generar líderes que continúen los procesos de educación comunitaria a través de la dotación de bibliografía sobre las temáticas abordadas.

	Falta de Recursos Económicos para atender las necesidades del sistema.
	1. Cumplimiento de los planes de sostenibilidad creados para cada sistema.

2. Implementar los planes de gestión para implementar los planes necesarios que garanticen la sostenibilidad del sistema.

3. Mediante la buena administración de los fondos provenientes de cuotas justas y adaptadas a los costos fijos y variables para la operacionalizacion del sistema.

	Quiebra del Sistema y Fuentes de Agua por falta de conocimiento, mal manejo y administración de los sistemas.
	1. Continuar la capacitación de los líderes en el tema de agua a través de líneas de acción a realizar por las Unidades Ambientales de las municipalidades.

2. Establecimiento del comité de apoyo a los organismos de administración de los sistemas de agua que de manera continua mantengan el proceso de capacitación en escuelas, hogares y comunidad en general a través de personal de salud, PNC, Fiscalía etc…..


	SEGUIMENTO Y EVALUACIÓN 


Mecanismos de seguimiento. 
	Con la finalidad de establecer cómo se recogerá la información, cada cuando, qué indicadores se utilizarán y quien hará este trabajo, se describen la metodología de participación de la población destinataria y los diferentes mecanismos de seguimiento para la ejecución los cuales comprenderán:
1. Hojas de bitácora de campo para registrar el trabajo diario realizado por el técnico y sus resultados.

2. El llenado de formatos in-situ tales como hojas de asistencia, actas de entrega, cartas de aceptación, documentos de alianzas, permisos, registros de reuniones, memorias, etc….  Para documentación del proceso como parte de las responsabilidades del técnico.
3. Llenado de cuadro control de alcance de indicadores por actividad para reporte de avances a FONAES.

4. La participación de los lideres de cada sistema comprenderá la asistencia puntual a los eventos del proyecto, apoyar la organización de la logística y aportar alternativas de trabajo de acuerdo a la zona. 

5. La Participación en los centros escolares comprenderá la disponibilidad del director a asignar un maestro, como maestro guía para el desarrollo de los contenidos del programa Guardianes Ambientales, la dedicación del maestro guía, la disponibilidad de los alumnos a aprender y participar en las jornadas y eventos y la facilitación y supervisión de los medios por el coordinador del proyecto y técnicos de FONAES.

6. Los procesos de compra documentación contable y verificación de los mismos se realizara por la dirección ejecutiva de ADIM, la contadora y el coordinador del proyecto en base a los criterios financieros contables de FONAES y servirá para documentar el informe Financiero Contable que se entregara cada cuatro meses.

Todas las acciones metodológicas serán coordinadas en su realización por el coordinador del proyecto con firma de participación de los beneficiarios y sobre todo en una estrecha relación con los técnicos de ADIM y FONAES.


Mecanismos de Evaluación. 
	Con el fin de establecer cómo se hará la evaluación de las actividades del proyecto, cada cuanto, quien la hará, si los beneficiarios participaran y cómo el proyecto dará cumplimiento a las actividades, se propone realizarlas en las dos modalidades siguientes:
1. La presentación de 3 informes Técnicos  cuatrimestrales organizados por el coordinador del proyecto con apoyo de equipo técnico del proyecto y bajo visto bueno de la dirección ejecutiva de ADIM para ser presentado para su aprobación y/o sugerencias ante FONAES, describiendo elementos como:
a. Principales experiencias de éxito.

b. Opinión de los beneficiarios según encuesta rápida de opiniones realizada por el coordinador del proyecto en asocio con los líderes y beneficiarios de cada sistema.

c. Un análisis estadístico sobre las capacidades fortalecidas y las debilidades detectadas en el Diagnostico de vulnerabilidad realizado por el proyecto, así como el grado de resolución aportado por el proyecto.
d. Recomendaciones y sugerencias para posteriores proyectos.

e. Un listado de demandas sin resolver.

2. La presentación de tres informes financieros contables que darán transparencia y sustentabilidad a las acciones financiadas con los fondos de FONAES, estos comprenderán elementos claves como:

a. Informes de ejecución presupuestaria.
b. Registro de bienes y servicios comprados por periodo.

c. Conciliación bancaria.
d. Aportación de contrapartida.

e. Nivel de avance presupuestario.




Formulario para Proyectos





CONVOCATORIA 1/2018





“Mejora de la gestión ambiental y capacidad técnica de los Sistemas Rurales de Administración de Agua Potable”




















TÍTULO DEL PROYECTO:





“Mejorando la Gestión Ambiental y las capacidades técnicas de los Sistemas Rurales de Administración de Agua Potable existentes en los municipios de Jocoaitique y La Villa El Rosario” departamento de Morazán.











ENTIDAD SOLICITANTE:


Asociación Comunal para el Desarrollo 


Integral de la Mujer 


ADIM

































































Área de Intervención en los municipios de Villa El Rosario y Jocoaitique.
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