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condiciones de trabajo, durante el pericdo del ejercicio de su cargo. "—"tﬁ“"’“ -

La némina c¢e los miembros de las Comisiones scré comunicada a la Empresa dentro de los di
dizs habiles siguientes a su eleccion.

S el informe se diere después de fenecido el plazo mencionado, la calidad de miembro de |z \J»

Comisiones s reconocera a partir de la fecha en que aquel se nubiere presentado a la Empresz.

En czso de traslado los miembros ce las Comisiones gozardn de las prestaciones v beneficios
derivados de este Contrato.

CLAUSULA CINCUENTA Y SIETE: PERMISO PARA ACTIVIDADES SINDICALLS

La Lmpresa concederd permiso con goce de szlaric al Secretario General ce ASTCEPA, para que
atiendz asuntos relacionacos exclusivamente con 'a Asociacidon, sus zfillades o vinculados a la
mejora ce las relaciones laborales en el Puerte.

Asimismao, sin perjuicio del parrafo anterior, la Empresa conceders permisa con goce de salario a
cuatro directivos sindicales, individualmente o en eguipo, gue tengan gue atender asuntos
especificos relacionados con sus carges, siempre cue lo solicite con al menos veinticuatro horas de
anticipacion el Secretario General de ASTCEPA al Gerenle Porluario, cuando sus ausencas no
perjudiquen gravemente, en el arden 1écnico o economico, los intereses de la Lmpresa.

CLAUSULA CINCUENTA Y OCHO: RETENCION DE CUQTAS SINDICALES
La Empresa se obliga a retener las correspand ientes cuotas sindiczles, las cuales seran entrepadas
contra la presentacion del recibo carrespondiente, al Secretario ce Finanzas de la Junta Directiva
de ASTCERA, o en su defecto al Secretario General de la Asociacion.

Para nacer las retenciones, |a Lmpresa se basard en |z néminz de los trabajaderes y trasajadoras
afiliados a ASTCLPA, que les haya sido comunicada por ésta, por medio de! Departamento Nacional
de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo, de contermidad 2 lo prescrizo en el Articule
252 del Cédigo de Trabajo.

Si ingresaren nuevos miembros o renunciaren, lz Ascciacion debera comunicarlo por escrita a la
Emoresa, observando lo dispuesto en |z presente clausula.

CLAUSULA CINCUENTA Y NUEVE: APORTACION PARA ACTIVIDADES SINDICALES, CULTURALES Y
SOCIALLS

El Puerto entregara a 'a Asociacién un aporte econdmico por |z cantidad de un mil setecientos
cincucnta délares de los Estados Unidos de América (US $ 1,750.00), por cada afie calendario de
vigencia del presente Contrato Colectivo; dicha suma se haré efectiva de una sola vez en el mes de
enero, parza la realizacidn de actividades sindicales, culturales y socizles.

En el mes de diciembre de cada afio, la Asaciacidn presentara a la Gerenciz Portuaria, las copias de
facturas correspondientes z los gastos real zados a la respectiva aportacién,
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