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ACUERDO PARA LA EJECUCION DEL SUBPROYECTO ENTRE EL MINISTERIO DE
AGRICULTURA Y GANADERIA, A TRAVES DEL PROYECTO DE DESARROLLO Y
MODERNIZACION RURAL PARA LAS REGIONES CENTRAL Y PARACENTRAL AMPLIACION
(MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién) Y LA ASOCIACION DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD (ADESCO) LA ESPERANZA

INTRODUCCION

El presente Acuerdo para la ejecucion del subproyecto es suscrito entre el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, a través del
Proyecto de Desarrollo y Modernizaciéon Rural para las Regiones Central y Paracentral AMPLIACION (en adelante denominado
MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién), representado por Héctor Ivan Borja Galeas, en su calidad de Director Ejecutivo del
Proyecto por una parte; y la Asociacion de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza, ubicada en el
Municipio de Villa Colén, Departamento de La Libertad, (en adelante denominada ORGANIZACION BENEFICIARIA),
representada por José Mauricio Lépez Pérez, en su calidad de Representante Legal; todas éstas, en adelante denominadas Las
Partes.

CONSIDERANDOS

Que en virtud del Documento de Proyecto (PRODOC) para el “Proyecto de Desarrollo y Modernizacion Rural para las
Regiones Central y Paracentral AMPLIACION (MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién)” No. 00091895, suscrito entre el Ministerio de
Agricultura y Ganaderfa, en adelante el MAG, y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, en adelante el PNUD, y de
conformidad a lo estipulado en el Convenio de Financiacién Nro. E-6-SV; se establece el presente Acuerdo con el propésito de transferir
recursos no reembolsables a la “ORGANIZACION BENEFICIARIA” para la implementacién del subproyecto; “Accién Afirmativa
para Integrar a J6venes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociacién de Desarrollo Comunal La Esperanza, a
Través de Formacion de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”.

Que el Programa de Fortalecimiento a las Organizaciones Rurales (PROFOR), es un instrumento a través del cual el
Componente de Desarrollo del Capital Humano y Social, mejorara y consolidara las condiciones organizativas y empresariales en las
organizaciones atendidas;

Que una de las Lineas de Accién del Componente de Produccién Sustentable y Rehabilitacion y Manejo de Recursos Naturales
consiste en la prestacién de servicios de asistencia técnica para mejorar y modernizar los procesos de producci6n, llevando solucién
oportuna a los problemas técnicos de dichos procesos;

Que es necesario apoyar los procesos productivos agropecuarios y las iniciativas de negocios rurales de las organizaciones, que
les permitan vincularse a mercados y cadenas de valor en mejores condiciones; accion ejecutadas a través del Componente de Desarrollo
de Negocios y Microempresas Rurales;

Que es necesario facilitar el acceso a los servicios financieros rurales por medio del fomento de un mercado de servicios
financieros, para beneficio de la poblacién objetivo del area de influencia del Proyecto, accién ejecutada medio del Componente de
servicios financieros rurales;

Que el “MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién” y la “ORGANIZACION BENEFICIARIA”, comparten sobre la base de sus
respectivos mandatos, un objetivo comiin en cuanto a fomentar la generacién de ingresos con el propésito de mejorar las condiciones
socio-econémicas de los asociados de la “ORGANIZACION BENEFICIARIA”;

Que el MAG a través del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién es responsable de mejorar la capacidad de generacién de
ingresos de los pobladores rurales pobres localizados en su area de influencia, transformando las actividades productivas de subsistencia
en negocios rentables, vinculando los productores a los mercados locales, regionales, nacionales y externos;

Que la “ORGANIZACION BENEFICIARIA™- cumple con los requisitos de elegibilidad del MAG-PRODEMOR Central-
Ampliacién — estd comprometida con los principios y con la cooperaci6n para el desarrollo, ha demostrado contar con las capacidades
requeridas para las actividades involucradas, es apolitica y estd orientada al desarrollo de actividades productivas que promuevan el
desarrollo socio-econémico de sus asociados;
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Que el Coordinador del Equipo Técnico de la Regioén Sur, con apoyo de la Gerencia Administrativa Financiera, han analizado la
solicitud presentada por la “ORGANIZACION BENEFICIARIA” y el Equipo Técnico de la Regién Sur; por lo que otorgan su visto bueno
técnico y financiero para que gestione la elaboracién de la presente carta acuerdo, a suscribirse entre los representantes de la
“ORGANIZACION BENEFICIARIA” y el “MAG-PRODEMOR Central-Ampliaciéon”;

Que el “MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién” y la “ORGANIZACION BENEFICIARIA”, acuerdan que las actividades seran
desarrolladas sin discriminacién —directa o indirecta- por motivos de raza, etnia, religién o credo, nacionalidad o tendencia politica,
género, discapacidad o cualquier otra circunstancia;

Articulo I. Definiciones

Para los propésitos del presente Acuerdo, se aplicaran las siguientes definiciones:

(@)

(b)

(c)

(@

(e)
®

(h)

@

El “Convenio de Préstamo”, se refiere al Convenio de Financiacién Nro. E-6-SV, suscrito entre el Gobierno de El
Salvador y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), en su calidad de Fiduciario de la Facilidad
Financiera de Espafia para la Cofinanciacion de la Seguridad Alimentaria (Fondo Fiduciario), para la ejecucion del
Proyecto de Desarrollo y Modernizacién Rural para las Regiones Central y Paracentral AMPLIACION (MAG-
PRODEMOR Central-Ampliacién); Decreto Legislativo No. 554, publicado en el Diario Oficial No. 226, Tomo 401 del 3
de diciembre de 2013;

El “Ministerio de Agricultura y Ganaderia”, en adelante el MAG, es el organismo designado por el Gobierno de El
Salvador como responsable de la ejecucién general del Proyecto de Desarrollo y Modernizacién Rural para las Regiones
Central y Paracentral AMPLIACION (MAG-PRODEMOR Central-Ampliaci6n), de conformidad a la Seccién C Parrafo 1,
del Convenio de Financiacién Nro. E-6-SV, para lo cual crea y delega responsabilidad y autoridad en la Unidad
Coordinadora del Proyecto (UCP), mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 344 de fecha 20 de noviembre de 2009
modificado mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 236 de fecha 5 de mayo de 2014, ambos en el Ramo de Agricultura y
Ganaderia.

El "PNUD" se refiere al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, un érgano subsidiario de las Naciones
Unidas establecido en su Asamblea General, responsable de asegurar el flujo adecuado de los fondos del Préstamo, de
conformidad al parrafo 7.1, Apéndice 3, del Convenio de Préstamo;

La “ORGANIZACION BENEFICIARIA”, se refiere a la Asociacién de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO)
La Esperanza, constituida legalmente a partir de 04 de marzo de 1998, que ejecutara el Proyecto, “Accién
Afirmativa para Integrar a Jévenes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociacién de Desarrollo
Comunal La Esperanza, a Través de Formacién de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”, con
el cofinanciamiento del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién;

Las "Partes", se refiere al “MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién”, y la “ORGANIZACION BENEFICIARIA”;

Los Términos de Referencia, se refiere al documento que describe los objetivos, actividades y metas a ejecutar por la
“ORGANIZACION BENEFICIARIA”;

El “Director Ejecutivo del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién”, se refiere al funcionario que representa al MAG; de
conformidad al Anexo 1 del Convenio de Financiacién Nro. E-6-SV;

El "Representante Legal de la ORGANIZACION BENEFICIARIA”, se refiere a la persona acreditada por ella para actuar
en su nombre y, que al mismo tiempo, asuma la coordinacién general del Proyecto y la responsabilidad en todos sus

aspectos;

La Direcci6n Ejecutiva, organismo responsable de aprobar el financiamiento para la transferencia a las Organizaciones
para la contratacién y supervisién de Asistencia Técnica, servicios de preinversion, estudios y otros bienes y servicios,
para el desarrollo de las actividades de fortalecimiento organizacional y empresarial, requeridos;
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(@  La “Transferencia de Fondos no Reembolsables”, se refiere al traspaso en efectivo de recursos provenientes de la
Categoria 4 Convenios y Contratos de Servicio, del Convenio de Financiacién Nro. E-6-SV, a la “ORGANIZACION
BENEFICIARIA”, necesarios para la implementacién del subproyecto “Accién Afirmativa para Integrar a
Jévenes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociacién de Desarrollo Comunal La Esperanza, a
Través de Formacion de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”, por medio de la Asociacién de
Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza

(k)  Los “Servicios de Asistencia Técnica y Capacitacion”, se refieren a los servicios técnicos de asesorfa, consultoria y
capacitaciéon, permanentes o puntuales necesarios para una exitosa implementacién del subproyecto “Accién
Afirmativa para Integrar a Jovenes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociacién de Desarrollo
Comunal La Esperanza, a Través de Formacion de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”, por
medio de la Asociacién de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza

) El “Administrador de Cartera” o la persona que el Proyecto designe, se refiere al técnico contratado por el MAG-
PRODEMOR Central-Ampliacién, para garantizar el manejo y uso adecuado de los recursos provenientes de la
Transferencia de Fondos no Reembolsables;

(m) “Fuerza mayor" se refiere a catastrofes naturales, guerras (ya sea declaradas o no declaradas), invasiones, revoluciones,
insurrecciones u otros actos de similar fuerza o naturaleza;

(n) “El personal”, se referir a lasy los socios activos de la ORGANIZACION BENEFICIARIA asi como personas naturales
contratadas por ésta para que realicen trabajos directamente relacionados con el subproyecto “Accién Afirmativa
para Integrar a Jovenes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociacién de Desarrollo Comunal La
Esperanza, a Través de Formacién de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”, por medio de la
Asociacion de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza

Articulo II. Objetivo del Presente Acuerdo

El presente Acuerdo establece los términos y condiciones generales para la transferencia de fondos no reembolsables,
destinados a la implementacién del subproyecto “Accién Afirmativa para Integrar a Jévenes y Mujeres en la Base
Productiva de la Asociacién de Desarrollo Comunal La Esperanza, a Través de Formacion de Capacidades en
Panaderia y su Equipamiento”, por medio de la Asociacién de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza,
aprobado por el Comité de Aprobacién de Coinversiones del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién, mediante Certificaciéon de
Aprobacién de fecha 09 de abril de 2018.

Articulo ITII. Duracién del Acuerdo
1. El periodo de validez del presente Acuerdo sera cuatro meses, contado a partir de la fecha en que se suscribe,

2, En caso de hacerse evidente para cualquiera de las partes durante la realizaciéon del subproyecto que es necesario extender la
fecha de vencimiento del Acuerdo establecida en el parrafo 1 del presente Articulo y con el fin de conseguir los Objetivos del Proyecto, la
Parte en cuestién informara de inmediato a la otra Parte para que de esta forma, entrar en negociaciones que permitan acordar una
nueva fecha de terminacién. Sobre la base de un acuerdo con respecto a la nueva fecha de terminacién, las Partes elaboraran una
enmienda para estos efectos, segiin el Articulo XVI Infra.

Articulo IV. Responsabilidades de las Partes
1. Del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién

(a) Transferir al PNUD los recursos financieros destinados a la financiacién de los bienes y servicios en concepto de
Asistencia Técnica requeridos por el subproyecto, en el monto y forma establecidos por el Comité de Aprobacién de
Coinversiones del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién, mediante Certificacion de Aprobaciéon de fecha o9
de abril de 2018.
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Solicitar al PNUD la transferencia de recursos provenientes del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién
(00091895), a la ORGANIZACION BENEFICIARIA, en caricter de fondos no reembolsables destinados el
subproyecto “Accién Afirmativa para Integrar a Jévenes y Mujeres en la Base Productiva de la
Asociacién de Desarrollo Comunal La Esperanza, a Través de Formacion de Capacidades en
Panaderia y su Equipamiento”, por medio de la Asociacién de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO)
La Esperanza; con base en lo aprobado por el Comité de Aprobacién de Coinversiones, por un monto de: Dos
mil quinientos 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$2,500.00).

Monitorear y brindar seguimiento de las actividades relacionadas con la implementacién del subproyecto y ap]icacifm
de la equidad de género, participacién de la juventud rural y la conservacién de los recursos naturales como ejes
transversales;

Designar un Administrador de Cartera para la supervisién y control de las inversiones, asi como para el fortalecimiento
de capacidades financieras, contables y tributarias de las organizaciones.

2. De la ORGANIZACION BENEFICIARIA

(a)

(b)
(c)

(@

(e)

®

(2)

(h)

Implementar y ejecutar el subproyecto “Accién Afirmativa para Integrar a Jovenes y Mujeres en la Base
Productiva de la Asociacién de Desarrollo Comunal La Esperanza, a Través de Formaciéon de
Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”, por medio de la Asociaciéon de Desarrollo de la
Comunidad (ADESCO) La Esperanza, en apego a los objetivos, resultados y actividades establecidas en el
Proyecto;

Administrar eficiente y eficazmente los fondos transferido por el PNUD en el marco del presente Acuerdo;

Asignar dentro de la organizacion personal referente para la coordinacién y ejecucién de las actividades
relacionadas con este Acuerdo; el personal estara bajo el mando directo de la ORGANIZACION BENEFICIARIA.

Liquidar técnica y financieramente los desembolsos recibidos segin los formatos proporcionados por el MAG-
PRODEMOR Central-Ampliacién, que se anexan, con la documentacién de respaldo en original, quedando una
copia de soporte para la organizacion;

Participar activamente en el desarrollo de las actividades inherentes al proyecto y al fortalecimiento de la
organizacion;

Propiciar y facilitar espacios de participacién en condiciones de equidad de género y la poblacién joven en los
diferentes procesos y beneficios que genere la ejecucion del proyecto y otras actividades relacionadas;

Generar, mantener y permitir el acceso a registros al personal del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién, del FIDA
y las auditorias externas a las que deba someterse el proyecto, en la forma establecida en el articulo IX Infra.

En sus procedimientos para la contratacién de los servicios de asistencia técnica y capacitacién necesarios para la
implementacién del subproyecto, se hara observando los principios de més alta calidad, economia y eficiencia.
Ademas, se garantizard que la presentacién se base en una evaluacién de cotizaciones, licitaciones o propuestas
competitivas.

Articulo V. Requisitos de Personal

s La ORGANIZACION BENEFICIARIA sera totalmente responsable por las acciones realizadas por sus socios y socias y de
todos los servicios prestados por su personal, sus agentes, sus empleados o sus contratistas (de aqui en adelante denominados

“Personal”).

2] El MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién no asume responsabilidad alguna ante reclamos surgidos a partir de actividades
llevadas a cabo durante la vigencia del presente Acuerdo o ante cualquier denuncia por fallecimiento, daiio fisico, discapacidad, dafio a la

propiedgd o cualquier otro peligro que pueda sufrir el personal de la ORGANIZACION BENEFICIARIA a consecuencia de su trabajo
concerniente al subproyecto.
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3 La ORGANIZACION BENEFICIARIA garantizard que su personal cumpla con los mas altos estindares de idoneidad y
competitividad en términos técnicos y profesionales, lo cual es necesario para el logro de los Objetivos del Subproyecto. Ademas, se
encargara de verificar que las decisiones sobre empleo relativas al Subproyecto estén exentas de discriminacién sobre la base de raza,
religion o credo, etnia o nacionalidad, género, discapacidad u otros factores similares. Por otra parte, también garantizara que ningtin
miembro del personal presente conflicto de interés alguno con respecto a las Actividades del Subproyecto.

Articulo V1. Condiciones y Obligaciones del Personal

1. La ORGANIZACION BENEFICIARIA queda sujeta a las condiciones y obligaciones MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién;
abajo especificadas, garantizando en consecuencia- que el personal que lleva a cabo las actividades relacionadas con el subproyecto,
seglin lo indica el presente Acuerdo, cumpla con lo siguiente:

2.  Seabstendra de caer en conductas que perjudiquen al Ministerio de Agricultura y Ganaderia y tampoco se involucrar4 en ninguna
actividad que sea incompatible con las metas y objetivos del Ministerio de Agricultura y Ganaderia.

3. Cualquier informacién que sea considerada confidencial no ser4 utilizada sin la debida autorizacién del MAG. Cualquiera sea el
caso, tal informacién no seré utilizada para lucro personal.

Articulo VII. Suministros, Vehiculos y Adquisiciones

1.  El MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién trasladara los recursos a cuenta del PNUD, para la oportuna transferencia de los
recursos establecidos en el Articulo VIII numerales 1y 2 Infra, por el monto de: Dos mil quinientos 00/100 délares de los
Estados Unidos de América (US$2,500.00).

2. En caso de dafio, robo u otro tipo de pérdida de vehiculos y de otros bienes que hayan sido puestos a disposicién de la
ORGANIZACION BENEFICIARIA, ésta entregara al MAG-PRODEMOR Central Ampliacion un informe completo incluyendo los
respectivos informes policiales, si es el caso- y cualquier otra evidencia que aporte detalles completos de los hechos que condujeron
a la pérdida del bien.

3. En sus procedimientos para la adquisicién de bienes, servicios u otros materiales necesarios con fondos proporcionados por el
MAG/PRODEMOR Central Ampliacién -segin se indica en el Presupuesto del subproyecto-, la ORGANIZACION
BENEFICIARIA garantizara que, al presentar 6rdenes de compra o al adjudicar contratos, se salvaguardaran los principios de mas
alta calidad, economia y eficiencia. Ademas, se garantizard que la presentacién de tales 6rdenes se base en una evaluacién de
cotizaciones, licitaciones o propuestas competitivas, a menos que haya sido acordado lo contrario por el MAG/PRODEMOR
Central Ampliaci6én.

Articulo VIII. Arreglos Financieros y Operacionales

_En consideracién a las actividades del subproyecto “Accién Afirmativa para Integrar a Jovenes y Mujeres en la Base
Productiva de la Asociaciéon de Desarrollo Comunal La Esperanza, a Través de Formacion de Capacidades en
Panaderia y su Equipamiento”, por medio de la Asociacion de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza,
bajo los términos de este Acuerdo, el MAG a través del PNUD transfiere recursos provenientes del MAG-PRODEMOR CENTRAL
(00091895), a la ORGANIZACION BENEFICIARIA, en caricter no reembolsable por un monto total de hasta: Dos mil
quinientos 00/100 délares de los Estados Unidos de América (US$2,500.00); provenientes del Convenio de
Financiacién Nro. E-6-SV. Los recursos financieros arriba mencionados seran transferidos por el PNUD a la ORGANIZACION
BENEFICIARIA mediante un solo desembolso por: Dos mil quinientos 00/100 délares de los Estados Unidos de
Ameérica (US$2,500.00), a mas tardar veinte dias después de enviada a PNUD la Solicitud de Pago Directo
emitida por el Proyecto; dichos fondos se ejecutardn durante el periodo de implementacién del subproyecto, los cuales se
destinaran para financiar los servicios técnicos requeridos para la implementacién del subproyecto “Accién Afirmativa para

5


evelyn.mendez
Resaltado


9,

MINISTERIO DE AGRICULTURA
YERIA

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

/‘\/,
/-\—/

SLV-00091895-2018-026-AT-PSRMRN

Integrar a Jévenes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociacién de Desarrollo Comunal La Esperanza, a Través
de Formacién de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”, por medio de la Asociacién de Desarrollo de la
Comunidad (ADESCO) La Esperanza, correspondiente a los primeros meses de ejecucién, de acuerdo a lo aprobado por la
Direcci6on Ejecutiva, segiin el siguiente detalle:

Monto Total Aprobado

RUBRO (En US $)
Acci6én Afirmativa $ 2,500.00
TOTAL $ 2,500.00

Los recursos objeto del presente Acuerdo seran transferidos a la ORGANIZACION BENEFICIARIA en un desembolso, que se
hara efectivo veinte dias después que el MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién haya presentado al PNUD la Solicitud de Pago
Directo con cargo a las asignaciones presupuestarias del Ejercicio Fiscal Vigente.

El desembolso sera liquidado por la ORGANIZACION BENEFICIARIA, quien debera presentar informes de avance técnicos y
financieros mensuales y un informe final.

La ORGANIZACION BENEFICIARIA se compromete a utilizar los fondos proporcionados por el MAG-PRODEMOR Central-
Ampliacién con estricto apego a lo establecido al presente Acuerdo.

Ademas, a la finalizacién de la ejecucion del subproyecto, si existiese algiin saldo no utilizado en uno o més rubros previstos en
las inversiones, de comln acuerdo entre Las Partes, previa enmienda del presente Acuerdo se destinard para que la
ORGANIZACION BENEFICIARIA invierta el saldo para mejoras del subproyecto mismo.

El PNUD ni el MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién seran responsables del pago de ningiin costo, tarifa, cuota o cualquier otro
gasto financiero no considerado inicialmente en el subproyecto, a menos que el MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién autorice
por escrito asf hacerlo, previamente a la ocurrencia del gasto por parte de la ORGANIZACION BENEFICIARIA.

Articulo IX. Mantenimiento de Registros

La ORGANIZACION BENEFICIARIA mantendra registros y documentos precisos y actualizados sobre cada uno de los gastos
efectuados con los fondos puestos a disposicién por el MAG/PRODEMOR Central Ampliacién a través del PNUD, para garantizar
que dichos gastos estén en conformidad con las disposiciones del Plan de Trabajo y de los Presupuestos del subproyecto. Por cada
desembolso se deberd mantener la adecuada documentacién de respaldo, incluyendo copias de facturas, boletas y recibos
pertinentes a la transaccién.

A Qartir del cumplimiento del subproyecto o del Término del Acuerdo, la ORGANIZACION BENEFICIARIA, mantendra los
registros mencionados durante un periodo de al menos cinco afios, a menos que otra cosa haya sido acordada al respecto entre las
Partes.

Generar y permitir el acceso a la informaci6n relacionada con el subproyecto, del personal que actia en nombre del MAG-
PRODEMOR Central-Ampliacion - durante la implementacién y vigencia del Proyecto, la cual esta definida para un periodo de
seis anos.

Articulo X. Requisitos de Elaboraciéon de Informes

La ORGANIZACION BENEFICIARIA proporcionard al MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién y a la autoridad de coordinacién
del gobierno informes periédicos sobre los avances, las actividades, los logros y los resultados del subproyecto, segtin lo acordado.

La ORGANIZACION BENEFICIARIA preparard y presentard a satisfaccion del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién los
informes técnicos y financieros en forma mensual y al finalizar las acciones, el MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién pondra a
disposicién del PNUD, cuando lo requiera, toda la informacién relacionada con la ejecucién del presente acuerdo, incluyendo
los informes técnicos y financieros preparados por la organizacién.
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3. El informe financiero contiene informacién que sirve para la elaboracién de un examen financiero periédico y su presentacién
oportuna es un prerrequisito para la continuacion del financiamiento del subproyecto;

4. Dentro de dos meses a partir del cumplimiento del Proyecto o de la terminacién del presente Acuerdo, la ORGANIZACION
BENEFICIARIA enviara un informe final sobre las actividades del Proyecto, incluyendo un informe financiero final sobre el uso
dado a los fondos del Proyecto PRODEMOR CENTRAL Ampliacién y un inventario de suministros y equipos.

Articulo XI. Requisitos de Auditoria

1. El Subproyecto “Accion Afirmativa para Integrar a Jovenes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociaciéon
de Desarrollo Comunal La Esperanza, a Través de Formaci6én de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”, por
medio de la Asociaciéon de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza, podra ser auditado al menos una vez
durante su ciclo de vida por el MAG-PRODEMOR Central-Ampliacion, y/o El MAG.

2. Como parte del proceso de auditoria al MAG-PRODEMOR Central-Ampliacion, el subproyecto “Accién Afirmativa para
Integrar a Jovenes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociacién de Desarrollo Comunal La Esperanza, a Través
de Formacion de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”, por medio de la Asociacién de Desarrollo de la
Comunidad (ADESCO) La Esperanza, puede ser auditado anualmente, lo que se vera reflejado en el plan de auditoria anual
preparado por la Sede del PNUD (Divisién de Auditoria y Examen del Desempefio) tras consultar con las Partes involucradas en el
subproyecto. La auditoria sera llevada a cabo por una compafiia auditora idonea establecida de comiin acuerdo con MAG-PRODEMOR
Central-Ampliacién, quienes entregaran un informe de auditoria y certificar4n el estado financiero.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el PNUD tendré el derecho -a su propio costo- de auditar o examinar los libros y registros
relacionados con el subproyecto en referencia en cuanto pueda requerirlos y tener acceso a los libros y registros de la ORGANIZACION
BENEFICIARIA, seglin sea necesario.

Articulo XTI. Responsabilidad en caso de Reclamaciones

1. La ORGANIZACION BENEFICIARIA eximird de responsabilidad y defendera a su propio costo al PNUD y al MAG-
PRODEMOR Central-Ampliacién, a sus funcionarios y a personas que le presten servicios de y contra toda accion judicial, reclamacién,
exigencia y responsabilidad de cualquier naturaleza y tipo, incluyendo costos y gastos ocasionados por actos de omisién de la
ORGANIZACION BENEFICIARIA, de sus empleados o de personas contratadas para gestionar el presente Acuerdo y subproyecto.

2 La ORGANIZACION BENEFICIARIA ser4 responsable y debera enfrentar todas las reclamaciones que le presenten su personal,
sus empleados, sus agentes y sus subcontratistas.

Articulo XIII. Suspensién y Terminacién Anticipada

1. Las Partes abajo firmantes reconocen la enorme importancia del cumplimiento y del logro exitoso de los propésitos de la
implementacién del subproyecto. También aceptan la posibilidad de que el MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién ponga fin al
subProyecto o modifique los arreglos para la gestiéon del mismo, en caso de que las circunstancias imperantes pongan en peligro su
cumplimiento exitoso o el logro de sus objetivos. Las disposiciones del presente Articulo se aplicaran a cualquier situacién de tal
naturaleza.

2. El MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién consultara con la ORGANIZACION BENEFICIARIA en caso de que se presenten
circunstancias que, segiin la opinién del primero, interfieran o amenacen con interferir en el exitoso cumplimiento del subproyecto o en
la consecucién de sus propositos. A su vez, la ORGANIZACION BENEFICIARIA informard oportunamente al MAG-PRODEMOR
CENTRAL sobre cualquier circunstancia que pudiera llamar su atencién al respecto. Las Partes cooperaran en la rectificacion o
eliminacién de las circunstancias en cuestion y realizaran todos los esfuerzos razonables con ese objeto, incluyendo medidas correctivas
oportunas por parte de la ORGANIZACION BENEFICIARIA cuando tales circunstancias les sean atribuibles o se encuentren bajo su
responsabilidad o control. Las Partes también cooperaran en evaluar las consecuencias de una posible terminacién del subproyecto
sobre los beneficiarios del mismo.
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3 En cualquier momento, el MAG-PRODEMOR Central-Ampliaci6én tendra la facultad -luego de presentadas las circunstancias
en cuestion y de efectuadas las consultas respectlvas- de suspender el subproyecto por medio de notificacién escrita enviada a la
ORGANIZACION BENEFICIARIA, sin perjuicio de la iniciacién o continuacién de cualquiera de las medidas previstas en el parrafo 2
anterior del presente Articulo. EI MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién puede indicar a la ORGANIZACION BENEFICIARIA, las
condiciones bajo las cuales esta preparado para autorizar la reanudacién de la gestién del subproyecto.

4. Si la causa de la suspensién no es rectificada o eliminada dentro de los 14 dias siguientes a la notificacién de suspension a la
ORGANIZACION BENEFICIARIA por parte del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacion, este tltimo puede (por medio de notificacién
escrita presentada en cualquier momento durante la continuacién de tal causa): (a) terminar el subproyecto, o (b) caducar la gestion del
subproyecto por parte de la ORGANIZACION BENEFICIARIA. La fecha vélida de terminacién, segtin las disposiciones del presente
parrafo, sera especificada por medio de notificacién escrita por parte del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién, con copia al
PNUD.

5. A partir de lo indicado en el parrafo 4 (b) anterior del presente Articulo, la ORGANIZACION BENEFICIARIA, puede poner
término a este Acuerdo en aquellos casos donde no estén dadas las condiciones que le permitan cumplir satisfactoriamente con las
responsabilidades aqui consideradas, entregando al MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién una notificacién escrita de su intencién de
poner término al mismo al menos 30 dias antes de la fecha vélida de terminaci6n, si el subproyecto tiene una duracién de hasta doce
meses, y 60 dias antes, si el Proyecto tiene una duracién de doce meses o més.

6. La ORGANIZACION BENEFICIARIA, puede poner término al presente Acuerdo sélo bajo condiciones como las sefialadas
en el punto 5 anterior del presente Articulo, luego de que se hayan efectuado las consultas respectivas entre la ORGANIZACION
BENEFICIARIA, y el MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién, con miras a eliminar el impedimento, otorgando la debida
importancia a las propuestas hechas por el MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién a este respecto.

7. Al momento de recibir el aviso de terminacién por cualquiera de las Partes segiin lo estipulado en el presente Articulo, éstas
tomaran las medidas necesarias para concluir las actividades regidas por este Acuerdo -de manera oportuna y ordenada- con el fin de
minimizar perdldas y gastos adicionales. La ORGANIZACION BENEFICIARIA no adquirird compromisos futuros y devolver al PNUD
en un plazo méximo de 30 dfas- todos los fondos no gastados, y otros bienes adquiridos con los fondos transferidos por el PNUD, a
menos que se hayan aceptado condiciones distintas por escrito.

8. En caso de producirse cualquier terminacién por cualquiera de las Partes bajo las condiciones del presente Articulo los recursos
no utilizados, se reintegraran al PNUD quien los aplicara a la cuenta del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién 00091895, quien a su
vez hara la devolucién al MAG.

Articulo XIV. Fuerza Mayor

1. En caso de presentarse cualquier acontecimiento que constituya un hecho de fuerza mayor, como se la define en el Articulo I,
literal (m) anterior, la Parte afectada por dicha circunstancia informar4a oportuna, detalladamente y por escrito a la otra Parte de tal
situacién, si por dicho motivo ésta haya sido declarada incapacitada -total o parcialmente- de cumplir con sus obligaciones o
responsabilidades segiin lo estipulado en el presente Acuerdo. Las Partes analizarin las mejores soluciones para enfrentar la situacién,
las que pueden incluir la suspensién del presente Acuerdo por Las Partes -segiin lo estipulado en el Articulo XIII, parrafo 3 anterior- o la
terminaci6n del mismo, para lo cual la Parte afectada entregara a la otra una notificacién escrita con respecto a dicha terminaci6n con al
menos siete dias de anticipacion.

2 En caso de que el presente Acuerdo sea terminado por causas que constituyen fuerza mayor, se aplicaran las disposiciones del
Articulo XIII, parrafo 8.

Articulo XV. Arbitraje

Las Partes intentaran resolver de manera amigable, por medio de negociaciones directas, cualquier disputa, controversia o
reclamacién que resulte de o tenga relacién con el presente Acuerdo, incluyendo incumplimiento o terminacién del mismo. Si las
mencionadas negociaciones resultan infructuosas, el asunto debera ser remitido a arbitraje segfin lo estipula el Reglamento de
Arbitraje de la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional. El fallo arbitral entregado a partir del
arbitraje indicado obligara a las Partes en lo que respecta a la decisi6n final para tales disputas, controversias o reclamaciones.
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Articulo XVI. Enmiendas

El presente Acuerdo o su Anexo puede ser modificado o enmendado sélo por medio de acuerdo escrito entre las Partes.

Articulo XVII. Condicién Especial
Requisitos para el buen uso de los fondos asignados

1. El MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién asignard un Administrador de Cartera para garantizar el manejo y uso
adecuado de los recursos provenientes de la Transferencia de fondos no reembolsables objeto de este Acuerdo, asi como para
fortalecer las capacidades financieras, contables y tributarias de las organizaciones.

2. El Administrador de Cartera deberi rendir fianza por el manejo de los fondos transferidos por el PNUD a la ORGANIZACION
BENEFICIARIA de acuerdo a las obligaciones contractuales contraidas.

3. El Administrador de Cartera y el Tesorero/a, acompafian al Representante Legal (Presidente/a) de la ORGANIZACION
BENEFICIARIA para abrir cuenta corriente mancomunada a nombre de la ORGANIZACION BENEFICIARIA.

4. El Administrador de Cartera coordinara con la ORGANIZACION BENEFICIARIA el establecimiento de los mecanismos
administrativos y financieros para que la ORGANIZACION BENEFICIARIA asuma la responsabilidad en la toma de decisiones
para las adquisiciones y/o contrataciones necesarias para la implementaci6n del proyecto.

5. El Administrador de Cartera asegurara que la ORGAN IZACION BENEFICIARIA maneje, registre, documente y respalde
las erogaciones realizadas con los fondos transferidos por el PNUD con la finalidad de garantizar el uso transparente y razonable de
los recursos financieros transferidos.

6. El Administrador de Cartera ejercera el control y supervisiéon de los recursos financieros para las adquisiciones y/o
contrataciones necesarias para la implementacién del Proyecto; administrados por la ORGANIZACION BENEFICIARIA, a través
de la apertura en una institucién bancaria del sistema financiero de una cuenta corriente mancomunada y restringida con tres
firmas; el Representante Legal, (Presidente/a), Tesorero/a y el Administrador de Cartera , de las cuales la de este tltimo es de
caracter indispensable.

5 En ausencia del Representante Legal (Presidente/a) de la ORGANIZACION BENEFICIARIA, los cheques seran firmados
por el Tesorero/a; mancomunadamente con la firma del Administrador de Cartera, quien verificard la justificacién de la
inhabilitacién del Representante Legal (Presidente/a).

8. La ORGANIZACION BENEFICIARIA proporcionard al MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién fotocopia del contrato de
apertura de la cuenta corriente y delegacion de firmas.

9. La ORGANIZACION BENEFICIARIA llevard un Libro de Banco para registrar los ingresos y egresos; archivando
adecuadamente las remesas por los fondos recibidos y todos los soportes de gastos originados por el pago de los servicios de
asistencia y capacitacion, necesarias para la implementacién del subproyecto.

10. El Administrador de Cartera y la ORGANIZACION BENEFICIARIA, verificardn mensualmente el saldo del Libro de Banco
con el saldo registrado en la chequera.

11. El Administrador de Cartera y la ORGANIZACION BENEFICIARIA, elaboraran mensualmente la conciliacién bancaria
12: El Administrador de Cartera y la ORGANIZACION BENEFICIARIA, se comprometen a que toda la correspondencia

relacionada con la contratacién de los servicios de asistencia y capacitacién necesarias para la implementacién del subproyecto
“Acciéon Afirmativa para Integrar a Jévenes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociacién de Desarrollo
Comunal La Esperanza, a Través de Formacion de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”, por medio de
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Asociacion de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza, debera archivarse adecuadamente; dicho archivo
estard a disposicién del MAG-PRODEMOR Central-Ampliacién, FIDA, auditorias y el PNUD.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes debidamente autorizados para ello han firmado en representacion de las Partes el
presente Acuerdo en dos originales en el lugar y en la fecha abajo mencionados.

En representacién del MAG-PRODEMOR Central-Ampliaci6n: En representacion de la: Asociacion de Desarrollo de la
Comunidad (ADESCO) La Esperanza”
\CULTy,
B\ hy,
Q ““'&
S y %?‘
DIRECCION Z

o:
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C - =
25 EECUIVA 3
= N

%
%, 00'40 \“‘ég\“*
Firma: g% /" | i Sy o

Nombre: Héctor Ivan Borj
Titulo: Director Ejecutivo

Lugar: Santa Tecla 18 Lugar: Santa Tecla
Fecha: 1 2 ABR D Fecha:
Lineas presupuestarias segtin detalle siguiente:
Primer Desembolso
FUENTE DE AGENCIA
LINEA VALOR FONDOS DEPARTAMENTO ACTIVIDAD IMPLEMENTADORA DONANTE
72615 US$ 2,500.00 30051 (FIDA) 50208 1 00873 01046
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CERTIFICACION DE APROBACION

EL INFRASCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO DE DESARROLLO Y MODERNIZACION RURAL PARA LAS

REGIONES CENTRAL Y PARACENTRAL (MAG-PRODEMOR CENTRAL AMPLIACION)

CONSIDERANDO:

3

Que la Asociacion de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza, ubicada en el Municipio de Villa
Coldén, Departamento de La Libertad, a través de su Representante Legal, ha solicitado a la Coordinadora del
Componente de Genero, fondos no reembolsables para la ejecucién del subproyecto “Accién Afirmativa para
Integrar a Jovenes y Mujeres en la Base Productiva de la Asociacion de Desarrollo Comunal La Esperanza, a
Través de Formacion de Capacidades en Panaderia y su Equipamiento”.

Que la Coordinadora del Componente de Genero, luego de analizar la solicitud presentada por la Asociacién de
Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza, recomienda que se apruebe lo solicitado por la Asociacién.

Que la Coordinadora del Componente de Genero, con apoyo de la Gerencia Administrativa-Financiera, han
analizado la solicitud presentada por Asociacién de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza, por lo
que otorgan su Visto Bueno Técnico y Financiero para que gestione la elaboracion de la Carta Acuerdo, entre los
representante de la Asociacién y el MAG-PRODEMOR CENTRAL AMPLIACION.

Que la Coordinadora del Componente de Genero, a través de memorando a la Direccién Ejecutiva del Proyecto,
de fecha 06 de abril de 2018, solicita aval para gestionar la Carta Acuerdo mencionada en estos considerandos.

Que la Direccién Ejecutiva del Proyecto, luego del andlisis correspondiente, ha considerado pertinente la
aprobacion de la solicitud de Asociacion de Desarrollo de la Comunidad (ADESCO) La Esperanza, ubicada en el
Municipio de Villa Colén, Departamento de La Libertad.

AUTORIZA:

163

Santa Tecla, 09 de abril de 2018.

Que se transfieran los fondos requeridos solicitados hasta por un monto de Dos mil quinientos 00/100 délares
de los Estados Unidos de América (US$2,500.00), para la implementacién del subproyecto antes mencionado
por un plazo de cuatro meses.

Que se gestione la elaboracién de la Carta Acuerdo para la transferencia de fondos no reembolsables para la
ejecucion del subproyecto “Accién Afirmativa para Integrar a Jévenes y Mujeres en la Base Productiva de la
Asociacion de Desarrollo Comunal La Esperanza, a Través de Formacion de Capacidades en Panaderia y su
Equipamiento”.
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL
PROYECTO DE DESARROLLO Y MODERNIZACION RURAL EL SALVADOR

PARA LAS REGIONES CENTRAL Y PARACENTRAL AMPLIACION e T eneeen.
. e ’\——/
(PRODEMOR Central- Ampliacion)

MEMORANDO

PARA: Lic. Héctor Ivan Borja Galeas
Director Ejecutivo
MAG- PRODEMOR tral-Ampliacion

DE: Reina Morélra
Coordinadora

€E: Lic. Julio Alfgnso Chew
Gerente Administrativo Financiero.
Ing. Juan Joaquin Luna
Coordinador de PSRMRN

ASUNTO: Solicitud de Carta Acuerdo a suscribirse con la Asociacion de Desarrollo
Comunal La Esperanza para el desarrollo de Accion Afirmativa para integrar a jovenes y
mujeres a la base productiva de la organizacion a través de Formacion de Capacidades en
Panaderia y su equipamiento.

FECHA: 6 de abril 2018.

Por este medio tengo a bien solicitar la gestion para la elaboraciéon de Carta Acuerdo a
suscribirse con la Asociacion de Desarrollo Comunal(ADESCO) La Esperanza, ubicada en el
Municipio de Colon, departamento de la Libertad; para el desarrollo de Accién Afirmativa para
integrar a jovenes y mujeres a la base productiva de la organizacién a través de “Formacién de
Capacidades en Panaderia y su equipamiento” la cual serd desarrollada bajo la metodologia de
Centro de Desarrollo Productivo, que incluye procesos de capacitacion tedrica y practica, las
cuales requerirdn la compra de insumos y equipos para su desarrollo.

Atentamente <

Avenida Crescencio Miranda y 82. Calle poniente No. 1, San Vicente Teléfono: 2393-0855; 2393-0852 y
Oficina Santa Tecla 2228-6069 Correo Electrénico: reina.moreira@mag.gob.sv
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

PROYECTO
DE DESARROLLO Y MODERNIZACION RURAL PARA LAS
REGIONES CENTRAL Y PARACENTRAL

(PRODEMOR Central — Ampliacion)
(CONVENIO DE PRESTAMO E-6-SV)

ACCION AFIRMATIVA PARA INTEGRAR A JOVENES Y MUJERES
EN LA BASE PRODUCTIVA DE LA ASOCIACION DE DESARROLLO
COMUNAL LA ESPERANZA

A TRAVES DE FORMACION DE CAPACIDADES EN PANADERIA Y SU

EQUIPAMIENTO.
Unidad de Género, Juventud y Poblacién Indigena. !
Presenta: Zandra Yaneth Guerrero N\
A
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Revisado: Reina Noemi Moreira
Coordinadora de Género, Juventud y Poblacion Indigena



PERFIL DE PROYECTO

1. RESUMEN EJECUTIVO.

1.1 Nombre del proyeeto: “A TRAVES DE FORMACION DE CAPACIDADES EN PANADERIA Y
SU EQUIPAMIENTO”

1.2 Lugar Sede del taller: casa de socia en la colonia la esperanza del municipio de colon,

departamento de la libertad.
1.3 Participantes: 13 mujeres que conforman el comité de mujeres de la ADESCO LA
ESPERANZA.

1.4 Ubicacion: Colonia la esperanza, Municipio de Colon departamento de la Libertad.

2. GENERALIDADES DE LA ORGANIZACION.
La asociacion de desarrollo comunal de la colonia la esperanza, es una organizacion que trabaja

para el desarrollo de proyectos sociales para el beneficio de las personas de la comunidad
especialmente las mujeres y los jovenes.

La ADESCO obtuvo su personeria juridica el 02 de junio de 1998 siendo apoyada por la
alcaldia de colon. Ha recibido apoyos de Instituciones como: Alcaldia Municipal, CRIPDES y
Ciudad Mujer.

Dentro de los proyectos que han gestionado estan: actividades sociales para recaudar los fondos
que lo destinan para la celebracion de eventos en la comunidad, y para la compra de papeleria y
otros gastos administrativos; consultas medicas al adulto mayor, consultas visién milagro,
fumigaciones en la comunidad abatizaciones, brigadas médicas, reparacion de calles,

pavimentacion, entre otras actividades a favor de la comunidad.

3. DESCRIPCION DE LA ACCION AFIRMATIVA.

En ese sentido, para darle valor agregado al trabajo de desarrollo rural dentro de la
organizacion el MAG-PRODEMOR CENTRAL AMPLIACION dentro de la Aplicacién del
Enfoque de Equidad de Género y Juventud, como eje transversal en todas las acciones del

proyecto, se plantea como parte de su estrategia incluir acciones de trabajo con los sectores mas



vulnerables particularmente las mujeres; para lograr medir esas inequidades de genero se
realizd Taller de Medicion de Cerrando Brecha, que logra identificar las inequidades dentro de
la organizacidn, para ello se conoci6 las diferentes acciones que las mujeres estan desarrollando
como: venta de pupusas los fines de semana, venta de tilapia cruda, venta de comida, entre

otras acciones.

Con la gestion de Ciudad Mujer han concretado diferentes formaciones; qué luego se han
llevado a la practica, una de las acciones que las mujeres han aprendido y quieren poner en
practica es la Panaderia; sin embargo, carecen de insumos y equipos necesarios para poner en
marcha esta accién que les generaria recursos y por ende mejor condiciéon de vida de las

familias
4. OBJETIVOS

a) OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la capacidad empresarial del comité de mujeres de la ADESCO LA ESPERANZA
para el funcionamiento de accion productiva de panaderia de las mujeres de la ADESCO LA

ESPERANZA vy asi contribuir a mejorar los ingresos de las mujeres y sus familias.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Crear capacidades para mejorar los ingresos de las familias

e Fomentar el compafierismo entre el grupo de mujeres

e Fomentar la organizacion de los diferentes emprendimientos con los que cuentan la

ADESCO.
e Fortalecer habilidades y destrezas en el negocio de la panaderia

e Fomento a la autonomia econdémica de las mujeres

5. METODOLOGIA

La metodologia de trabajo ser4 de manera préctica, y teérica en donde mujeres capacitadas
interactian con las mujeres con menores conocimientos, ampliando de esta manera las

habilidades y la puesta en marcha de la iniciativa.

6. JUSTIFICACION



El comité de mujeres de la ADESCO La Esperanza, est4 organizada desde hace 2 afios, han
tenido apoyo total de la junta directiva, ademads de apoyos de instituciones como
CRIPDES, ALCALDIA MUNICIPAL Y CIUDAD MUIJER, en la formacidén en cursos
vocacionales, talleres de género, derechos de las mujeres, leyes, entre otros; con apoyo de
CRIPDES, y la Alcaldia Municipal dotdndoles de (1 plancha, 2 mesas de trabajo, 12 sillas,
2 huacales, 2 ollas); esto les ha servido para organizarse y hacer venta de pupusas de hasta
$100; ademas la venta de tilapia la cual la compran en San Pablo Tacachico vendiendo
alrededor de $150 por mes; asi mismo preparan alimentacién por pedido, y la venta de
comida tipica(panes rellenos, entro otros).

Las mujeres consideran que ellas son un capital importante, dado que han sido formadas
por medio de diferentes apoyos institucionales han aprendido a valorarse como personas, y
tienen capacidades para realizar iniciativas productivas que les genere ingresos para sus
familias, consideran que al poner en practica la panaderia seria un fomento a la autonomia

econdmica para las mujeres.

7. COMPROMISOS DE LAS PARTICIPANTES

= Fortalecer el grupo de mujeres

= Respeto mutuo entre compafieras

= Respetar las normas y reglas del proyecto y/ol negocio

» Aplicar la higiene personal

»= Aplicar las normas de sanidad e inocuidad

= Respetar los dias y horarios de trabajo

= Unificar y estandarizar las recetas

» Aceptar sugerencias y correcciones al grupo con respeto y dignidad

8. RESULTADOS ESPERADOS
e Mujeres integradas
e Comité con iniciativa productiva implementada
e Iniciativa equipada y funcionando
e Organizacién para la produccion y comercializacion funcionando

9. PARTICIPANTES

No. Nombre Edad
1. SONIJA GUADALUPE ROCHE 30




2. MARIA ROSA LINDA ROCHE 48

3. MARTA ROCHA 52

4, MARIA INES ALVARADO 50

5. ANA LRUTH LOPEZ 35

6. EVELIN PATRICIA PRESA 29

7. ZENAYDA ANABREL ALVARADO 25

8. ANITA ANDRADE 67

9. ANA ZILVIA ROCHA 38

10. MARIA ESPERANZA RAMOS 40

1. TANIA MARGARITA SANCHEZ 20

12. EVA GUILLEN DE GUZMAN 42

13. CLAUDIA ELIZABETH RAMOS 21

10. MATERIALES.
A). LISTADO DE EQUIPOS
N°, | CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION
1. 3 Balanza De mesa tipo reloj, con capacidad de 20 libras
2. 1 Clavijero De metal o madera (capacidad para 20 latas).
3. 1 Cocina De gas o eléctrica de 4 quemadores.
4, 1 Licuadora De tres velocidades.
5. 1 Horno De gas o eléctrico (capacidad minima 10 latas).
6. 4 Mesas De madera con superficie de formica o de acero inoxidable (1.0
X 2.0 metros).

7. 20 Sillas De metal o plastica.

B) LISTADO DE HERRAMIENTAS

Ne. CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION

3 Recipientes - . .
1 p Pequenos, de plastico o acero inoxidable.




| CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION
3 Brocha De 2 pulgadas, para cocina.
Cernidor Grande, de Plastico.
3 Cuchara Pequeiia, de madera.
3 Cuchillo ;
De sierra.
3 Cuchillo D i
e cocina.
3 Depésito Plastico para agua (de 5 galones).
3 Juegos De cucharas medidoras.
20 Latas Grande de lamina (segiin horno).
4 MOlde Rectangular, para torta.
3 Ollas Mediana de aluminio.,
2 Pares Guantes forrados con tela de algodén
4 Raspadores De metal o plastica.
4 Rodillos De madera (de diferentes tamafios).
3 Tablas Mediana, de cocina (pléstica)
3 Tazas Graduadas con capacidad de 1 litro.
20 Redecillas O gorro de tela para el cabello.
20 Delantales

De tela.

C) LISTADO DE MATERIAL FUNGIBLE

N°. | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION
1. 3 Libras De levadura instantanea.

2. 100 Libras De harina fuerte.

3. 175 Libras De harina suave.

4. 75 Libras De azlcar corriente.

5. 15 Libras De sal.

6. 75 Libras De manteca.




N°. | CANTIDAD | UNIDAD DESCRIPCION
7. 4 Libras Polvo de hornear

8. 1 Frasco Vainilla.

9. 15 libras Jalea de pifia.

10. 5 unidades Dulce de panela.

11. 2 frascos Colorantes amarillo y rojo.
12. 1 libra Canela en polvo.

13. 1 libra Ajonjoli.

14. 8 cartones Huevos.

15. 12 libra Cocoa amarga.

16. 6 libras Fécula de maiz.

17. 6 libras Harina de arroz.

18. 5 libras Leche en polvo.

19. 3 libras Afrecho.

20. 12 libra Canela en raja.

21, 10 libras Azicar glas.

22, 6 Mascon De plastico.

23. 1 Paquete De cerillos.

24. 2 Tambo De 25 libras, de gas propano.
25. 4 Tarro Mediano, de lava platos.




11. PRESUPUESTO

EQUIPOS COSTO ($)
4 | Maquinaria y Equipo 1,400.00
, | Mobiliario y Utilitaje para panaderia 600.00

3 Capital de Trabajo 500.00

Total ($)

2,500.00




