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MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONVENIO ENTRE EL ESTADO Y GOBIERNO DE EL SALVADOR, EN EL RAMO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA Y EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHALATENANGO-
AGAPE.

NOSOTROS: CARLOS MAURICIO CANJURA LINARES, mayor de edad, Ingeniero
Electromecanico, del domicilio de Mejicanos, Departamento de San Salvador, con Documento
Unico de Identidad numero cero cero siete cuatro siete ocho tres cuatro - tres y con Tarjeta de
Identificaciéon Tributaria niUmero cero seis uno nueve - dos cinco cero uno cuatro seis - cero cero
dos - cero, actuando en nombre y representacion del ESTADO Y GOBIERNO DE EL SALVADOR,
EN EL RAMO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, en mi calidad de Ministro, segtn
consta en: a) Decreto de Consejo de Ministros, Numero Cuarenta y cuatro, de fecha veinticuatro de
septiembre de dos mil dieciocho, publicado en el Diario Oficial Numero Ciento setenta y ocho,
Tomo Cuatrocientos veinte, de fecha veinticinco de septiembre de dos mil dieciocho, que reforma
el Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, en el sentido de sustituir en el Articulo Veintiocho el
numeral Seis, asi: “Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia”; sustituyendo ademas en el
Articulo Treinta y ocho el epigrafe y su inciso primero, por el siguiente: “MINISTERIO DE
EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA”. El Decreto entrd en vigencia a partir del dia uno de
enero de dos mil diecinueve; b) Acuerdo Numero Ochocientos dos, de fecha doce de diciembre de
dos mil dieciocho, publicado en el Diario Oficial Numero Doscientos treinta y tres, Tomo
Cuatrocientos veintiuno, de fecha doce de diciembre de dos mil dieciocho, por medio del cual, el
sefior Presidente de la Republica Salvador Sanchez Cerén, en usos de sus facultades que
confieren los Articulos Ciento Cincuenta y Nueve y Ciento Sesenta y Dos de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, y segtn lo estipulado en el Decreto Ejecutivo Numero Cuarenta y cuatro
de fecha veinticuatro de septiembre de dos mil dieciocho, como Ministro de Educacion, Ciencia y
Tecnologia. El Acuerdo entrd en vigencia a partir del uno de enero de dos mil diecinueve, en
armonia con la vigencia del Decreto antes relacionado; ¢) Certificacion expedida en la ciudad de
San Salvador, el dieciocho de diciembre de dos mil dieciocho, por el sefior SALVADOR ANIBAL
OSORIO RODRIGUEZ, Subsecretario para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Republica, en la que consta que a folio Ciento cincuenta y nueve frente, del Libro de Actas de
Juramentacion de Funcionarios Publicos que lleva la Presidencia de la Republica, se encuentra el
Acta de mi Toma de Protesta Constitucional, como Ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
gue el Sefior Presidente de la Republica, realizé en Casa Presidencial, en la Ciudad de San
Salvador, el dia doce de diciembre de dos mil dieciocho; y d) Tarjeta de |dentificacion Tributaria de
esta Secretaria de Estado, con niimero; cero seis uno cuatro - cero uno cero uno dos uno - cero
cero tres - ocho; y por otra parte RAMON ALBERTO VEGA, conocido por RAMON ALBERTO
VEGA CALVO, mayor de edad, Master en Administracion y Direcciéon de Empresas, del domicilio
de Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, con Documento Unico de Identidad nimero
cero uno cuatro nueve siete cuatro tres tres - cuatro, Nimero de ldentificacion Tributaria cero tres
cero seis - cero fres cero siete seis uno - cero cero uno - cuatro, actuando en nombre y
representacién de la ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR, en mi caracter de Director
Ejecutivo, tal como lo compruebo con: a) Certificacion del punto Acta N°. 82, del Libro de Actas de la
Junta Directiva, en el punto N° 5, celebrada el dia 26 de febrero de 2018, por medio de la cual se
procedié a nombrarme como Director Ejecutivo de la Asociacion Agape de El Salvador; la cual esta

“BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR” Pagina 1



MINEDUCYT — ITCHA/AGAPE | 2019

inscrita en el numero ciento tres del libro sesenta y ocho de Registro de Asociaciones y
Fundaciones Sin Fines de Lucro, del MIGOB; h) Acta N° 36, punto N° 4, del Libro de Actas de
Asamblea General, de fecha 18 de diciembre de 2017, de eleccién de Junta Directiva para el
periodo comprendido del 16 de febrero de 2018 al 15 de febrero de 2020, siendo electo como
Presidente de la Asociacién Dominic Flavian Mucci Gaglili, ¢) Que de conformidad con el Articulo
15, del Reglamento de la Asociacion, los Miembros de la Junta seran electos por la Asamblea
General para el periodo de entre uno a cinco afios, segun lo determine la Asamblea General en el
momento de su eleccion, pudiendo ser reelectos en sus cargos, la cual esta inscrita al nimero
setenta y nueve del libro sesenta del Registro de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro,
del MIGOB, d) Que de conformidad al articulo 23, establece que El Presidente y el Director
Ejecutivo conjunta o separadamente ejerceran la representacion legal de la Asociacion, quienes
previo acuerdo de Junta Directiva, podran contraer toda clase de obligaciones y otorgar toda clase
de contratos, lo cual compruebo con Certificacion expedida por el Secretario de la Junta Directiva
de la Asociacion, Fray Jack William Hoak, el dia dos de Marzo del afio dos mil dieciocho, donde
consta que en el libro de actas de Junta Directiva que la Asociacion lleva, aparece el Acta numero
Ochenta y dos, de fecha veintiséis de Febrero del afio dos mil dieciocho, en el punto siete, se
autoriza al Presidente y al Director Ejecutivo para que en forma conjunta o separada puedan
suscribir ofertas, concursos o convocatorias de cualquier organismo publico o privado, nacional o
internacional, firmar todo tipo de contratos de venta de productos y servicios, incluyéndose la venta
de lotes de las lotificaciones vigentes, por cualquier monto, exceptuandose venta de bienes
inmuebles de propiedad planta y equipo, para lo cual necesitan autorizacion especial de la Junta
Directiva; y convenios de donacién, subvencion, comodato, a favor de la Asociacion AGAPE de El
Salvador y de instituciones administradas, por cualquier monto; e) Los Estatutos de la Asociacion
AGAPE de El Salvador aprobados por Acuerdo Ejecutivo N°. 102, de la fecha dos de mayo del dos
mil catorce, publicados en el Diario Oficial, Nimero 105, Tomo No. 403 de fecha 9 de junio del afio
2014, que en sus articulos 1 y 2, consta en que es una institucion benéfica de servicio social y
cultural, no lucrativa, eminentemente cristiana, apolitica, que se constituyd por tiempo indefinido y
que su domicilio es la ciudad de Sonzacate, departamento de Sonsonate, f) Numero de
Identificacion Tributaria de la Asociacion cero seis uno cuatro - cero cinco cero cuatro ocho cuatro -
cero cero cuatro- ocho. Ambas partes celebramos el presente convenio para el logro de metas
estrictamente educativas, cientificas, tecnologicas o culturales artisticas, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: DEFINICIONES.

Para los fines del presente del presente Convenio, se establecen las definiciones siguientes:

a) Beca: Fondo destinado a estimular, promover, incentivar y favorecer el acceso y
permanencia de los estudiantes de escasos recursos con deseos de superacion.

b) Convenio: El presente instrumento celebrado entre las partes para el otorgamiento de becas,
entrega de estipendio a estudiantes; y logro de metas educativas.

¢) Estipendio: Fondo destinado para otorgarles a los estudiantes becados que lo necesiten,
alimentacion y transporte, con el proposito de facilitarles su proceso de formacion.

d) GETT: Gerencia de Educacion Técnica y Tecnoldgica.

e) Gobierno: El Estado y Gobierno de la Republica de El Salvador actuando por medio del
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Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia que podra abreviarse "MINEDUCYT".

f) Institucién Implementadora: Instituto Tecnolégico de Chalatenango, administrado por la
Asociacién Agape de El Salvador. (ITCHA/AGAPE).

g) MEGATEC: Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico y Tecnolégico, se entiende por
un modelo articulado de Educacion Media Técnica y Tecnoldgica, orientado a la formacion de
capital humano en areas técnicas y tecnologicas vinculadas al desarrollo productivo nacional y
regional.

h) Proyecto: Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacién Técnica Superior.
i) RED NACIONAL MEGATEC: Es el sistema que comprende instituciones publicas y privadas
de educacion media técnica, instituciones especializadas en educacion técnica y tecnologica; y

universidades, en los que se ha autorizado la implementacion del modelo MEGATEC.

SEGUNDA: MARCO LEGAL,

1. Constitucion de la Reptiblica de El Salvador.

Articulo 53 establece que “El derecho a la Educacion y a la Cultura es inherente a la persona
humana; en consecuencia, es obligacion y finalidad primordial del Estado su conservacion,
fomento y difusién. El Estado propiciara la investigacion y el quehacer cientifico.”

2. Reglamento Interno del Organo Ejecutivo.

Que segln lo dispuesto en su Articulo 38, numerales 3,14,17,22,30,32,33,34 y 35, compete al
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia: 3.- “Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar
técnicamente las diversas actividades del sistema educativo nacional incluyendo la educacion
sistematica y la extra escolar, coordinandose con aquellas instituciones bajo cuya responsabilidad
operen otros programas con caracter educativo”; 14.- "“Conceder subvenciones y becas relativas al
Ramo”; 17.- "Promover y ejecutar programas de bienestar estudiantil”; 22.- "Planificar y ejecutar
actividades educativas para la juventud, urbana y rural”, 30.-“Coadyuvar con la coordinacion y
orientacion de la Politica y los Programas de Conectividad e internet para los centros educativos
del sistema Educativo Nacional’; 32.-‘Establecer mecanismos de enlace, vinculacion vy
colaboracion con las instituciones que a nivel nacional e internacional manejan los temas de
ciencia, tecnologia y conectividad”; 33.- “Coadyuvar en la coordinacion de los aspectos
relacionados con la integracion de los niveles tecnicos y tecnologicos del Sistema Educativo
Nacional”; 34.-"Contribuir al logro de la planificacion integrada, participativa y efectiva del Sistema
Educativo Nacional formal, especialmente en los temas relacionados a la tecnologia educativa”;
35.- "Las demas atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento”.

3. Ley General de Educacion.

Articulo 1: “La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, civico, moral, cultural
y social que se fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus valores, de sus derechos y de sus deberes”.

Articulo 65 inciso primero: "Corresponde al Ministerio de Educacién normar, financiar, promover,
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evaluar, supervisar y controlar los recursos disponibles para alcanzar los fines de la educacion
nacional.”

Articulo 79 inciso segundo: “El Estado podra subvencionar instituciones privadas, sin fines de
lucro, que cumplan con las estrategias de cobertura y calidad que impulse el Ministerio de
Educacion, para lo cual se celebraran los Convenios correspondientes”.

4, Ley de Responsabilidad Fiscal para la Sostenibilidad de las Finanzas Publicas y el
Desarrollo Social.

Limite de Gasto de Ejercicios Fiscales que Concurra la Transicién Presidencial

Articulo 13.- “Durante el ejercicio fiscal que coincida con el inicio de una nueva administracion de
Gobierno queda prohibido a la administracién saliente, la ejecucion del gasto corriente en una
proporcion superior al cuarenta por ciento del total de la asignacion presupuestaria de gasto
corriente, para ese ejercicio fiscal.”

5. Ley de Presupuesto 2019.

Establece las instituciones beneficiadas con el subsidio del Estado y Gobierno de El Salvador en el
Ramo de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el monto otorgado para cada una de ellas.

Unidad Presupuestaria: 07 Apoyo a instituciones adscritas y otras entidades.
Linea de Trabajo: 06 Implementadoras de Programas Educativos.

Articulo 11.-“Se prohibe realizar desembolsos y transferencia de recursos publicos asociaciones y
fundaciones de distinta naturaleza y finalidades, que tengan vinculo material con partidos politicos
y grupos afines, y con funcionarios publicos o sus parientes; con excepcion, de las transferencias a
entes privados no financieros y organizaciones sin fines de lucro, cuyas actividades estén
relacionadas con los fines del Estado.”

Articulo 13.- parrafo dos. “Por otra parte al 31 de mayo de 2019 la ejecucion del gasto corriente
institucional no debera ser superior al 40%, en armonia con lo establecido en la ley de
responsabilidad fiscal”

6. Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP).

Articulo 2 Quedan sujetos a la presente Ley: a) “Las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, que oferten o contraten con la Administraciéon Publica. Dichas personas podran
participar en forma individual o conjunta en los procesos adquisitivos y de contratacion que lleven a
cabo las instituciones”; y b) “Las adquisiciones y contrataciones de las entidades que comprometan
fondos publicos de conformidad a lo establecido en la Constitucion y leyes respectivas incluyendo
los provenientes de los fondos de actividades especiales”.

7. Ley Organica de Administracion Financiera del Estado.

Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto:

a) “Normary armonizar la gestion financiera del sector publico;"
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Articulo 2. "Quedan sujetas a las disposiciones de esta Ley todas las Dependencias Centralizadas
y Descentralizadas del Gobierno de la Republica, las Instituciones y Empresas Estatales de
caracter auténomo, inclusive la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa, y el Instituto
Salvadoreiio del Seguro Social; y las entidades e instituciones que se costeen con fondos publicos
o que reciban subvencion o subsidio del Estado.”

Articulo 43 prohibe a cualquier titular, u otro funcionario de las entidades e instituciones del sector
publico sujetas a las normas de la presente Ley, entrar en negociaciones, adquirir compromisos o
firmar contratos que comprometan fondos publicos no previstos en el presupuesto, Los
compromisos adquiridos o los contratos firmados en contravencion de las normas de esta ley son
nulos y sin valor alguno.

Articulo 46 Cierre del Presupuesto inciso segundo regula que no podran asumirse
compromisos ni devengarse gastos con cargo al ejercicio que se cierra al 31 de diciembre de cada
afio.

8. Ley de Educacidén Superior.

Articulo 27 inciso segundo: “Los Institutos tecnologicos y especializados estatales tendran
consignado su presupuesto expresamente en las unidades primarias de las cuales dependen”.

Articulo 48 literal d): “Las instituciones de educacion superior que estuviesen autorizadas por el
Ministerio de Educacion a impartir el modelo MEGATEC, gozaran de transferencias de fondos para
aquellos beneficiarios del Programa de Becas que Ministerio de Educacion brinde para impulsar la
educacion media técnica y tecnoldgica”.

9. Ley de Etica Gubernamental.

Articulo 1. “La presente Ley tiene por objeto normar y promover el desempefio etico en la funcion
publica del Estado y del Municipio, prevenir y detectar las practicas corruptas y sancionar los actos
contrarios a los deberes y las prohibiciones éticas establecidas en la misma”.

Articulo 2 inciso segundo. “Asimismo, quedan sujetos a esta Ley en lo que fuere aplicable, las
demas personas que, sin ser servidores publicos, administren bienes o se manejen fondos
publicos”.

10. Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Articulo 1. “Esta Ley tiene por como objeto garantizar el derecho de acceso de toda persona a la
informacion publica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de las instituciones
del Estado”.

Articulo 4 literal h). “Rendicién de cuentas. Quienes desempefian responsabilidades en el Estado
o administran bienes publicos estan obligados a rendir cuentas ante el publico y autoridad
competente, por el uso y la administracion de los bienes publicos a su cargo y sobre su gestion, de
acuerdo a la Ley".

Articulo 7 inciso segundo. “También estan obligadas por esta Ley las sociedades de economia
mixta y las personas naturales o juridicas que manejen recursos o informacion publica o ejecuten
actos de la funcion estatal, nacional o local tales como las contrataciones publicas, concesiones de
I = . A e e D e T e s |
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obras o servicios publicos. El &mbito de la obligacion de estos entes se limita a permitir el acceso a
la informacion concerniente a la administracion de los fondos o informacion publica otorgados y a
la funcién publica conferida, en su caso”.

11. Ley de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro.

Articulo 42 de la Ley de Asociaciones y Fundaciones Sin Fines de Lucro establece: “Las
asociaciones y fundaciones gue manejen fondos provenientes del Estado, también estaran
fiscalizadas por el Ministerio de Hacienda y la Corte de Cuentas de la Republica, segin su
competencia.”

12. Ley de la Corte de Cuentas de la Republica.

Articulo 3. “Estan sujetas a la fiscalizacion y control de la Corte todas las entidades y organismos
del sector publico y sus servidores, sin excepcion alguna. La jurisdiccion de la Corte alcanza
también a las actividades de entidades, organismos y personas que, no estando comprendidos en
el inciso anterior, reciban asignaciones, privilegios o participaciones ocasionales de recursos
publicos.”

13. Disposiciones Generales de Presupuestos.

Articulo 95.- “Ninguna persona, civil o militar, podra devengar mas de un sueldo proveniente de
fondos publicos, salvo las excepciones legales y en los casos que establezca las Disposiciones”.

Articulo 156.- “El Poder Ejecutivo podra conceder subsidios a instituciones oficiales auténomas,
asi como a entidades de caracter particular que cooperen en la consecucion de los fines culturales
o asistenciales del Estado, a juicio del Titular del Ramo, siempre que exista la asignacion
correspondiente”, numeral 3.- “Toda entidad de caracter particular de cualquier naturaleza que
ésta sea, que reciba subsidio por parte del Estado, esta obligada por este solo hecho, a permitir la
vigilancia y el control tanto de la entrega del subsidio, como de la inversién del mismo, a
satisfaccion del Ministerio de Hacienda y de la Corte de Cuentas de la Republica, a tal efecto, los
organismos indicados conjuntamente, emitiran las instrucciones necesarias para la correcta
aplicacion de esta disposicion”.

14. Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Educacion (NTCIE). Decreto No. 35, publicado en D.O. No.223, Tomo No. 401 de fecha 28 de
noviembre del afio 2013.

Articulos 46 y 367, establecen que la Direccion de Auditoria Interna, esté facultada para realizar
auditorias a las instituciones, que reciban fondos publicos.

Articulos 144 y 145, sefialan que las diferentes unidades técnicas del MINED, seran las
responsables de la elaboracion, seguimiento y ejecucion de los convenios.

15 Instructivo No. 15-0762 de fecha 12 de mayo 2014, para la Gestién, Asignacion, Ejecucion,
Administracion y Seguimiento a Instituciones Implementadoras de Programas Educativos.

Instructivo que regula la ejecucion, administracion, liquidacién de fondos y seguimiento de los
programas y proyectos educativos, cientificos, tecnolégicos y culturales artisticos, financiados con
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recursos del Estado que son transferidos a las instituciones implementadoras, con el propdsito de
propiciar una gestion eficiente y transparente en el manejo de los mismos.

TERCERA: MARCO FILOSOFICO.

1. Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 El Salvador Productivo, Educado y Seguro.

Capitulo VIl Lineamientos de Politica Fiscal, Inversion y Movilizacion de Recursos.

Lineamientos para la Inversion Publica y el Gasto Corriente.

2. Calidad e impacto del gasto: En materia de gasto publico se promovera la mejora integral del
mismo en términos de su eficacia, eficiencia e impacto, estas consideraciones aplican tanto al
gasto corriente como a la inversion, se implementaran lineamientos como son los de: aplicar
criterios de austeridad vinculados a la calidad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos, y
a la programacion del gasto corriente.

2. Plan Nacional de Educacion en Funcion de la Nacion.

Eje Estratégico 7. Generacion y fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e
innovacién: la educacion salvadorefia debe ser dinamizada a través del fortalecimiento de
instancias de creacion de conocimiento y por la innovacién que pueden hacer los profesores y
estudiantes en los diferentes niveles educativos, ademas se requiere estimular la investigacion en
diferentes campos como maestrias y doctorados, sobre todo en los campos cientifico tecnolégico v
crear centros de investigacion en aéreas estratégicas de desarrollo nacional, entre otras.

CUARTA: FUNDAMENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO.

1. Fundamentos de la Educacion Media Técnica y Superior Tecnolégica.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia en el marco de los Fundamentos de la Educacion
Media Técnica y Superior Tecnolégica, tiene como meta principal contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién por medio de su formacion integral, considerando las necesidades y
expectativas de los estudiantes de Educacion Media Técnica y Superior Tecnoldgica, a fin de
promover oportunidades que contribuyan a la mejora de la calidad educativa.

En este marco, la educacion técnica y tecnolégica, se ha fortalecido al incorporar nuevas
especialidades de formacion con la implementacion del Programa MEGATEC a partir del afic 20086.
Con este proposito se establecio el nlcleo de las redes del sistema MEGATEC, a las cuales se han
articulado 15 instituciones de Educacion Media para el desarrollo de planes de estudio articulados
en diferentes especialidades, de igual forma se han asociado aproximadamente 49 centros
educativos de Educacion Media que ofrecen bachilleratos técnicos vocacionales, para implementar
proyectos innovadores en el marco del enfoque por competencias y vinculacion con el sector
productivo.

Estos fundamentos establecen entre otros aspectos, la descripcion del programa, estructura
formativa, modelo curricular, itinerarios de formacion, planes y programas de estudio y las
estrategias de apoyo al programa MEGATEC.

El programa MEGATEC es una alternativa educativa moderna, que aprovecha y potencia la
Educacion Técnica y Tecnologica del Nivel Medio y Superior para formar el capital humano en las
distintas zonas del pais, con el proposito de dinamizar el desarrollo productivo regional, con base a
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las inclinaciones vocacionales del educando.

MEGATEC se concibe también, como un proceso de reforma curricular de la Educacion Media
Técnica y Superior Tecnolbgica orientada a la calidad, la excelencia, la continuidad y flexibilidad
curricular, para adecuarse a las exigencias del sector productivo y al desarrollo social del pais.

Sus lineas de atencion son las siguientes:

a) Mayor acceso a la Educacion Técnica y Tecnologica Superior.
b) Disefio y desarrollo curricular de carreras productivas.
c) Vinculacion con los sectores productivos publicos y privados.

Las instituciones que imparten el programa MEGATEC estan ubicadas en los Departamentos de
La Unién, La Paz, Sonsonate, Cabaiias, Chalatenango y Santa Ana, en la especialidad de Técnico
en Gestion Tecnolégica del Patrimonio Cultural.

En cada una de ellas, se disefian y desarrollan las carreras técnicas que responden a la vocacion
productiva de la zona y de los educandos.

2. Convenio Marco de Cooperacion para la Implementacion de la Red Tecnolégica
MEGATEC a Nivel Nacional.

Otorgado el 18 de octubre del afio 2008, por el Estado y Gobierno de El Salvador por medio del
Ministerio de Educacion y el Instituto Especializado de Nivel Superior en Ciencia y Tecnologia
denominado "Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-FEPADE", la "Universidad Catdlica de El
Salvador" denominada "La Catdlica", el Instituto Tecnolégico de Sonsonate ahora Escuela Superior
Franciscana Especializada (ESFE/AGAPE) y el Instituto Tecnolégico de Chalatenango, estos dos
ultimos administrados por la Asociacién AGAPE de El Salvador; por medio del cual se establece el
funcionamiento de la Red de Cooperacion integrada por dichas instituciones, como
administradoras de los Centros Regionales que funcionan adscritos a la RED MEGATEC: a fin de
conformar una alianza estratégica para brindar el desarrollo de las instituciones y sus areas de
influencia.

3. Convenio entre el Ministerio de Educacion y la Asociacion AGAPE de El Salvador para el
Desarrollo del Instituto Tecnoldgico de Chalatenango.

Establece las responsabilidades mutuas entre la organizacion administradora y el MINED, para gue
el ITCHA se desarrolle como Institucién Tecnolégica de Educacion Superior.

QUINTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO.

OBJETIVO GENERAL.:

Otorgar becas y estipendios, prioritariamente a estudiantes de escasos recursos econémicos
para formarlos de manera integral y competente, en areas técnicas y tecnolégicas con el
proposito de permitirles continuar estudiando, realizarse como emprendedor o empleado de las
empresas relacionadas con su carrera, ademas de contribuir al desarrollo socioeconémico del
pais.

/—
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Facilitar el acceso, mediante becas académicas y estipendios auspiciados por el MINEDUCYT,
para la formacion técnica profesional a estudiantes de escasos recursos econémicos y con
capacidad académica.

2. Apoyar la continuidad de las becas y estipendios financiados por el MINEDUCYT, a los
estudiantes que ameriten continuar con los beneficios de las mismas.

SEXTA: ALCANCES Y METAS DEL PROYECTO.

ALCANCE:

El alcance del proyecto en el marco del Plan Nacional de Educacion en Funcién de la Nacién 2014
— 2019 y de los Fundamentos de la Educacion Media Técnica y Superior Tecnoldgica, es el
otorgamiento de becas y entrega de estipendios MINEDUCYT, beneficiando principalmente a
estudiantes de escasos recursos evaluados por la institucion implementadora, para su formacion
acadéemica.

El subsidio a recibir sera para el funcionamiento de la institucion y se ejecutara a través de la
dotacion de becas, como se establece a continuacion:

a) BECAS
La estrategia de asignacién de becas, sera priorizando a los estudiantes de escasos recursos
gue no pueden costearse sus estudios técnicos del nivel superior y que los ingresos familiares
per capita no excedan el promedioc del valor equivalente a dos salarios minimos del sector
comercio y servicios vigente, en cumplimiento a los requisitos estipulados en la Normativa para
el otorgamiento de Becas y Estipendios MINED para Educacion Tecnica Superior, autorizada.

b) ESTIPENDIO
Comprende la asignacion de fondos destinados a la institucion ejecutora, para que entregue a
los estudiantes seleccionados, aplicando la Normativa de Becas y Estipendios MINED para
Educacién Técnica Superior, los valores determinados para alimentacion y transporte.

El valor asignado por estudiante diariamente, no excedera la cuota maxima de US$ 1.75 para
alimentacion y US$ 2.00 para transporte, durante los dias lectivos.

Si hubiere remanente dentro del mismo fondo de estipendios, después de haberle asignado a
todos los alumnos el valor que les corresponde en concepto de transporte de hasta Dos 00/100
Dolares de los Estados Unidos de América (US$ 2.00), previo al andlisis respectivo se podra
establecer para el pago de transporte en casos especiales, pagar mas de Dos 00/100 Délares
de los Estados Unidos de América (US$ 2.00) sin exceder el monto de Tres 00/100 Dolares de
los Estados Unidos de América (US$ 3.00).

En el caso de alumnos que por la lejania del lugar de residencia hacia la entidad ejecutora
ameriten pagar mas de tres dolares (US$ 3.00) el Comité de Becas analizara y emitira su
opinidbn como casos especiales, debiendo remitirla posteriormente a la Gerencia de Educacién
Técnica y Tecnologica, para su aprobacion y posterior verificacién documental en las visitas de
seguimiento.
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Las becas y estipendios se otorgaran a los estudiantes de las carreras de:

Técnico en Ingenieria en Computacion.

Técnico en Ingenieria de Desarrollo de Software.
Técnico en Mantenimiento de Computadoras.
Técnico en Ingenieria Civil.

Técnico en Gestion de Turismo Alternativo.
Técnico en Mercadeo.

Técnico en Agroindustria.

Técnico en Ingenieria Eléctrica.

Y ofras carreras que actualice la entidad ejecutora y autorice el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia a partir del afio 2019.

Se podra de este presupuesto, de acuerdo a disponibilidad, mediante los listados de alumnos y
docentes que los acompafien, de las carreras articuladas con los centros de educacién media
técnica respectivos, otorgarles un tiempo de alimentacién hasta el limite de Uno 75/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$ 1.75), cuando visiten la Sede MEGATEC, para las practicas
relacionadas con su formacion.

METAS:

Las metas a cumplir de conformidad a este convenio y al Plan de Trabajo autorizado, seran las
siguientes:

1. Otorgar un minimo de 369 becas a estudiantes.
2. Entregar un minimo de 369 estipendios, en concepto de alimentacion y transporte, a los
estudiantes becados que lo necesiten.

En el Plan de Trabajo autorizado, se debera estipular la distribuciéon del numero de becas y
estipendios que aprobara el Comité de Becas de la institucion, en cumplimiento a la Normativa
para el otorgamiento de Becas MINED para Educacién Técnica Superior autorizada, detallando las
escuelas, carreras, especialidad y afio de estudio de los estudiantes con becas y estipendio
separando este Ultimo el detalle de los estudiantes que se les otorgara la alimentacién y transporte.

Si un estudiante con beca, se retira de la institucién por cualquier causa o pierde los beneficios de
la misma, se podra sustituir a partir del siguiente mes por otro estudiante, que cumpla con la
normativa correspondiente.

Las Becas y Estipendios otorgadas mediante el presente convenio, no seran compatibles con otras
becas de estudio de los estudiantes.

SEPTIMA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

El Instituto Tecnolégico de Chalatenango (ITCHA) / AGAPE se compromete a:

1. Elaborar y presentar el Plan de Trabajo Anual, para aprobacion del MINEDUCYT, en coordinacion
con la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnolégica de la Direccion Nacional de Educacion en
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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Deberan adicionar al contenido minimo del plan de trabajo anual, lo siguiente: Presupuesto de
ingresos y gastos con recursos propios, niimero de alumnos con beca y alumnos que pagan por
carrera y ano de estudio si fuere aplicable, costo anual por alumno y por carrera, el punto de
equilibrio institucional, organigrama institucional, personal responsable del proyecto y sus funciones
principales incluyendo el detalle de salarios y prestaciones de los mismos, Plan de Seguimiento a
la Calidad Institucional, este udltimo de conformidad a la estructura y contenido minimo,
proporcionado y requerido por la unidad técnica contraparte de la Gerencia de Educacion Técnica y
Tecnoldgica elaborado conjuntamente; ademas, de los otros requerimientos detallados en el
presente convenio.

Asimismo, podran incorperar informacion adicional que consideren importante para el desarrollo del
presente proyecto.

2. Los pagos en concepto de sueldos, otras remuneraciones al personal y las prestaciones que les
correspondan incluyendo la reserva laboral, deberan considerarse de conformidad a las
regulaciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y otras leyes relacionadas. Pagos adicionales
en estos conceptos, pueden realizarse con sus propios recursos.

3. Presentar al MINEDUCYT, al inicio de cada ciclo de estudios, los horarics de clase y las
modificaciones que se realicen en su oportunidad, por cada carrera, afic de estudio y docentes,
incluyendo el curso de induccion, totalizando por docente el tiempo a laborar, separando el total de
docentes permanentes y horas clase.

4. Presentar al MINEDUCYT, los Informes Técnicos — Financieros trimestrales con detalle mensual,
de conformidad al contenido minimo segun el anexo 4 del Instructivo No. 15-0762, sobre los
avances realizados, gastos efectuados y logros obtenidos, a la Gerencia de Educacion Técnica y
Tecnolodgica, a mas tardar dentro de los veintiin dias calendario del mes siguiente; se debe
incorporar ademas, todos los ingresos, gastos e inversion por gestion propia, de igual forma, incluir
los anexos que fueren aplicables detallados a continuacion:

4.1 Anexo — Estudiantes Becados Ciclo o Semestre 1/2019
4.2 Anexo — Estudiantes Becados Ciclo o Semestre 2/2019
4.3 Anexo — Estudiantes Estipendio Alimentacion Ciclo o Semestre 1/2019
4.4 Anexo — Estudiantes Estipendio Alimentacién Ciclo o Semestre 2/2019

4.5 Anexo — Estudiantes Estipendio Transporte Ciclo o Semestre 1/2019, incluyendo un cuadro
de distribucion del pago del niumero de estudiantes que reciben el mismo valor.

4.6 Anexo — Estudiantes Estipendio Transporte Ciclo o Semestre 2/2019, incluyendo un cuadro
de distribucion del pago del niumero de estudiantes que reciben el mismo valor.

4.7 Anexo — Ejecucion Presupuestaria Becas y Estipendios mensual y acumulado afio 2019.
Ejecutado versus lo presupuestado, a nivel de rubros y cuentas.

4.8 Anexo — Ejecucion Presupuestaria Becas y Estipendios comparativa mes y acumulado. Afio
actual y anterior, a nivel de rubros y cuentas.

4.9 Anexo — Detalle de Ingresos de ofras fuentes. Mes y acumulado afio 2019 y comparativo
afio 2018.

4.10 Anexo- Detalle de la ejecucion mensual y acumulada del Plan de Compras.

Deberan incluir si fuere aplicable, los anexos con la informacion de los alumnos que pagan y
alumnos con otras becas.

e
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Liquidar financieramente dicho desembolso de manera oportuna, dandole cumplimiento al
Instructivo No. 15-0762 para la Gestion, Asignacion, Ejecucion, Administracion y Seguimiento a
Instituciones Implementadoras de Programas Educativos y a este convenio.

Presentacién de informe final, técnico y financiero, a mas tardar, 30 dias posteriores a la ejecucion
del proyecto, a la Gerencia de Educacion Tecnica y Tecnoldgica.

Informar a la Gerencia de Educacidén Técnica y Tecnolégica y al Departamento de Activo Fijo del
MINEDUCYT, el detalle de las compras, donaciones recibidas, retiros o descargos del mobiliario y
equipo que la institucion implementadora realice trimestralmente, ademas de mantener un registro
actualizado de todos los bienes adquiridos con valores inferiores a Seiscientos 00/100 Délares de
los Estados Unidos de América (US$600.00).

Devolver al MINEDUCYT, los fondos no utilizados, al final de la ejecucién del presente convenio
de conformidad al plan de trabajo aprobado.

Dar las facilidades necesarias para que estudiantes de escasos recursos puedan optar a becas y
educarse en el ITCHA / AGAPE Chalatenango, ademas de exonerarlos de cualquier pago
ordinario.

Estas acciones o actividades deberan documentarse; ademas, mantener un expediente
actualizado con toda la informacion de los estudiantes, que permita identificar a cada becario
seleccionado.

Cumplir con la normativa del Proyecto: Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion Técnica
Superior, debidamente autorizada.

Cumplir con la filosofia y principios en los cuales se fundamenta el modelo MEGATEC.

Garantizar el cumplimiento de altos estandares de calidad en los procesos de formacion de
competencias adquiridas, de los estudiantes.

Realizar esfuerzos conjuntos con la Gerencia de Educacion Técnhica y Tecnoldgica, para
garantizar que las instituciones de nivel medio y superior de la zona de influencia de la sede,
implementen los planes de estudios en los diferentes bachilleratos técnicos articulados.

Promover y publicitar el nombre del "Proyecto: Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion
Técnica Superior’ y los logos del Gobierno de la Republica en el Ramo de Educacion, Ciencia y
Tecnologia en la infraestructura, papeleria, documentos, anuncios, publicidad, reportes, informes,
pagina web, proyectos de investigacion, proyeccion social, actos, graduacion de estudiantes,
actividades diversas, vehiculos y otras acciones relacionadas con el Proyecto de Becas y
Estipendios en forma expresa, sobre la propiedad del MINEDUCYT y la participacion del ITCHA /
AGAPE, con similar tratamiento grafico, con el mismo tamafio y en iguales condiciones de
visibilidad.

Permitir la realizaciéon de diferentes visitas de supervision técnicas, administrativas o financieras,
cuando sea requerido por el MINEDUCYT o entes fiscalizadores del Estado.

Los resultados que se obtengan de las visitas de Monitoreo y Seguimiento, seran de
cumplimiento obligatorio por parte de las autoridades de la institucion implementadora y las
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personas responsables de ejecutar el convenio y plan de trabajo presentado.

Facilitar las acciones que sean necesarias, para que por lo menos el 95% de los estudiantes
egresados se graduen.

La desercién de estudiantes becados por causas imputables a la entidad ejecutora, no deberan
exceder del 5% de los alumnos matriculados.

Mantener una coordinacién permanente con la unidad contraparte del MINEDUCYT, para
informarle oportunamente los avances significativos del proyecto y realizar los ajustes que se
consideren necesarios a fin de garantizar los objetivos y metas del programa.

La institucion implementadora, debera entregar a los estudiantes los alimentos o el valor asignado
al estipendio de alimentacién y el valor del transporte que corresponda a todos los dias lectivos.

El pago de la alimentacion y transporte se hara desde el inicio del afio escolar, cuando la
institucion reciba la transferencia de fondos, mediante el pago en efectivo o depésito bancario
semanalmente, de acuerdo al presupuesto estipulado en el Plan de Trabajo aprobado, debiendo
hacer los ajustes correspondientes, Unicamente cuando el alumno(a) no asista a clases o en
casos especiales debidamente justificados.

Cuando los alumnos no deseen hacer uso del Estipendio, alimentacion o transporte, se debera
documentar y adjuntar tal situacion en el expediente respectivo.

Cuidar y proveer el mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipo y enseres, a fin de
garantizar su buen funcionamiento; ademas de mantener todas las instalaciones en buenas
condiciones de higiene y salubridad. Para tal fin, deberan presentar oportunamente a la Gerencia
de Educacion Técnica y Tecnolégica, el plan y el valor del presupuesto asignado anualmente del
mantenimiento a desarrollar.

Elaborar y presentar la Programacion Anual de Compras de Obras, Bienes y Servicios de
conformidad al Plan Anual y Presupuesto autorizado, debiendo designar una persona
responsable para que lleve a cabo las adquisiciones y contrataciones.

Del total de los fondos para funcionamiento entregados por el MINEDUCYT, la entidad
ejecutora debera considerar anualmente fondos para proyectos de investigacion cientifica—
tecnolégica institucionales que sean factibles, de acuerdo a sus especialidades o areas que se
imparten y que generen conocimiento, los cuales previo a su ejecucién se remitiran a la
Gerencia de Educacion Técnica y Tecnologica.

Invertir en la sede MEGATEC los fondos generados por gestion propia para mejorar la calidad
educativa, infraestructura y otros servicios en beneficio de los docentes y estudiantes.

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia se compromete a:

T,

Transferir el monto del convenio en dos periodos: Uno que cubrira hasta el 31 de mayo sin
exceder al 40% y el resto hasta cubrir la totalidad, los fondos para becas seran para el
funcionamiento de la institucion educativa y el total del valor de estipendios sera para entregarlos a
los estudiantes becados. Se podra transferir fondos del presupuesto de becas para estipendios,
no se permitira reprogramar fondos no ejecutados del presupuesto de estipendio para becas.
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2. Tramitar la totalidad de los recursos mediante dos solicitudes de fondos y la correspondiente
programacién mensual del uso de los mismos, para ello la institucion implementadora debera
presentar el detalle y la programacién mensual del uso de los mismos, de conformidad al
presupuesto aprobado.

1. Aprobar el Plan de Trabajo Anual a través de la Direccion Nacional de Educacionen  Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, previa revision y aprobacion de la Gerencia de Educacion Técnica y
Tecnologica.

2. Realizar a través de la Gerencia de Educacién Técnica y Tecnoldgica, seguimiento a las
actividades proyecto.

3. Cooperar con la Institucion a través de la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnoldgica en las
areas técnicas, administrativas y financiera, cuando sea requerido por la institucién ejecutora.

4. Mantener la comunicacion que sea necesaria, a través de la Gerencia de Educacién Técnica y
Tecnoldgica con el ITCHA / AGAPE Chalatenango.

OCTAVA: MONTO DE RECURSOS TRANSFERIDOS.

La gestiéon de los fondos del presente Convenio, se realizara en calidad de aporte financiero, fondo
GOES, los cuales seran transferidos de conformidad a la programacion de las necesidades que se
anexen al recibo, para que la Institucion Implementadora pueda desarrollar el Proyecto antes
relacionado, en los términos y condiciones que aqui se estipulan.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia por medio de este acto entregara al Instituto
Tecnolégico de Chalatenango (ITCHA / AGAPE), un total de SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS 10/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 697,896.10), distribuido de la siguiente manera:

Presupuesto para Becas US$ 483,635.95
Presupuesto para Estipendio US$ 214,260.15
US$ 697,896.10

Los desembolsos seran realizados de la siguiente forma: Un primer desembolso correspondiente al
40% del monto establecido y contra la presentacion del Plan de Trabajo, Recibo, Programacion
mensual y Convenio firmado, en armonia con lo establecide en la Ley de Responsabilidad Fiscal y un
segundo desembolso a gestionarse en el mes de junio del presente afio, por el 60% complementario
del monto estipulado.

El tramite del desembolso se hara en cumplimiento a lo requerido en el Instructivo No. 15-0762 de
fecha 12 de mayo de 2014, publicado en el Diario Oficial de fecha 31 de julio 2014, al respecto
serd necesario presentar la programacién mensual de gasto, separando lo correspondiente al
presupuesto de becas clasificado por salarios, bienes y servicios, gastos financieros e inversiones
en Activo Fijo; y el presupuesto de estipendios, adjuntando ademas, el convenio original
debidamente autorizado, recibo firmado y sellado por el Representante Legal de la institucién con
el “Es conforme” del Director Nacional respectivo del MINEDUCYT, Plan de Trabajo aprobado y
fotocopia del contrato de apertura de la cuenta bancaria.

%.Si la entidad ejecutora no recibe los fondos oportunamente, con el fin de proveerles a los estudiantes
4
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los servicios educativos de calidad que les corresponden, podran ejecutar el presupuesto autorizado
con sSus propios recursos y sus regulaciones aplicables, generando una cuenta a cargo del
MINEDUCYT, la cual se cancelara al recibir los fondos del Estado.

Asimismo, podra reprogramar los rubros presupuestados en el periodo de la vigencia del convenio,
dentro del mismo rubro, con el propésito de que se cumplan los objetivos y metas establecidas, e
indicar tales situaciones en los anexos del convenio Nos. 4.7 y 4.8 de los Informes Técnicos-
Financieros ejecutivos trimestrales.

La liguidacion de los fondos se hara de la siguiente manera:

El 40% del monto total en un plazo no mayor de 5 meses, después de haber ejecutado el 40% del
presupuesto y el 60% restante, al presentar la liquidacion final del proyecto.

Los documentos de respaldo, entre ellos facturas, recibos, y otros de acuerdo al formato “Detalle
de Gastos" de las liquidaciones respectivas, deberan presentarlos clasificados y de manera
ordenada en por cualquier medio o forma electrénica en original y respaldo, detallando el indice o
contenido del mismo y debidamente rotulados, de conformidad a la documentacion original y
registros oficiales en poder de la institucion.

El ITCHA / AGAPE se dara por recibido del aporte financiero, cuando el Ministerio de Hacienda
desembolse los fondos y manifiesta que acepta dicha cantidad, con el tnico fin de ejecutar el proyecto
mencionado y ejecutara la labor especifica con sus propios recursos y el aporte del MINEDUCYT.

NOVENA: ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS.

La entidad ejecutora se compromete a velar y garantizar que todo proceso de adquisiciones a
realizar dentro del marco del presente Convenio, sea efectuado atendiendo los procedimientos
establecidos en La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de las Administracion Publica (LACAP),
siendo en consecuencia de lo anterior de su exclusiva responsabilidad.

La institucién implementadora debera aperturar una cuenta corriente en un banco del sistema
financiero nacional a nombre de la institucion seguido del nombre especifico del proyecto
pudiendo utilizar abreviaturas, y los destinara exclusivamente para los fines establecidos en este
convenio y plan de trabajo; la comprobacién de una situacion diferente daria lugar a la anulacién del
presente instrumento y al reintegro total del monto otorgado, asi como el retiro de los bienes
concedidos y/o adquiridos al amparo del mismo, por considerar que estos han sido utilizados para
fines distintos a los descritos en el plan de trabajo, la Institucion se compromete a llevar registros
contables formales, debidamente autorizados y la documentacion respectiva para el control del
proyecto.

Si los fondos los reciben parcialmente, sin considerar ni detallar la programacion mensual
elaborada para la ejecucion del convenio, los podran utilizar indistintamente mensualmente,
mediante los controles y registros que sean necesarios identificando su aplicacion al presupuesto
de becas o de estipendios, sin exceder a los montos autorizados anualmente, considerando lo
establecido en la Ley Responsabilidad Fiscal para la sostenibilidad de las Finanzas Publicas y el
Desarrollo Social.

La comprobacién de una situacion diferente, daria lugar a la anulacion del Convenio y al reintegro
del monto observado de lo transferido hasta ese momento por parte de la entidad ejecutora, por
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considerar que éstos han sido utilizados para fines distintos a los descritos en el documento del
proyecto.

Asimismo, la institucion implementadora debera elaborar y presentar al MINEDUCYT el Informe de
Rendicion de Cuentas Anual y la presentacién del mismo al MINEDUCYT, en forma fisica y
electronica en CD debidamente rotulados, a mas tardar en los primeros 2 meses del siguiente afio,
incorporando adicionalmente a lo requerido en el instructivo No. 15 — 0762, los logros e impacto del
proyecto obtenidos.

Todos los informes se remitiran a la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnolégica, firmados por el
Representante Legal, el Administrador de la sede y el Contador de la institucién, a excepcién de
los Informes Ejecutivos trimestrales que los firmara Unicamente el Administrador de la sede y la
persona responsable de su elaboracién.

La instituciéon implementadora debera informar oportunamente a la Gerencia de Educacién Técnica y
Tecnologica, cualguier condicion que pueda obstaculizar o impedir el cumplimiento del proyecto o
alguna de sus obligaciones en virtud del presente Convenio.

Todas estas actividades deberan documentarse.

DECIMA: AUDITORIAS INTERNAS.

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia instituira auditorias internas de tipo financiero,
operativo y de las demas actividades del proyecto, objeto del presente convenio, con el fin de
determinar el buen uso de los fondos del Estado. La institucién implementadora otorgara acceso a
nivel de consulta a la banca en linea de la cuenta bancaria aperturada para la ejecucion del
proyecto.

Las auditorias seran llevadas a cabo por personal de la Direccién de Auditoria Interna del
MINEDUCYT. La organizacién, funcionamiento y demas aspectos operativos y administrativos,
seran llevados a cabo de acuerdo con los planes de trabajo que se establezcan en cumplimiento
con la normativa emitida por la Corte de Cuentas de la Republica de El Salvador en materia de
auditoria gubernamental.

DECIMA PRIMERA: COOPERACION Y DESIGNACION.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Instituto Tecnoldgico de Chalatenango
ITCHA/AGAPE, convienen cooperar plenamente en la realizacion del proyecto para que éste sea
ejecutado con la debida diligencia y eficacia.

El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia designa para el seguimiento del presente convenio a
la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnologica; y el ITCHA / AGAPE al Director General.

DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO.

El Convenio podra darse por terminado por las siguientes causas:

a) Destinar fondos para fines no establecidos en el presente convenio.
b) Caso fortuito o fuerza mayor, debidamente comprobado.

"~~~ ¢) Mutuo acuerdo entre las partes.
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d) Incumplimiento de los compromisos asumidos por la institucién implementadora del presente
convenio.

DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES.

El presente Convenio durante su vigencia, podra ser modificado por acuerdo mutuo de las partes, en
lo relativo a objetivos, metas, plazo y monto asignado, mediante adenda, de conformidad a
disposiciones que el Gobierno Central emita para tales efectos.

DECIMA CUARTA: VIGENCIA.

El presente Convenio entrara en vigencia a partir del 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio
2019, los dos suscriptores se comprometen al logro de los objetivos planteados en éste Convenio,
ambas partes se reservan el derecho de darlo por terminado por cualquiera de las causas sefialadas
en la clausula DECIMA SEGUNDA.

DECIMA QUINTA: RESERVA,

El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia podra suspender las asignaciones pendientes de
otorgar en vista del incumplimiento por parte de la institucién implementadora a los fines establecidos
en este Convenio.

Es entendido y aceptado que el presente Convenio, se antepone a toda comunicacion previa,
entendimiento o acuerdos, ya sean verbales o escritos entre las partes. En caso de ambigliedad, duda
o disputa en la interpretacion del Convenio, el texto del convenio tiene prevalencia.

En fe de lo cual firmamos el presente Convenio en seis ejemplares originales de igual valor y tenor en
la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de enero del afio dos mil diecinueve.

POR EL ESTADO Y GOBIERNO DE EL POR EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
SALVADOR CHALATENANGO -

A AN

| .
f.@—é- —0

GARLOS MAURICIO CANJURA LINARES / RAMON ALBERT® VEGA, conocido po
1 “‘RﬂMO/Ak °D

,/”MlNlSTRO DE'EDUCACK')N, CIENCIA N ALBERTO VEGA CALVO DIRECTOR
/’/ Y TECNOLOGIA EJECUTIVO Y,REPRESENTANTE LEGAL DE LA
- ASOCIACION AGAPE DE EL SALVADOR
PN

HHL/RHAT/GIGB

"BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION TECNICA SUPERIOR” Pagina 17



MINISTERIO 1
DL LDLCACION, il
CIENCIA Y ] u PN
TECNOLOGIA | Had Wy @
g i,
19 7N r

: EDUCACION TEGHICA.
GORIERNS CHALATENANGO R ¢ 61 Gaich v superion

Instituto Tecnolégico de Chalatenango

MEGATEC - ITCHA - AGAPE

PLAN DE TRABAJO

PROYECTO:

“BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT PARA EDUCACION

TECNICA SUPERIOR”

ANO: 2019

DNECTI-CONYV. 05-2019

Chalatenango, enero 2019




CONTENIDO
P LS E N T C TN . s somissteassssssionssssstostossasescesessessossasessess ssessesssseeossensaadsoss orsgsedsanssns g g g g s syt peghiss4eb S VESE e ssssaiisvvinirioy 2

. PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL ...ooccvmsermsrrrsseessssesssssssssssesissssssssssssssssssssssesssssmssns 5
1.1 LTSN scmossecsmen s aessesnssseds s s cse e spsts sy s oSG AR R s RN Y 5
1.2 VT csrsmssesnsesssasmssessss s ARSI RS sARSP A TAA S A S A R B 5
1.3. ) 1 ——.- .
14. TS e eereeeesmeesees e enseeenenapenseestrseess 865445555 B AT BT E e D
I, (DENTIFVCACTON: DIEL PRIOVEITTIEN ii5055550058555385050505815000 880550 0Vl VA VAT
I, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO
3.1. 1% ) i T O UM
32 JUSTIFICACTION 1oovr v seeseeesessssees o212 s0000155880008858 8058800055855 55854 s 11 7
V. OBJETIVOS DEL PROYECTO ovomrevvseesesoseeeseses s 5510555550555k s s e 8
41, OBJETIVOS GENERALES <..oosveeveiesseesssssssssssesssssesssssssssssssosses s 405445552 5685 s 8
42, OBJETIVOS ESPECIFICOS ..ot evesessssessessssssssssssssssssses oo ssssses 5555455558058 8
i N ETAL BEL PROVELTO .ocvsrusescsonssrmmrssesssrssesmrssrsssssstsssismsisssioss st ezssmessepssstspsgests 8 ) g i 8
i DESCRIPCION DEL PROYECTO) v eeceeeeseesssessessssssssssssssssassssssssses e s s ssssasssassisssnso 8
6.1. ERCER DEL PRIINECTD o smsrssercomsaiopessmenmissmassssspestessgesesaes il 6o A B B RV 9
FASE 1: PROMOCION DE OFERTA ACADEMICA — BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT 2019...c.cccrmmmmsmmssssmssssinsis 9
FARE 2% LIPS I IO oesserssesssosssos s dososs s o458 s8N 53T 84 AR A 9
FASE 3: PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT.....ccocvmemscmmssnississssness 10
FASE 4: MATRICULA, INSCRIPCION Y REGISTRO
FASE 5. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO AL PEA ..o seesevsesssssessoesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessossassssssses s sessons e
FASE 6. CIERRE Y GRADUACION oo oot ceeseesssssee s sss058255550 3255858005805 5805 555555 s 14
6.1.2.1. PERSONAL ADMINISTRATIVO ...ccoccooverveessssssmsssssassssssssssssssssosssssses s ssssssssssssssssssssssssessssssssssse oo 14
6.1.2.2. PERSONAL DE SERVICIO Y VIGILANCIA ......ccoccorvmeerssesssssssssmsssessssssssesssssssssssssssssssssssessssessisssssestssssssasssssssssssssnies 15
VI, ACTIVIDADES [IEL PROYECTEY vnsomsssrssorsnmetransteosargserssssssgesgsgestmessrseosfss 85 esios s s s s s s i i i 15
7.1. ACTIVIDADES DE LB GESTIONN ICITHEINIIEER ts1h0505530555508550555555050005005 50 S TG s 5 15
FASE 1: PROMOCION DE OFERTA ACADEMICA — BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT 2019.....ccccoccnscnmirsississsiiness 15
FASE 25 CKIRSC T IINITITITEION 5500555555565 SRS HR S sk vansavsrssessin 1
FASE 3: PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT.....coccvremssmsmssssissssiins 17
FASE 4: MATRICULA, INSCRIPCION Y REGISTRO w.oovooorscoescoesseemsiseseessresssssesisssssssssmsssssssssssssssssssssssissssssssessessssoessessscsess 18
FASE 5. DESARROLLO Y SEGUIMIENTO AL PEA ..occcooovvcooceeisesssresssssssssssssssssssmsssssssssessssssssssesssssssessssessssssssssssssssessssssssess 18
FASE 6. CIERRE Y GRADUACION ...cccoomvoreeereesssces s sissssssessssossssessssesoess

VIl POBLACION BENEFICIADA )
IX. PRESUPUESTO DE BECA523
INGRESOS .o PRV S A — 23
X. COSTO POR ALUMNO. oo A

10.1. CUADRO DEL COSTO POR ANO EN DOLARES POR ESTU DIANTE PARA BECAS ACADEMECAS DE LAS
CARRERAS TECNICAS 20719, 1.ovooscevessioesismsssssssessssssissssssesssssssssossessssssssssessssessssesssssssssssnee /

(=




Plan de trabajo: Proyecto “Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacién Técnica Superior” 2019

Xl. R AT B AT TN T 00 om0 s A AT AR50
X, ANEXOS oot sesessssssssssesssssssssssssssssssssessasssssssssssmsessssssssssssssosess s sssssssssssssssssissssssssssssmsssssssssnnssseess 40
12,1, INFRAESTRUCTURA FISICA Y RECURSOS DE APRENDIZAJE ......ooovrmcivresssssmssssesssssmssssssssssssssssssmmssssessssssssssssseesssns 4 1
12.2.  CALENDARIO ACADEMICO ESTUDIANTIL CARRERAS NO ARTICULADAS 20719 ..ccovvvvverrmrecsrrssssessssssessiinsans 42
12.3.  CALENDARIO ACADEMICO ESTUDIANTIL CARRERAS ARTICULADAS 2019.....oocecmmrrmmnrcsirssssssssssssississinenssn 43
12.4.  PRESUPUESTO BECAS OPERACION MINEDUCYT- ITCHA 2019..ccmmrrvmmrmmmmmsssmsssssssssssmsssssessssesssssssssssssessneeesns 41
125.  PRESUPUESTO INVERSION MINEDUCYT- ITCHA 2019 cooovocsrressssssssssssnssssssssssssssssmsssssssensssssssssssssssssssssssssssanisssns 42
126, PRESUPUESTO ITCHA ESTIPENDIOS....occoovmmsmsmssssssssmssssssesssssssssssssmssssssesssssssesssessssssssssssssssessssesessesssiessssssssssss 43
12.7.  PRESUPUESTO CONSOLIDADO BECAS Y ESTPENDIOS 2019 ..coccvvmsmsrmsmmrsmmmsssssmsssrssssssssissessssisissssssssssssssssssisssss 4
12.8.  PRESUPUESTO MINEDUCYT 2019 isiscsiminsiveisessississssisisnossessssisissisisssasosmisismssmmmssisiissssivinssssssoiseiiisssismoiisnsc B0
129.  PRESUPUESTC DECOLEGINTLIRIS PO, i00150015500055050505055050 08555555055580500 46 osaisnsissinsisoisisssassr vt AL
12.10 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES, EQUIPO Y MOBILIARIO....cccoccouvvcersscrrsincrnsinenns 48
12.11 PLAN DE COMPRAS 2019.... OSSOSO OO . 1
12:12 PLAN OPERATIVOANUAL ssuuosssamsismmsssssamiasasstssiiscisitnis .70
DEL SISTEMA DE GESTION A LA CALIDAD EDUCATIVA DEL NODO MEGATEC CHALATENANGO 2019 .....cooccrvcnrie. 70
[} PRESENTACION ....oooooeereessersreeeseesssesions
I, ANTECEDENTES....ooocvrmvsssmmsmsssssssssssssesssensaes
1. JUSTIFICACION ..ooovooeees e s sssssssssssssssssssssssssssssssnsssssesssssssses e
V. (153] 5 11 oL S S e e L

AN COBIETINID GERIERAL e supesseesssorssrsssarsrassssssesessysoesysmmsissssss7s s s s o T R E YO

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS......oooveceerseersssesissmsmsssssssssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssessssesessssssssssssssssssssssssssssase 11
V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.....ooocesreosrresessssessssessssmsmsssssssssmsssssesssssssssssesssssessesssssseessasssssssssssssssssassssssssesiss 1 |
V. EJES DE ACTUACION oo ssss s essssessssssssssssssss s s sasssssesssesssesssessssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssisssssss 1 9
Vil MARCO NORMATIVO c.oooevveesssersssssesmsesssssssssssssssessssesssssseesssessssssssssssssssssssesssssssasssssassssssssssssssasssssesssesssssonsssssssssssssss 89
Vil PLANIDE BOEHIN. s ccnvmessmossssmsmmmmmmmmasmsism e s s s st i SRR s 0 0

8.1 ACCIONES DEL PLAN DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD 2079......coocosermsisssmsmrssssmsssssssssssssnsssmsssssssssssesss 86

8.2 ACTIVIDADES DE PLAN DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD PARA EL ANO 2019...cccccmssmsssssismsscrenss 88

8.3 ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICAS A LOS DOCENTES DE LA SEDE MEGATEC

IX. PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD DEL NODO MEGATEC 2019 ......covvvvvsiserererrnsrnnns 91




Plan de trabajo: Proyecto “Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacién Técnica Superior” 2019

PRESENTACION

En este Plan de Trabajo Anual del Proyecto “Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion
Técnica Superior” 2019, del Instituto Tecnolégico de Chalatenango, se presentan las metas,
objetivos a cumplir y las actividades a desarrollarse durante el afio académico 2019.

Las acciones a desarrollar en las diferentes etapas del proyecto estdn fundamentados en el
procedimiento dado en el Instructivo No. 15-0762 para Gestidn, Asignacion, Ejecucion, Admiracién
y Seguimiento a Instituciones Implementadoras de Programas Educativos, MINEDUCYT y en las
clausulas del Convenio DNECTI-CONV.05-2019, Proyecto “Becas y Estipendios MINEDUCYT para
Educacion Técnica Superior 2019" MEGATEC de Chalatenango.

En este sentido, este Plan de Trabajo Anual Proyecto “Becas y Estipendios MINEDUCYT para
Educacién Técnica Superior” 2019, es el instrumento de gestién operativa que concretara el
presente afio lectivo 2019, el cual se encuentra organizado a partir de los once item, que se
exponen a continuacién con las actividades que incluyen: pensamiento estratégico institucional, la
identificacion del proyecto, antecedentes, objetivos, indicadores, metas propuestas y actividades a
implementar para su cumplimiento para realizar con éxito la formacion académica de los jovenes
becarios MINEDUCYT; también se presenta la poblacién beneficiada, el Organigrama Institucional,
presupuesto, periodos de presentacion de los informes técnicos financieros y el plazo de
ejecucion del proyecto. Ademas, se presenta el cronograma de actividades para desarrollar el

plany el personal responsable de su ejecucion.
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO Y FILOSOF{A INSTITUCIONAL

1.1. Mision
“Formar profesionales técnicos con responsabilidad ciudadana, pensamiento critico, con
sensibilidad a la investigacién y al desarrollo tecnolégico, a través de un proceso educativo que

integra aspectos académicos, procedimentales y actitudinales, fortalecidos con un sistema de
gestion de calidad, para promover el desarrollo social sostenible de nuestro pais"’

1.2. Vision
“Ser una institucion educativa referente en la formacion de profesionales en areas tecnologicas

con competencias para la vida y el trabajo, con sensibilidad humana; que se incorporen
responsablemente al desarrollo productivo sostenible del pais”.

1.3. Valores

El quehacer institucional, se fundamentar en valores encaminados a promover un pensamiento y
actitudes propositivas en la comunidad educativa del Instituto.

a) Respeto

b)  Solidaridad

c) Honestidad

d)  Responsabilidad
e) Tolerancia

f) Justicia

g) TenerFe

1.4. Fines

e Dedicar todo nuestro esfuerzo a la Docencia y Proyeccién Social en concordancia con
necesidades del entorno.

e Observacion de normas éticas y sostenimiento de un alto nivel académico.

e FEducacién Tecnolégica de alta calidad innovadora, con reconocimiento nacional e

internacional.

o Investigacion cientifica y tecnoldgica en las especializaciones en las que se imparte la
docencia y las ramas afines orientadas preferentemente a la solucion de los problemas

técnicos de su competencia.

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto: “Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion Técnica

1 Aprobada en Punto de Acta Ntimero Uno de la sesién celebrada el dia diecinueve de julio del afio dos mil dléZ\;
y contenido en el Acta N2 86 del Libro de Actas de reuniones de Junta Directiva ITCHA/AGAPE, con fecha 31 de
octubre de 2014, |
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Superior”, Afio 2019.

Responsable: Instituto Tecnolégico de Chalatenango, Sede MEGATEC de
Chalatenango.

Ubicacion: Km75, Carretera hacia Chalatenango, frente al estadio Gregorio
Martinez, departamento de Chalatenango, El Salvador, Centro
América. Teléfonos 2347-1500, 2347-150, 2335-2540.

Periodo de ejecucion: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, ambas fechas
inclusive.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

3.1. Antecedentes

El proyecto Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacién Técnica Superior, surge como una
alternativa de beneficio a los jovenes en condiciones socio-econdmicas desfavorables y con
deseos de superacion de la Zona Norte del Pais, adjudicandoles Becas y Estipendio con fondos del
Gobierno de El Salvador, a través de la Gerencia de Educacién Técnica y Tecnologica (GETT) del
Viceministerio de Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Educacion. Es asi, que el Viceministerio de
Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Educacion, ha designado a la Gerencia de Educacion
Técnica y Tecnoldgica la gestion de la transferencia de fondos de parte del Ministerio de
Educacion y al Instituto Tecnolégico de Chalatenango como entidad ejecutora, para implementar
el programa MEGATEC, el cual tiene como objetivo el “formar el capital humano en las distintas
zonas del pais, con el propésito de dinamizar el desarrollo productivo regional, con base a las
inclinaciones vocacionales del educando”.

A partir del afio 2006 nace el primer Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico y
Tecnolégico (MEGATEC) en la Ciudad de La Unidn, cumpliendo asi los objetivos del plan educativo
en marcha y consistente en una reforma curricular de la educacién media técnica y tecnolégica
orientada a la calidad, la excelencia, la continuidad y flexibilidad curricular, para adecuarse a las
exigencias del sector productivo y el desarrollo social del pais, principalmente en la zona oriental.
Dentro de este Plan Nacional de Educacién, también se encuentra el Nodo de Chalatenango el
cual inicio con este novedoso modelo en el afio 2010, segun acuerdo de autorizacion 15-0689.

A la fecha, el Instituto Tecnolégico de Chalatenango, administracion Agape (ITCHA/AGAPE) de
Chalatenango se encuentra articulado con 5 Instituciones de Educacion Media:

¢ Instituto Nacional de la ciudad de Aguilares.

e Instituto Nacional Benjamin Estrada Valiente de la ciudad de Metapan.

e Instituto Nacional de ciudad de La Palma.

e Instituto Nacional de ciudad de San Ignacio.

e Instituto Nacional Dr. Francisco Martinez Suarez de ciudad de Chalatenango.

El Plan Social Educativo "Vamos a la Escuela”, y el Proyecto Becas y Estipendios MINEDUCYT para
Educacién Técnica Superior, fortalece la iniciativa de formacién profesional parfa-’aqu_ellf_j?s‘_‘jé._venes

. A\
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con deseos de superacion, manteniendo el énfasis en la poblacién con condicion socio-econdmica
mas desfavorable; en tal sentido el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT)
por medio de la Gerencia de Educacion Técnica y Tecnoldgica (GETT) apoya las Instituciones
Ejecutoras tanto en aspectos financieros como administrativos para que mantengan un mejor
desempefio educativo.

3.9. Justificacion

El proyecto “Becas y estipendios MINEDUCYT para Educacion Técnica Superior”, del Instituto
Tecnoldgico de Chalatenango, administracion Agape (ITCHA/AGAPE), se sustenta;

Primero:

En el acuerdo N° 15-0689 de fecha 5 de mayo de 2008, publicado en el tomo 382 del Diario
Oficial de fecha 20 de enero de 2009, segun reza el numeral VIII) que a fin de ejecutar, durante la
vigencia del Plan Nacional de Educacion 2021, los compromisos adquiridos en la Cuenta del
Desafio del Milenio e impulsar la Educacién Media Técnica, Tecnoldgica y la formacion
profesional, para construir un bien social, siendo en consecuencia obligacion del estado preservar
y garantizar su goce a los salvadorefios, especialmente a los de escasos recursos, es necesario
garantizar el acompafiamiento técnico y financiero a través de los centros regionales que
funcionan adscritos a la red del Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico y Tecnoldgico
(MEGATEC). Por tanto, con base a las razones expuestas, a las facultades que la ley confiere y
siendo el Instituto Tecnoldgico de Chalatenango, una Institucion de Educacion Superior cuyo
patrimonio estara conformado entre otros, por los subsidios que otorgue el Estado, acuerda:

1) Autorizar por un plazo de veinticinco (25) afios al Instituto Tecnolégico de Chalatenango
(ITCHA) para impartir y administrar el modelo MEGATEC, siendo este designado como
SEDE ADSCRITA A LA RED NACIONAL MEGATEC; programa estratégico del Plan Nacional
de Educacién 2021 lanzado por el Gobierno de El Salvador a través del Ministerio de
Educaciéon, en marzo del 2005, este plan fue formulado con visién a largo plazo, dentro del
cual en su linea estratégica Tres “Competitividad”, componente de Especializacion Técnica
y Tecnoldgica, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia crea un sistema articulado
de niveles educativos medio y superior que vincula la educacién técnica y tecnoldgica,
conocida como RED MEGATECNICO. 2) Autoriza todas las acciones realizadas por el
Instituto Tecnolégico de Chalatenango para la implementacion y administracion del
Modelo Educativo Gradual Técnico Tecnolégico (MEGATEC); asi como los programas de
fortalecimiento técnico y capacitacion docente en los planes de estudio necesarios para el
desarrollo del programa en mencion, que sean impulsados y que cuenten con la
transferencia de fondos de parte del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, el

presente acuerdo ejecutivo entro en vigencia a partir del veinte de enero de dos mil nueve
. i i IO o
y podra ser prorrogado en periodos iguales. AN

Segundo:
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En el convenio DNECTI-CONV. 05-2019, Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion
Técnica Superior, suscrito entre el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y el Instituto
Tecnoldgico de Chalatenango (ITCHA/AGAPE) y su respectiva Normativa vigente, en el cual se
establecen las condiciones especificas de otorgamiento de becas y estipendios.

IV. OBJETIVOS DEL PROYECTO

4.1. Objetivos Generales

e Otorgar becas y estipendios, prioritariamente a estudiantes de escasos recursos
econdmicos para formarlos de manera integral y competente, en areas técnicas y
tecnoldgicas con el propdsito de permitirles continuar estudiando, realizarse como
emprendedor o empleado de las empresas relacionadas con su carrera, ademas de
contribuir al desarrollo socioecondmico del pais.

4.2. Objetivos Especificos

e Facilitar el acceso, mediante el otorgamiento de becas académicas y estipendios
auspiciados por el MINEDUCYT, para la formacién profesional a estudiantes de escasos
recursos econdmicos y con capacidad académica.

e Apoyar la continuidad de las becas y estipendios financiados por el MINEDUCYT, a los
estudiantes que ameriten continuar con los beneficios de las mismas.

V. METAS DEL PROYECTO

a) Otorgar un minimo de 369 becas a estudiantes, que cumplan con los requisitos
estipulados en "Normativa para el Otorgamiento de Becas y Estipendios MINEDUCYT"
autorizada.

b) Entregar un minimo de 369 estipendios, en concepto de alimentacion y transporte, a
los estudiantes becados que lo necesiten.

VI. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto consiste en ofrecer a todo el estudiante que al finalizar su bachillerato, y no puede
pagar sus estudios superiores, tenga una opcion de solicitar una Beca MINEDUCYT con su
respectivo estipendio, la cual cubrird el pago de Curso Propedéutico, matricula, aranceles,
colegiaturas, materiales de estudio, gastos de graduacién movilidad, para la realizacién de
estudios técnicos en cualquiera de las carreras ofertadas en el afio lectivo 2019, por el Instituto
Tecnolégico de Chalatenango, Asociacién Agape; con la finalidad de propiciar el acceso,
permanencia y titulacion de estudiantes en condicion socio-econémica desfavorable y de buen
desempefio académico, siempre que cumplan con los requisitos postulados en la “Normativa para
el Otorgamiento de Becas y Estipendios MINEDUCYT" vigente, y lo comprendido en el convenio
proyecto “Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion Técnica Superior 2019", suscrito entre
el MINEDUCYT e ITCHA/AGAPE. IR
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Las becas y estipendios se otorgaran a los estudiantes de las carreras de:

e Técnico en Ingenieria en Computacion.

e Técnico en Ingenieria de Desarrollo de Software.
e Técnico en Mantenimiento de Computadoras.

e Técnico en Ingenieria Civil.

e Técnico en Gestidn de Turismo Alternativo.

e Técnico en Mercadeo.

e Técnico en Agroindustria

e Técnico en Ingenieria Eléctrica

Y otras carreras que actualice la entidad ejecutora y autorice el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia a partir del afio 2019.

6.1. Fases del Proyecto

Para alcanzar los objetivos del proyecto "Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion Técnica
Superior” 2019, en el Instituto Tecnolégico de Chalatenango, como entidad ejecutora desarrollara
las siguientes seis fases, cumpliendo con las regulaciones establecidas en el Tomo XII
Procedimiento de Proceso Ensefianza-Aprendizaje Técnica ITCHA:

6.1.1. Gestion Académica
Fase 1: Promocién de Oferta Académica - Becas y Estipendios MINED 2019.

La promoci6n de las becas y estipendios MINEDUCYT y oferta académica para nuevo ingreso afo
2020 de la zona de influencia del Nodo MEGATEC, se realizara en el periodo de mayo a diciembre
2019.

- Se visitara las Sedes de los Institutos de Educacién media de la Zona de influencia,
entregandoles material publicitario sobre la oferta académica, becas y estipendios
MINEDUCYT 2019; como brochure, hojas volantes, y materia promocional como lapiceros,
folder, etc.

- Se promocionara el programa de Becas y Estipendios, asi como la oferta académica a
través de cufas radiales o contratacion de espacios publicaros en radio y TV, en el mes de
diciembre 2019.

- Se asistira a Ferias Profesiografica que organicen los municipios o institutos, como:
Suchitoto, la Palma, INFRAMS, etc.

Fase 2: Curso de Induccion

La inscripcion al Curso de Induccién 2020, iniciara el martes 1 de octubre 2019, con la entrega de
la solicitud de Beca y Estipendio MINEDUCYT e inscripcidn al curso. Durante el mismo periodo, a
todo interesado en solicitar una Beca y Estipendio que ofrece el MINEDUCYT para el afio lectivo
2020, en las carreras técnicas de su interés. Se le entregara informacion sobre los requer/mlentos
para optar a la Beca y Estipendio MINEDUCYT, proporcionandoles la informacion y/arlentacfén N
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sobre los detalles propios del curso, ademas se les solicitara informacién personal que facilite la
comunicacién con El, para darle seguimiento a los procesos necesarios para el otorgamiento de la
Beca y Estipendio, segtin lo estipula el la Normativa de Becas y Estipendios vigente.

a) Curso de Induccién-Seleccion
Para facilitar la integracién de los aspirantes de nuevo ingreso al ambiente de estudio de Nivel
Superior Tecnolégico, y para potencializar o detectar capacidades o limitantes de los educandos y
prevenir situaciones que interfieran con su formacion integral, el instituto ha programado tres

Cursos de Induccidn Selecciaon:

e Primer curso: del lunes 11 al viernes 22 de noviembre de 2019.
e Segundo curso: del lunes 25 de noviembre al viernes 06 de diciembre de 2019.

e Tercer curso: del lunes 06 al viernes 17 de enero 2020.

Fase 3: Proceso de Seleccién y Adjudicacién de Becas y Estipendios MINEDUCYT.

a) Nuevo ingreso

El proceso de seleccidn para estudiantes de nuevo ingreso afio lectivo 2020, se realizara en el mes
de diciembre 2019, a los aspirantes que cumplen con los requisitos estipulados en la Normativa
para el Otorgamiento de Becas y Estipendio MINEDUCYT vigente.

b) Ingreso continuo

La carta de prérroga de la Beca y el Estipendio MINEDUCYT a los estudiantes de los segundos afio
o ingreso continuo, afio lectivo 2020, se les entregara en la cuarta semana del mes de enero 2020.

c) Tercero Ao Articulados

A los estudiantes egresados de los terceros afios de las carreras articuladas 2019, a continuar sus
estudios en el instituto, la entrega de solicitud de beca y estipendio se efectuara en el mes de
octubre en las respectivas sedes y la recepcion de la solicitud, en sede MEGATEC a partir del mes
de noviembre 2020.

d) Adjudicacién de Becas y Estipendio

La adjudicacién de las becas y Estipendios MINEDUCYT, de las carreras técnicas, que cumplen con
los requisitos estipulados en la Normativa para el Otorgamiento de Becas y Estipendio
MINEDUCYT, para Estudiantes de las Sede MEGATEC de Chalatenango, afio 2019, se efectuara por
el Comité de Becas Institucional, integrado por el Director General, Director de Administracion y
Finanzas, Director Académico y la Coordinadora de Asistencia Estudiantil, tomando en cuenta los
resultados obtenidos en el curso de Induccidén-Seleccion, la solicitud y documentos de respaldo
presentada por el aspirante y el estudio de la condicién econdmica de éste o de su grupo familiar.

7 R
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a. Verificara el cumplimiento del aspirante a becario de los criterios de seleccion
establecidos por la Normativa Proyecto: Becas y Estipendios MINEDUCYT para
Educacion Técnica Superior vigente.

b. Identificara y seleccionar a los becarios por orden de mérito cumpliendo con lo
estipulado en la Normativa Proyecto: Becas y Estipendios MINEDUCYT para
Educacion Técnica Superior 2010.

c. Evaluacion y analisis de la informacion

d. EIl Comité de Becas, basado en la documentacion presentada y el estudio
socioeconémico, emitira el dictamen respectivo, con base a la Matriz de evaluacion

siguiente:
Cuadro 6.1. Matriz de evaluacién de aspirantes del curso de induccién
CUM / NOTA CURSO DE
INGRESO PERCAPITA PROMEDIO PAES INDUCCION PUNTAJE
30 % 20% 20% 30% 100%

e. Notificacion de resolucion de adjudicacién de beca y estipendio y firma del
adjudicatario de carta compromiso

Fase 4: Matricula, Inscripcion y Registro

En esta fase, el estudiante inscribe los médulos correspondientes al Ciclo de inicio del afio lectivo,
en Registro Académico y luego inscribe en los ciclos subsiguientes, segin lo programado en el
Calendario Académico 2019, previo cumplimiento de los requisitos respectivos.

El proceso de matricula comprende la asesorfa al estudiante, inscripcion que vela el cumplimiento
de los requisitos y cupos por seccion, finalizando con la inscripcion entregando en Registro
Académico el formulario debidamente completado y firmado, segin procedimiento defino en
nuestra base documental en el (MIT.002) Manual de Registro Académico y en el
(M.IT.004) Manual de Regulaciones Académicas.

Para el caso de los estudiantes de los institutos articulados, se iniciaré a principios de afio escolar,
el procesamiento de la informacion correspondiente a sus expedientes necesarios en el Institutito,
y las actividades a desarrollar durante el afio que estan, segun el programa de Fortalecimiento y
Seguimiento a la Calidad en el Nodo MEGATEC de Chalatenango.

Fase 5. Desarrollo y Seguimiento al PEA

El Calendario Académico es el instrumento que permite desarrollar la coordinacién de todas las
actividades académicas y en la organizacién académica institucional. El inicio de clase es de
acuerdo a las fechas programadas y horarios establecidos en el Calendario Académico 2019, para
cada carrera. El nimero de estudiantes por grupo de clases para las carreras técnicas no mayor a
30, dada la metodologia que se utiliza para su desarrollo.
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Al inicio de cada mddulo, los docentes entregaran a los estudiantes los descriptores de modulos y
su planificacién del desarrollo del mismo en la primera clase, el cual puede ser en forma fisica o
electrénica a través de la plataforma u otro medio, para que el estudiante conozca desde el inicio
que hara para ser competente en el tema que trata el modulo a desarrollar.

Las Visitas Técnicas, requeridas como parte de su formacién en las que participan los estudiantes,
seran acompafados por el docente a cargo de la seccidén y si es necesario acompafiara el
coordinador de la carrera y otro personal que sea necesario, estas salidas seran a nivel nacional e
internacional, para que el estudiante tenga un marco de referencia mas amplio.

El estudiante debe aprobar el modulo con una nota de 7 o nivel de logro 4 como minimo y una
asistencia no menor 80%, segn el Manual de Evaluacion Estudiantil (M.IT. 003). Caso contrario
reprueba dicho maédulo.

Para que el proceso educativo se desarrolle con calidad, se proporcionara al estudiante apoyo

complementario a través de biblioteca, impresiones, libro de inglés y fotocopias de documentos
requeridos para las clases. Todo el procedimiento esta establecido en el Procedimiento Enseianza

Aprendizaje (D.IT.003).
Todo lo anterior se concreta en los siguientes puntos:

a) Ao lectivo:

e Inicio de Actividades académica y administrativas Afio 2019: miércoles 2 de enero
e Finalizacién de académicas y administrativas: sdébado 21 de diciembre de 2019.

b) Calendario académico 2019

e Carreras no Articuladas

Cuadro 6.2. Calendario Académico carreras no articuladas 2019

PRIMER ANO
No. Actividad Ciclo| Cicloll Ciclo Il
; Hasta J 17d .
1 Matricula Ordinaria e::rz MR R Miércoles 3 Mayo Viernes 23 de Agosto
2 Inicio de ciclo Lunes 21 de enero Lunes 6 de mayo Lunes 26 Agosto

Miércoles 4 de

3 I or equivalencias Lunes 4 de feb Lunes 13 de Ma )
ngreso por eq n e febrero une yo o

- —_ Miércoles 6 a Viernes 8 | Miércoles 15 a Viernes 17 | Jueves 5 a Viernes 6 de
4 Inscripcién extraordinaria

de Febrero de Mayo Septiembre
5 Finalizacion de ciclo Viernes 26 de Abril Viernes 16 de Agosto Viernes 6 de Diciembre
Publicacién d tas fi ; 2 i 3d
6 .u IO ERoTE Tiel. &5 Viernes 3 de Mayo Viernes 23 de Agosto VI.E!'I'IES 13de
ciclo Diciembre
SEGUNDO ANO
No. Actividad Ciclo IV CicloV
7 Matricula Ordinaria Jueves 17 de enero Viernes 19 de Julio
8 Inicio de ciclo Lunes 28 de enero Lunes 22 de Julip ———.
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9 Ingreso por equivalencias Lunes 4 de Febrero Lunes 29 de Julio
10 | Inscripcién extraordinaria Miércoles 6 a Viernes 8 de Febrero Martes 30 a Viernes 31 de Julio
: , Lunes 4 de Noviembre a Viernes
11 | Periodo de pasantia - onde NovisHbre
Periodo de defensa de trabajo de Lunes 2 de Diciembre a Viernes
12 iy - -
Graduacion 6 de Diciembre
13 | Finalizacion de ciclo Viernes 28 de junio Viernes 1 de Noviembre
14 | Publicacion de notas final de ciclo Viernes 12 de Julio Viernes 13 de Diciembre
e (Carreras Articuladas
Cuadro 9.2. Calendario Académico carreras articuladas 2019
PRIMER ANO
No. Actividad Ciclol Ciclo |l
1 Matricula Ordinaria Jueves 17 de enero Viernes 15 de Julio
2 Inicio de ciclo Lunes 21 de Enero Lunes 22 de Julio
3 Ingreso por equivalencias Lunes 4 de Febrero Lunes 29 de Julio
4 Inscripcion extraordinaria Miércoles 6 a Viernes 8 de Febrero Martes 30 a Viernes 31 de Julio
5 Finalizacion de ciclo Viernes 28 de Junio Viernes 6 de Diciembre
6 Publicacion de notas final de ciclo Viernes 12 de Julio Viernes 13 de Diciembre
SEGUNDO ANO
No. Actividad Ciclo Il Ciclo IV
Matricula Ordinaria Jueves 17 de enero Viernes 19 de Julio
Inicio de ciclo Lunes 28 de enero Lunes 22 de Julio
Ingreso por equivalencias Lunes 4 de Febrero Lunes 29 de Julio
10 Inscripcién extraordinaria Miércoles 6 a Viernes 8 de Febrero Martes 30 a Viernes 31 de Julio
: . Lunes 4 de Noviembre a Viernes 29
11 Periodo de pasantia - X
de Noviembre
Periodo de defensa de trabajo de Lunes 2 de Diciembre a Viernes 6
12 . = -
Graduacion de Diciembre
13 Finalizacion de ciclo Viernes 28 de junio Viernes 1 de Noviembre
14 Publicacion de notas final de ciclo Viernes 12 de Julio Viernes 13 de Diciembre

c) Planificacién docente

Previo al inicio de las clases en cada ciclo, el docente al planificar debera tomar en cuenta el
modulo del plan de estudio que se le ha asignado y sobre el debera reflexionar sobre los métodos
y estrategias que implementard, el cual debera ser aprobado por la respectiva Coordinacion
Académica y cumpliendo con las actividades establecidas en el P.IT. 001: Planificacién del Proceso
de Ensefianza Aprendizaje.

d) Desarrollo del PEA
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El desarrollo del PEA se realizara conforme a la planificacion del médulo, implementandose por
medio del plan de clase en cada seccién de trabajo. Cada docente en su carpeta debera tener
evidencia de la ejecucién y cumplimiento de este procedimiento, seguin lo descrito en el P.IT. 002
Desarrollo de la Accién Docente. La Carpeta Docente, es un cartapacio que porta el docente y
contiene; el programa del médulo que imparte y su correspondiente planeacion, lista de
asistencia, planes de clase y colectores de notas o evaluaciones.

e) Seguimiento al PEA

El seguimiento al PEA, tiene como propdsito develar que la actividad academica se desarrollan de
acuerdo con la planificacion que cada docente realiza al inicio de cada ciclo, cumpliendo con las
actividades descritas en le P.IT.003 Seguimiento del Proceso Ensefianza Aprendizaje. Dentro de
este punto, con la finalidad de mantener un estandar que permita que el estudiante egresado de
lo terceros afios de los bachilleratos de las carreras articulas con el ITCHA/AGAPE, adquiera o
logre las competencias requerida por el sector productivo, se implementa el Programa de
Fortalecimiento y Seguimiento a la Calidad 2019.

f) Avance de resultas Académicos

Avance de resultados académicos de estudiantes becados MINEDUCYT y no becados; tiene como
proposito el proveer informacién actualizada del desempefio y comportamiento de la poblacién
académica becada que tienen bajo su responsabilidad la entidad ejecutora, en lo referente al
rendimiento académico y conductual del estudiante para lograr que un porcentaje elevado de
alumnos alcance niveles de desempefio académico favorables y culminen satisfactoriamente sus
estudios en los plazos previstos. La evaluacion debe ser justa, objetiva y pertinente, permitiendo
un juicio de valor confiable y valido de los aprendizajes significativos contra escalas previamente
definida en el manual de evaluacién estudiantil. (M.IT.003) y cumpliendo con las actividades
descrita en el PIT. 004, Evaluacion del PEA. Teniendo presente que es deber del docente el
entregar los resultados de la evaluacién a sus alumnos en las fechas indicadas, para no causarles
una dificultad posterior en su posibilidad de matricula o titulacion. Otro aspecto que involucra
esta fase, es el seguimiento del estudiante en Servicio Social y el seguimiento a estudiantes en
Pasantias o Practica Profesional, el cual se desarrollara cumpliendo con el calendario programado.

Fase 6. Cierre y Graduacion

El cierre del afio académico sera el viernes 21 de diciembre 2019. Cumpliendo con lo establecido
en Plan de Calidad del Proceso de Ensefianza Técnica (CIT.001), y los procedimientos:
Seguimiento al Proceso Ensefianza Aprendizaje (P.IT.003), Evaluacion del PEA (P.IT 5004), Proceso
de Graduacién (P.IT 5005), asi como con las fechas indicadas en Calendario Académico.

6.1.2. Gestion Admirativa Financiera
6.1.2.1. Personal administrativo

La actividad administrativa académica es permanente, y sus labores inician el miércoles del 2 de
enero hasta el viernes 20 de diciembre del 2019, trabajando de lunes a viernes en horario de
oficina de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., y el dia sadbado de 8:00 a.m. a 12:00 m.

"
P N,

14 - Y




Plan de trabajo: Proyecto “Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacion Técnica Superior” 2019

6.1.2.2. Personal de servicio y vigilancia

El horario para el personal de limpieza, jardineria y mantenimiento es diferenciado, apegandonos
a las exigencias de Ley, y la vigilancia es constante las 24 horas del dia, los 365 dias del afio.

VII. ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Para alcanzar los resultados y objetivos propuestos en el presente Plan, las actividades se
fundamenta en la realizaciéon de acciones dentro del proceso selectivo que eleve la calidad del
estudiante de las Carreras Técnicas que ofrece el ITCHA/AGAPE, atendiendo a los requisitos
sociales y académicos establecidos en la Normativa para el Otorgamiento de Becas y Estipendios
MINEDUCYT vigente y el convenio. DNECTI-CONV. 05-2019.

7.1.  Actividades de la Gestion Académica:

Fase 1: Promocién de Oferta Académica - Becas y Estipendios MINEDUCYT 2019.

ACTIVIDAD: PROMOCION DE LAS BECAS Y ESTIPENDIOS MINEDUCYT Y OFERTA ACADEMICA, NUEVO
INGRESO ANO 2019.
Objetivo: Generar interés en los bachilleres de la Zona Norte del pais, a que estudien una carrera técnica en el Instituto
Tecnolégico de Chalatenango y apliquen a ser beneficiario de la Beca y Estipendio MINEDUCYT para Educacion
Técnica Superior para el afio 2020,

Accién

Metas

Indicadores

Medio de Verificacion

1. Elaboracién de

becas vy
MINEDUCYT vy
académica 2019.

material | 1.1.
promocional de oferta de
estipendios

Para el afio
elaborar al menos 200
Afiches de oferta de

2019, | 1.1.1.

175 afiches de promocién
de oferta de Becas y
Estipendios MINEDUCYT y

oferta Becas y Estipendios oferta academica 2020,
MINEDUCYT 2019. elaborados.

12. Para el afio 2019, | 1.2.1.Mil  setecientos  (1,700)
elaborar al menos 2000 Broshoure de promocién
Broshoure de oferta de oferta de Becas y
académica de oferta de Estipendios MINEDUCYT y
Becas y Estipendios oferta académica 2020,
MINEDUCYT 2019. elaborados.

13. Para el afo 2019, | 1.3.1. Mil  setecientos  (1,700)
elaborar al menos 2000 tripticos de oferta de Becas
tripticos de oferta de y Estipendios MINEDUCYT
Becas y Estipendios y oferta académica 2020,
MINEDUCYT 2020. elaborados.

14, Para el afo 2019, | 14.1. Cuatrocientos  cincuenta
elaborar al menos 500 (450) folders institucionales
folders institucionales promocionales elaborado
promocionales. B

15 Para el afo 2019, | 1.5.1. Tres mil (3,000) boligrafos

elaborar al menos 3000
boligrafos de oferta de
Becas y Estipendios
MINEDUCYT 2020.

de oferta de Becas y
Estipendios ~ MINEDUCYT
2020, elaborados

e Arte de material

promocional.
e Material elaborado:

- Afiche,

- Broshoure,
- tripticos,

- foldersy

- boligrafos

e Orden de compras o
Facturas de pago de
material promocional a
proveedores.
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2. Promocién de oferta de | 2.1. Lograr en el afio 2019, | 2.1.1. Treinta y cinco (35) Plan Promocional del
becas y estipendios visitar al menos 40 Instituciones de ITCHA/ AGAPE 2020.
MINEDUCYT y oferta Instituciones de Educacion Media de la . )
académica a los Educacion media zona de influencia Material prt’)m.tmonal de
segundos y terceros afos dentro  del  é&rea visitadas para la oferta académica y becas
de bachillerato y entrega geografica y zona de promocion de la oferta 2020.
de material publicitario influencia de Sede de Becas que ofrece el Carpeta de control de
en las Sedes de los MEGATEC de MINEDUCYT en la Sede vistas de promocion a
Institutos de Educaciéon Chalatenango, para MEGATEC de Instituciones de
media de la Zona de promocionar la oferta Chalatenango Educacion Media con
influencia de la Sede académica y el firma o sello de Director
MEGATEC de programa de becas y de la institucion visitada.
Chalatenango. estipendios Control de salida de

MINEDUCYT 2020. personal y vehiculo para
la promocion.

3. Promocion de oferta de | 3.1. Durante el afio 2019, | 3.1.1. Dos (2) participaciones en Informe y fotografias del
becas y estipendios participar en al menos Feria Profesiograficas en evento.

MINEDUCYT vy oferta en tres Ferias al afio 2012, )

académica en Ferias Profesiograficas. promocionando la oferta Control ~ de s{ahda de

Profesiograficas. de becas y estipendios personal ¥""Eh“:”|° para
MINEDUCYT y oferta la promocion.
Académica.

4. Espacios publicitarios o | 4.1, Para el afio 2019, | 4.1.1. Dos (2) estaciones radio a Facturas de las cufas
anuncios en estaciones anunciar la Oferta de nivel nacional o local radiales.
de radio a nivel nacional Becas y estipendios contratadas para pasar Cufia radial

o local, sobre oferta de

Becas que ofrece el
MINEDUCYT en la Sede
MEGATEC de

Chalatenango.

MINEDUCYT 2020, al
menos en dos radios a
nivel nacional o local
segun planificacion,

espacios publicitarios ©
anuncios sobre oferta de
Becas y estipendios 2020,
que ofrece el
MINEDUCYT.

ACTIVIDAD: INSCRIPCION AL CURSO DE INDUCCION — NUEVO INGRESO 2020

Objetivo: Desarrollar cursos induccién para los aspirantes de nuevo ingreso interesados en obtener una Beca auspiciado por
el MINEDUCYT que deseen cursar una carrera técnica ofrecida por la Sede MEGATEC de Chalatenango.

Fase 2: Curso de Induccion

Accidn
Entrega de solicitud de
becas y estipendios
MINEDUCYT e Inscripcion
al Curso de Induccién a los
aspirantes de nuevo
ingreso 2020, en oficina de
recepcion institucional de
la Sede MEGATEC de
Chalatenango.

11. Para el afio 2019, lograr

Meta

entregar al menos 250
solicitudes de Becas vy
estipendios MINEDUCYT a
aspirantes de  Nuevo
ingreso 2020.

Indicador

1.1.1. Ciento

ochenta
solicitudes entregadas
e inscripciones al curso
de Induccion, a
aspirantes de Becas y
Estipendios
MINEDUCYT en la
oficina de recepcién
institucional de la sede
MEGATEC de
Chalatenango.

Medio de Verificacion

F.IT.016 Nomina de
Estudiantes
Seleccionados en Curso
de Induccion,
Formulario FIT.017
Solicitud de Beca.

Lista de estudiantes en
Carpeta de retiro de
solitud de becas vy
estipendios  MINEDUCYT |
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1.2. Para el afio 2019, entregar

al menos (treinta) 30
solicitudes de becas vy
estipendios MINEDUCYT a
estudiantes  provenientes
de los terceros afios de las
carreras articuladas.

1.2.1.

Sesenta (60) solicitudes
de becas y Estipendios
MINEDUCYT
entregadas a
estudiantes
provenientes de los
terceros afios de las
carreras articuladas

2019.

FIT.044 Planificacion de
curso de induccién vy
seleccion.

2. Implementar un curso de
Induccién Seleccion para

orientar y facilitar la
integracién del aspirante
de nuevo ingreso al

ambiente de estudio de
Nivel Superior Tecnologico,

para potencializar o
detectar capacidades o
limitantes de los

educandos y
situaciones que interfieran
_con su formacién integral.

prevenir

2.1.

Que el 100% de los
aspirantes a beca y
estipendio MINEDUCYT de
nuevo ingreso 2020
participen en el curso de
induccién seleccién, para
que se incorporen con
éxito al ambiente de
estudio de Nivel Superior
Tecnolégico.

2.1.1,

El 100% de los
estudiantes
adjudicatarios de la
Beca y  Estipendio
MINEDUCYT, cumplen
los requisitos segln lo
estipula el la Normativa
de Becas y Estipendios
MINEDUCYT vigente.

Lista de participantes en
el Curso de induccion
para nuevo ingreso 2019.

FIT.010 Informe de
Resultados del Curso de
Induccién,

Lista de aspirante que
aprobaron el curso de
induccion seleccion 2020.

Fase 3: Proceso de Seleccién y Adjudicacion de Becas y Estipendios MINEDUCYT.

ACTIVIDAD: SELECCION, ADJUDICACION Y NOTIFICACION DE ALUMNOS BECARIOS NUEVO INGRESO 2019.
Objetivo: Facilitar a los estudiantes de condiciones socio-econdmicas desfavorables y deseos de superacion, el optar a una

Beca y Estipendio MINEDUCYT, para formarse en la Sede MEGATEC de Chalatenango.

Accién Meta Indicador Medio de Verificacion
1. Verificar la informacion | 1.1, Lograr, verificar y 1.1.1. 95% de expedientes de F.IT.010 Informe de
aportada por el solicitante: evaluar el 100% de solicitantes de becas y Resultados del Curso de
- Revisar formularios 'y solicitudes recibidas o estipendios Induccion
documentacién pr.es.;entadas en I:als MINEDUCYT verificados Formulario de entrevista
presentada  por el oficinas de Asistencia yavelusdes a familia de solicitante
solicitante. Estudiantil, por los '
- Estudio socioeconémico, aspirantes a becas y Hoja de asistencia a
rendimiento  académico estipendios entrevista.
de a aspirante a becario. MINEDUCYT  fueve Estudio socioeconémico
- Resultados de curso de ingreso 2020. de la familia  del
induccién aspirante,
- Entrevista al solicitante Fotos de vista domiciliar
2. Seleccionar a los estudiantes | 2.1. Seleccionar al mes de | 2.1.1. 100% de estudiantes Expediente  Academico
que obtendran la  Beca diciembre 2019, al que participaron y del estudiante
Académica por orden de 100% de los nuevos aprobaron el Curso de adjudicatario de la beca y
mérito seglin lo establecido en becarios  MINEDUCYT induccion estipendio MINED.
la Normativa de Becas y que hayan participado seleccionados para . .
Estipendios MINEDUCYT 2019. en el Curso de obtener la  Beca Listados de estudiantes
induccién. Académica y Estipendio Becados  MINEDUCYT
MINEDUCYT. 20D,
F.IT.016 Némina de
estudiantes
seleccionados en curso
3. Comunicar oportunamente | 3.1. Lograr al mes de | 31.1. 95% de los aspirantes a ;IT.\OQB,.Rés:bldtién de
17 ‘
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mediante nota firmada por el diciembre de 2019, los que se les informd Solicitud de Beca
Director de la Sede MEGATEC, informar la  resoluciéon  con SRS g —
a todos los estudiantes oportunamente al respecto a la . s g B
becados, que la adjudicacién 100% de los solicitantes adjudicacién o no de la EADIrII\IEaDSIL?Cn\?‘I‘Emn 8 asa
de la Beca y estipendio a becas y estipendios beca MINEDUCYT. AR Elstu diantil 32
MINEDUCYT, son otorgados MINEDUCYT, la | de MEGATEC d
exclusivamente con fondos del resolucion con respecto 2 SeRs ®
Gobierno de El Salvador a a la adjudicaciéon o no Chalatenange:

través del Ministerio de de la Beca y Estipendio

Educacién. MINEDUCYT.

Fase 4: Matricula, Inscrlpcmn y Reglstro

ACTIVIDA.D MATRICULA DE ALUMNOS BECADOS NUEV() INGRESO 2019 -2020

Objetivo: Que el estudiante oficialice su formacién como estudiante activo de la sede MEGATEC de Chalatenango,
inscribiendo sus modulos y asi obtener los beneficios que ofrece la Beca y Estipendio MINEDUCYT.

Accién Meta Indicador Medio de Verificacion
1. Entrega de instructivo de 1.1.Para el afo 2019, | 1.1.1. 100% de estudiantesde | ¢ Lista de estudiantes de
matricula e inscripcion para adjudicar el 100% de las fUEve: ¥ ap?ciguo nuevo y antiguo ingreso
cada médulo por Registro Becas y Estipendios mgresol begefraados becados ; MINEDUCYT,
Académico. con a eca y matriculados por
MINEDUCYT  2013-2020, Estipendio MINEDUCYT especialidad.
a estudiantes de escasos matriculados,

e F. IT. 018 Hoja de

recursos econémicos y mooan -
inscripcion de asignatura o

buen rendimiento ; .

o modulos en expediente de
académico, en la fecha alumnho.
programada previo

e FIT.019 Informe de

cumplimi de : ; .
umplimiento los estudiantes inscritos

requisitos respectivos.
e FIT.045 Expediente de

Estudiantes

Fase 5. Desarrollo y Seguimiento al PEA

DESARROLLO DEL PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE ANO LECTIVO 2019.
Objetivo: Desarrollar los médulos y asignaturas correspondientes a los planes de estudios correspondientes, cumpliendo
con los niveles de desempefio académico, Servicio Social y Practica Profesional requeridos.
"SUB ACTIVIDAD: PLANIFICACION DOCENTE ANO LECTIVO 2019 .
Objetivo: Establecer un orden de prioridades en la actividad didactica, para el desarrollo de los médulos o asignaturas,
ajustando tiempos (medio o corto plazo) en correspondencia con planiﬂcauon |n5t|tuc10na|

Accion Meta Indicador Medio de Verlﬁcaclén

1. Establecer las actividades | 1.1. Para el afio 2019, lograr 1.1.1.100% de los maestros | o Carpeta docente

(métodos, estrategias vy que el 100% de los cump!an con la o FIT024 Planificacion
técnicas) que se llevaran a maestros cumplan con planificacion  de  sus Dd i
cabo tanto dentro, como G o modulos  antes  del dactica
iy la  planificacion  sus inicio del Cicl o

fuera del espacio aulico, en sdul tes del inici Inicio del Liclo. e FIT.051 Planificacion de
busca de alcanzar, de mo leOS amesael iniin Modulo
forma consistente del Ciclo. . .

4 e FIT.022 Hoja de Aprobacién

organizada, las
competencias
especificadas en el | 12 Lograr para el afo | 1.1.2.100% de los maestros | e Carpeta docente

madulo. 2019, que el 100% de cumplan con la

de Planificacién Didéctica

e Planificacion 'de/“médulo o
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los docentes
planifiguen sus clases
antes del inicio de su
catedra.

planificaciébn de sus
clases antes del inicio
de su catedra.

asignatura.
F.IT.047 Plan de Clase
F.IT.050 Carta Didactica

SUB ACTIVIDAD: MONITOREAR EL DESEMPENO DOCENTE DURANTE EL ANO LECTIVO 2019.
Objetivo: Fortalecer la labor docente a través del proceso de inspeccion y asesoria docente.

Accién Meta Indicador Medio de Verificacién
2. Ejecutar las inspecciones, 2.1. Para el afo 2019, | 2.1.1. 56 inspecciones Plan de inspeccién aprobado
asesorias y dar ejecutar al menos 60 docentes  por  ciclo e G phratisngs
seguimiento a las inspecciones  docentes planificarlas y fndiicadas
recomendaciones i ejecutadas.
i planificadas por
emanadas de las asesorias. L.
semestre, visitando al
menos 4 veces en el
ciclo a cada docente.
2.2. Lograr durante el afio | 2.2.1. 98% de maestros que Informe de inspecciones
2019, que el 100% de cumplen con las realizadas en el mes
los ma on recomendaciones .
PSLhus “ das través del F.IT.034 Consolidado de
observaciones generadas través de q ! uad X
das  d | proceso de inspeccién GLONLES BveliadDs i noW
emanac N % y asesoria. promedio
inspecciones  docentes
cumplan con las
recomendaciones

observadas a través del
proceso de inspeccion y
asesoria.

SUB ACTIVIDAD: MONITOREAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE ESTUDIANTES BECADOS MINED 2019,

Objetivo: Garantizar que el estudiante becados MINEDUCYT, logre los niveles de desempefio académico favorables y
culminen satisfactoriamente sus estudios en los plazos previstos, para el afio lectivo 2019.

Accidén

Meta

Indicador

Medio de Verificacion

1. Implementar las
estrategias para disminuir
la desercion estudiantil.

1.1. Para el afio 2019, lograr
que la desercién
promedio anual total sea
menor al 10%.

5% de estudiantes
desertados por afio

Lista de asistencia de
estudiantes a clases

Carpeta de seguimiento a
desercion recuperacion

F.IT.041 Informe de desercion
~recuperacion mensual.

2. Implementacion de
estrategias para disminuir
la reprobacién estudiantil.

2.1. Para el afo 2019, logra

que el 95% los
estudiantes becados
MINEDUCYT, aprueben

cada uno de los modulos
desarrollados en cada
ciclo,

2.1.1.

90% de estudiantes
becados MINEDUCYT
aprobados por ciclo

F. IT. 023: Informe de
resultados por periodo de
evaluacion EPO
FIT.049 Cuadro de notas,
carreras con enfoque por
competencias

FIT.045 Expediente de
Estudiantes
F. IT. 052 Informe de

resultados de evaluacion EPC

65 de recuperacion

AR e
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3. Implementar talleres que | 3.1. Que al menos el 50% de | 3.1.1. 50% de estudiantes Taller de  planificacion
fortalezcan los valores los estudiantes activos activos de primer afio docente para le implantacion
Eti . articiparon en un itica.
Monl'afles,l EticoDs, Cult.urales, de primer afio participen faller p - de la tematica
E:j;plmtua e Bportives: ¥ en un taller de Rectansabilidad Talleres con estudiantes, por
Cvicos, =l como 4 m oy fiaa carrera y seccion para el
respeto y conservacion del Responsabilidad Ciudadana. desarrollo
Medio  Ambiente  en Ciudadana
nuestros estudiantes. 3.2. Que al menos el 50% de | 3.2.1. 50% de estudiantes Valore vy Pertinencia
los estudiantes activos activos de primer afio nstifucipnal,
de primer afio participen parliciparan R
’ d taller de Pensamiento
en un taller e Critico,
Pensamiento Critico.

4, Implementar  encuentros 4.1. Involucrar al menos al | 41.1. 50% de estudiantes Lista de participantes de
deportivos y culturales al 50% de la poblacién involucrados en los estudiantes involucrados en
interior de la institucién y estudiantil = encuentros los encuentros deportivos y

instituci y deportivos lturales
con otr?s mstntugones de actividades dis I!i[’ I Y culturale
educacion superior de la ) . culturales
convivencia.
zona.

5. Proporcionar al personal 5.1, Durante el afio lectivo | 5.1.1. 17 visitas técnicas Solicitud de vista técnica
docente y alumnos los 2019, efectuar al menos desarrolladas durante (Objetivo, itinerario, fecha de
recursos para su movilidad 20 visitas  técnicas el afio lectivo 2019. visita, etc.)
para e', dgsarro!lo.f:ie las contempladas en la Informe de vistas técnica
visitas técnicas planificadas lanificacié démi

planiticacion academica. Factura de contratacién de
transporte.

SUB ACTIVIDAD: SERVICIO SOCIAL DE ESTUDIANTES BECADOS MINEDUCYT DE PRIMER ANO 2019.

Objetivo: Realizar acciones que promuevan el mejoramiento social, cultural y econémico de la sociedad, en forma directa o en
forma conjunta con instituciones gubernamentales y privadas

ANO 2019.

Accién Meta
1. Dar seguim.i;nto a los | 11 Para el afio 201_9,-;I 100%
estudiantes en el proceso de los estudiantes de
del Servicio Social nuevo ingreso becados
Estudiantil.

MINEDUCYT, desarrollen
el Servicio Social
Estudiantil,

minimo de 300 horas de

con un

60 minutos.

SUB ACTIVIDAD: PASANTIAS O PRACTICA PROFESIONAL DE ESTUDIANTE BECADO MINEDUCYT DE SEGUNDO,

Social Estudiantil

Indicador Medio de Verificaciéon
1.1.1.95% de estudiantes FIT.002 Hoja de control de
con beca MINEDUCYT asistencia de servicio social-
de primer afio de practica profesional
estudio en Servicio

FIT.036 Perfil De Proyecto
De Servicio Social Estudiantil
y Practica Profesional

F.IT.045 Expediente de
Estudiantes
F.IT.058 Constancia de

Servicio Social,

Objetivo: Introducir al alumno en la realidad de las empresas, su organizacion interna, su funcionamiento desde el desarrolio
de actividades basicas, asi como el contribuir a la generacién de una perspectiva laboral como futuro profesional.

1. Dar seguimiento a los
estudiantes en el proceso del
Practica profesional o
Pasantia Estudiantil

1.1. Para el afio 2019, el 100%
de
segundo afio desarrollen

los estudiantes de

su pasantia o Practica

1.1.1.

Indicador

Medio de Verificacion

95% de estudiantes con
beca MINEDUCYT del
segundo  afio  de
estudio completen su
Practica Profesional o

FIT.002 Hoja de control de
asistencia de servicio social -
practica profesional

FIT036 Perfil-De Proyecto
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De Servicio Social Estudiantil
y Practica Profesional

Profesional a mas tardar Pasantia Estudiantil.
en el ultimo ciclo de
estudio estudios, con un P

minimo de 160 horas de

F.IT.045 Expediente de
Estudiantes

60 minutos. e FIT.057 Control de Proyecto
de Practica Profesional
e F.IT.059 Constancia de

Practica Profesional.

ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO A LA CALIDAD 2019,
Objetivo: Mantener los estandares de calidad en los procesos de formacion de competencias adquiridas, de los

estudiantes de las carreras articuladas el Nodo MEGATEC de Chalatenango.

Accion

Meta

Indicador

Medio de Verificacion

. Apoyo a los docentes de

los institutos articulados

1.1

Cumplir con el 100% de

vistas de  asistencia

g i

95 % de vistas de
asistencia técnica y

Plan Operativo Anual

del

Sistema de Fortalecimiento

del Nodo MEGATEC de técnica y seguimiento a Zeguin:iento p : a gcadémico al N0d°1MEGTEC
Chalatenango  de las — DCaRkes e Jos e Chalatenango 2019.
9 docentes de los institutos R e lea

carreras.

articulados programadas

desarrolladas

Actas de trabajo y firma de

Nodo MEGATEC de

222?:22 Zl.épeno; r'sn?g en el Plan de implementadas. asistencia
uri L.
Alternativo Seguimiento y
Técnico en Agroindustria For.taleam|ento ¢ h
Procesamiento de Frutas, carreras  adscritas  al
Hortalizas y Granos Nodo MEGTEC de
Técnico Superior  en Chalatenango.
Ingenieria Civil
. Fortalecer las | &1. Para el 2019, desarrollar | 2.1.1.95% de docentes del F.RH.009: Diagnostico de

Necesidades de Capacitacion

al afio entre estudiantes
del Nodo MEGATEC
Chalatenango.

afio entre estudiantes del
Nodo MEGATEC
Chalatenango.

entre estudiantes del
Nodo MEGATEC
Chalatenango.
desarrollados al afio

competencias  didécticas al menos una
de los docentes del Nodo capacitacion  para el Chalat:n;ngo personal de la  Sede
capacitados.

MEGATEC Chalatenango. 100% al personal p MEGATEC.
Docente  del Nodo Programa de capacitaciones
MEGATEC de para el personal de nodo.
Chalatenango, en el
modelo de enfoque por
competencias.

. Realizar el convivo y visitas 3.1. Desarrollar al menos una | 3.1.1. Un convivio de Plan Operativo Anual del
de intercambio estudiantil visita de intercambio al intercambio  estudiantil Seguimiento y

Fortalecimiento Académico al

Nodo MEGTEC
Chalatenango 2019.

Listados de asistencia

de

Fase 6. Cierre y Graduacion

7.1.1. Seguimiento y Fortalecimiento a la Calidad Institucional del Nodo MEGATEC.

Este seguimiento corresponde a las exigencias y necesidades del programa que. ‘busca la
recopilacion permanente de informacién para la formacion y unificacion de crlterlos que géneren
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una sinergia de acompafamiento e intercambio de experiencias entre Directores, Docentes y
Alumnos de cada uno de los Institutos con carreras articuladas al Nodo MEGATEC de

Chalatenango.

e El Plan de Fortalecimiento y Seguimiento a la Calidad, de las carreras articuladas, se
implementara a partir del lunes 28 de enero al 6 de diciembre del 2019.

o El proceso de seguimiento se fundamentara en seis ejes de actuacion tales como se

describen en el Plan anexo a este documento:

Planificaciéon Didactica
Estudiantes
Profesores

Evaluacion

v BN

Gestidn Institucional

6. Informacion Educativa (Registros Académicos

7.1.2. Objetivo del Seguimiento y Fortalecimiento a la Calidad

Ejecutar todas las acciones a través del Sistema de Gestidn de la Calidad del NODO MEGATEC de
Chalatenango, para buscar una consonancia en la formacion de los estudiantes y en las practicas
didacticas con el propésito de preparar estudiantes integrales, propositivos y criticos. Asi como
también la preparacién para el ejercicio de actividades profesionales en el campo laboral que
permitan su rapida insercion al mundo productivo.

VIII. POBLACION BENEFICIADA

Con los fondos transferidos por el MINEDUCYT a través de la GETT, segun convenio DNECTI-
CONV. 05-2019, se beneficiara a 369 estudiantes con becas y entrega de estipendios MINED,
principalmente a la poblacién estudiantil del departamento de Chalatenango, Cabafas, Zona
Norte de San Salvador y Zona Norte de Santa Ana, con el fin de formarlos en areas técnicas y
tecnoldgicas, en el Instituto Tecnoldgico de Chalatenango, Sede MEGTEC de Chalatenango, para
contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes y sus familias, propiciando de esta
manera el desarrollo econdmico de la zona y del pais en general.

Con el apoyo financiero correspondiente a las becas y estipendios MINEDUCYT, se daran todas las
condiciones posibles para desarrollar la metodologia de formacion por competencias y tener toda
la informacién en una plataforma virtual para los momentos en que los estudiantes suspenden
clases, por cualquier razén como una catastrofe natural, enfermedad prolongada y tenga acceso a
internet pueda seguir su formacion.
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INGRESOS

IX. PRESUPUESTO DE BECAS.

Se recibird un subsidio anual equivalente al valor de $697,896.10 otorgado por medio de la
Gerencia de Educacion Técnica y Tecnoldgica del MINEDUCYT, distribuidos de la siguiente
manera: $483,635.95 para la operatividad en general de la institucion, y
pago de estipendios en alimentacion y transporte, se beneficiara directamente a 369 estudiantes
becados durante el afio 2019.

$214,260.15 para el

Se recibira un subsidio para gastos de operacion por parte de Educacion Superior del MINEDUCYT

de $120,181.00

Por otra parte, la institucion proyecta un ingreso anual generado de fondos propios por un monto

de $260,344.45

SUELDO DE PERSONAL DE PLANTA, CALCULO DE ISSS, AFP Y PRESTACIONES LABORALES

SUELDO SUELDO I 1588 AFP
NOMINA CARGO 2019 isss 1888 AFP ISSS YAFP| VACAC, vacac. | vacac. MGUINALDO NDEMNIZAC,
VLADMIIR ALCIDES SALGLEROERAZO | ASSTENTETEC.DESORORTE | ¢ yo300| s 40300|§ 4191|§ aszr|s s097|s s451|s 203|s 267|8 51223|§ 49300
CARLOS FRANCISCO CASTROLARA BODEGUERO § 40000|% 40000|§ 3400|§ 3100|3% 6500 3 2800)| § 238|3% 217[% 20000|3 40000
CRUZ GUARDADO MENJIVAR ORDENANZA § 350003 3s5000|8 2075(§ 2713|§ 5688|§ 2450|§ 208|§ 190|§ 22167|4 35000
HERIBERTOANTONIO SOLORZANOA.  |ORDENANZA § 35000|% 35000|8 2075[§ 21.001 $ 5075 § 2450 | § 208(3 147|3% 24500 8% 35000
JOSE LUIS SERRANO SERRANO ORDENANZA § 35000|% 35000| 3§ 2075| % 27.13| § 56.88| § 2450 | § 208|% 190|3% 24500 % 35000
ALEXIS GIOVANNIAREVALO V. ENCARGADODEMMTTO. 3 61600|3 61600| § 5236 | % 47741 8 10010| § 4312 | § 3673 334|% 39013|% 616.00
PEDRO MARIC FLORES M ONGE iﬁﬁ;‘a’;ﬂo 2E § 48300|§ 4B300|§ 4106 % 374338 7849 | § 3381|§ 287|§% 262|3% 30590|§ 48300
COORD. PROY. SOCIAL Y
i , 3 20. i 2 , & .
CARMEN ELENA URBINA CHACON ASISTENCIA ESTUDIANTIL § 73900|§% 73900]|8§ 62828 57.27|§ 12009| % 51.73| § 44013 401|§ 51730(3% 73900
JOAQUNERNESTO GULLEN MENDEZ  |DIRECTOR GENERAL $ 220000 % 100000 § B500|§ 17050| 8 25550| % 15400 § 11048 1,54000|§ 1,200.00
NELSON ALFREDO ARAGON FUNES DIRECTOR ACADEMICO § 125100 % 100000| § 8500 | § 9695|§ 18195| § 87.57 § 6798 87570|3% 1.20000
RUBEN EDGARDO PORTILLO GUEVARA :g;’;” EEETRY 3 108500 | § 7,00000|8 @so0|s saos|s tesos(s 7505 5 seo|s 7sos0|s 108500
[EVER ALEXANDER RODRIGUEZ MENA | COORD. DE INVESTIGACION § 75000|§% 75000|8§ 6375| § 5813|8 12188| § 5250 § 4463 407|§ 37500|8 75000
ROBERTO CARLOS GUEVARA RIVERA  |ENCARG.DE INVENTARIOS 3 425003 42500| § 3613 § 3294 | % 69.06 | § 2075 § 253§ 231§ 26017|3§ 42500
ELSYARAGELY MENJIVAR TOBAR ENCARGADOTIENDA YCIBER | § 35000| § 35000| § 2075| § 2713 8 56.88| § 2450 § 208|% 190|3% 17500 | § 35000
WALTER MARCELO CARRANZA LEONES |COORD. CARRERASMEGATEC| § 02800| § 92800 § 788088 7192|% 15080| § 64.96 | § 552|% 503|8§ 587.73|8 92800
FRANCISCO ERNESTO COLORADO G. DOCENTE DE PLANTA § 75000| 3§ 75000] % 6375| § 5813 |8 12188| § 5250 § 446§ 407|§ 37500|§ 75000
MELVY ALEXANDRA HERNANDEZ H. DOCENTE DE PLANTA § 1,04900| § 1,00000]| § 8500 § 8130|§ 16630| § 73.43 § 569§ 66437|3 104900
HENRY ODIR CARDOZA CARDOZA DOCENTE DE PLANTA § 103000|§ 100000|8 B500[$ 7983|§ 16483|§ 7210 § 559|§ 6523338 1,03000
MAURIGIO ALFONSC CACERES MARTINE DOCENTE DE PLANTA § 1,04900| § 1,00000] § 8500 § 81.30| 3% 166.30|§ 7343 § 569§ 73430|§ 104900
DAMARIS MARCELA LOPEZ LOPEZ DOCENTE DE PLANTA § 04500| % 94500|% B8033|§ 7324 |35 15356|§ 6615|§ 468|8 513|$ 59850|§ 94500
OSCAR ERNESTOARTEAGA LUNA DOCENTE DE PLANTA § 945008 94500] % 8033| § 7324 |8 15356| § 66.15| § 468§ 513|§ 598508 94500
WLFREDC SALVADOR ORTIZ DIAZ BIBLIOTECARIO $ 55400| 8§ 55400| % 47.09| § 4294 | 3 9003 | § a878| 8 3308 301|§ 27700|§ 554.00
ENCARGADODE PRACTICA
CARLOS FRANCISCO ORELLANA PEREZ | PROFESI. Y SERV. SOCIAL § 54500| ¢ 545008 4633|§ 4224(8 6856|$ 3875|8 324|§ 2965|§ 34547|F 545.00
ESTUDIANTIL.
GLORIA RUTH HERNANDEZ MANCIA ASISTENTE DE BECAS § 49300|§ 49300| % 4191| 8 3821 | 3% 8011 | § 3451 | 3 293|§ 267|§ 34510|§% 49300
JOSE MARLON SERRANO MEJIA AUXILIAR DE BIBLIOTECA | § 42500 | § 42500| § 36.13| § 3294| 3% 6906 | § 2075| % 253|8%8 231|§ 29750|§ 425.00
FELIXANTONIO ESCOBAR ERAZO ENCARGADIREGRANIA s a0s500|s 30500|§ 25938 2364|3 s0s6|s 2135)$ 181|s 165|$ 193178 30500
JUAN FELIX VARQUERO CALLES ORDENANZA § 305008 30500|% 2593| % 2364 |3 4956 | 3 2135| % 1813 165|8% 19317 | § 30500
MANUEL DE JESUS GALDAMEZ GUEVARA ORDENANZA § 319008 31900|% 27923 191418 46268 2233|3% 190§ 13418 22330|§ 319.00
LLIS ALONSO GUZMAN ORDENANZA § 428008 428008 3638|$ 3317|§5 6955(|% 2096|§ 255|% 232|§ 29960|3% 42800
SECRETARIA
2 A 3 26 & 3.6t ) 3} 21407 338.00
MIRTA LILIAN ORELLANA DUBON RECEPCIONISTA § 33800|8 338008 28733 20|8% 5493|§ 2366|% 201|% 183§ 3
JOSE GERARDO SERRANO MEJIA ORDENANZA § 42700|8 4270035 3630(3 3309|8 69398 2989(§ 254§ 232|§ 29890(§ 427.00
REINA ELIZABETH MURCLA DE SERRANO| AUXILIAR CONTABLE § 512008 6120085 4352|% 3968 |§ B320| 3% 358B4|3% 305|% 278|%§ 35840|% 51200
TOTAL A PAGAR MENSUAL DEL PERSONAL DEPLANY §21,189.00 | § 19,525.00 | § 1,659.63 | § 1,630.44 | § 3,290.07 | § 1,483.23| § 78.58 | s 1ir4.13 | § 13,687.70 $ 20,138.00

EGRESOS

9.1.1.

a) Sueldos

Gastos de Personal, Compras y Contrataciones de Servicios Fijos.
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En cuadro de arriba se presenta el detalle de la némina del personal de planta requerido para el
afio 2019 con su respectivo Sueldo, ISSS, AFP, y Prestaciones Laborales; adicionalmente en el
rubro de sueldos se incluye el sueldo del personal docente horas clase.

Total pago anual $295,701.37
b) ISSS.

En este rubro se presupuesta el valor del aporte patronal al ISSS.

Total pago anual $23,673.07
c) AFP.

En este rubro se ha presupuestado el valor del aporte patronal a las AFP.

Total pago anual $23,118.76

d) Prestaciones Laborales
En este rubro se ha presupuestado el valor de las prestaciones laborales, vacacion, aguinaldo e
indemnizacién, en el caso de la indemnizacién se ha considerado el pago como maximo de 4
salarios minimos para los empleados que tienen salario mayor a los cuatro salarios minimos.
Total pago anual $38,275.39

e) Segurosy Fianzas
1. Seguro de Accidentes (alumnos)

En este rubro se paga una prima semestral, dos periodos del afio, el cual proporciona al
estudiante cobertura en el caso de accidentes, dentro o fuera de la Institucion hasta un monto de
$1,000.00 en caso de muerte, para gastos funerarios y para gastos medicos.

Pago por estudiante $4.50 cada semestre
Estudiantes asegurados 369
Total pago anual $3,321.00

2. Seguros y Fianzas (Seguro contra Siniestros, Seguro de Vehiculos)

Este rubro se ha presupuestado para el pago de seguros de los 3 vehiculos, y por el pago del
seguro contra incendio o infraestructura, con la adquisicion de este seguro se leda cumplimiento a
uno de los requisitos exigidos por el MINEDUCYT en lo relacionado a la evaluacion del Criterio de

Infraestructura.

Seguro contra siniestro $4,435.71

Seguro de vehiculos $1,161.30

Total pago anual $5,597.01
fy Agua

Se presupuesta un valor promedio mensual de $67.80 que ANDA cobra por la explotac»on del N
pozo de agua que esta dentro de la institucion. S

Total pago anual $813.60
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g) Energia Eléctrica
Pago por el servicio de Energia Eléctrica para la operatividad en general de la institucion

Total pago anual $46,899.31

h) Servicio de Teléfono
Incluye el pago de todas las lineas digitales y andlogas necesarias para la comunicacion

institucional.
Total pago anual $4,800.00

i) Servicio de telecomunicacion-Internet
Pago por el servicio de Internet requerida para las diversas actividades académicas del PEA y

administrativas de la institucion.

Total pago anual $14,160.00

j) Impuestos Fiscales y Municipales
Se ha presupuestado para el pago de impuestos municipales de: alumbrado eléctrico,

pavimentacion de calles, tren de aseo, etc.

Total pago anual $2,277.72

k) Matriculas de Transporte
El gasto corresponde para el pago de cambio de tarjetas de circulacion de los vehiculos

institucionales, el gasto se hara en el mes de febrero.

Total pago anual $86.60

9.1.2. Gastos y Contrataciones de Servicios Variables.

a) Papeleriay Utiles
Se ha considerado en este rubro, todo lo relacionado a productos de papel y carton tales como:
papel bond, félder, pastas para anillar, fotocopias, etc. Utensilios de Oficina tales como:
engrapadoras, sacapuntas, reglas, perforadores, grapas, fastenes, tirros, cinta adhesiva, CD, USB,
tintas para impresores, toner, entre otros, utilizados por el personal del area administrativo y
académico.

Total pago anual $1,000.00

b) Combustible y Lubricantes
Combustible para utilizarse para las diferentes actividades académicas y administrativas de la

institucion, incluye combustible para las visitas de la supervision de los institutos de educacion
media que forman parte del NODO MEGATEC, y visitas para la supervision de la practica
profesional, etc.

Total pago anual $3,500.00

c) Materiales Didacticos Gastables y Herramientas
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Se ha presupuestado este monto para la compra de materiales didacticos diversos tales como:
libros y folletos no inventariables, asi como para la compra de herramientas y materiales
desechables para usarse en practicas de laboratorios y talleres, incluye también gastos educativos
y deportivos, para la compra de uniformes deportivos e implementos de cualquier disciplina
deportiva necesaria para el uso y practicas deportivas de los alumnos (pelotas de fatbol,
basquetbol, voleibol, juegos educativos: ajedrez, damas, etc.)

Total pago anual $8,412.15

d) Propaganda y Publicidad
Se ha presupuestado para pagar gastos de publicidad en radio, television, y medios impresos
como: revistas, periddicos, banners, hojas volantes, brochure, y también para la compra de
productos promocionales como: lapiceros, llaveros, camisetas, etc., necesarios para la difusion de
la oferta académica del ITCHA en los diferentes centros educativos de Chalatenango. El monto a
gastar en cada tipo de publicidad dependera de la publicidad que se requiera o se necesite en su

momento.
Total pago anual $2,500.00

e) Transporte
En este rubro se incluye el pago del transporte para trasladar a los estudiantes de las diferentes

Carreras Técnicas en las salidas de campo relacionadas con actividades educativas en todo el pais.

Total pago anual $2,500.00

f) Mantenimiento de Vehiculos
Se ha presupuestado para el pago de la mano de obra y repuestos para el mantenimiento

preventivo y de las reparaciones correctivas necesarias para el buen funcionamiento de los
vehiculos institucionales.

Total pago anual $3,000.00

g) BECAS Inversiones

Se presupuesta para la compra de Equipo y Mobiliario institucional.
Total inversion anual $4,000.00

TOTAL PRESUPUESTO BECAS OPERACIONES E INVERSIONES $483,635.95

BECAS ESTIPENDIOS

Se ha considerado la alimentacién y transporte para 369 alumnos, incluyendo los alumnos de 2°
afio que ya se tienen becados y los nuevos de 1° afio que se recibiran, tendran un tope de $ 1.75
de alimentacion diaria y $ 2.00 de transporte diario como maximo. En alimentacién anual se ha
presupuestado un monto de $131,563.25 y en concepto transporte se ha presupuestado
$82,696.90 N T

% STy
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X.

TOTAL PRESUPUESTO ESTIPENDIOS $214,260.15
TOTAL PRESUPUESTO BECAS Y ESTIPENDIOS $697,896.10

Proyeccién Social

Los fondos para la Proyeccion Social para el afio 2019 se han asignado del presupuesto de fondos
propios (para gastos de desarrollo y divulgacién de proyectos orientados a identificar las
necesidades y posibles soluciones de las areas de interés en la que la institucion puede
proyectarse en la comunidad vinculadas través de sus Carreras Técnicas, se toma en cuenta
proyectos institucionales y de catedra).

Total gasto anual $13,017.20

Proyectos Investigacion Cientifica

Los fondos para Proyectos de Investigacion Cientifica para el afio 2019 se han asignado del
presupuesto de fondos propios (para el desarrollo de proyectos de investigacion institucional y de
catedra y su divulgacion. Incluye materiales e insumos gastables, equipos y herramientas y otros
gastos para proyectos de Investigacion).

Total gasto anual $13,017.20

COSTO POR ALUMNO.

Cuadro de Proyeccion de Nimero de Becas y Estipendios MINEDUCYT a otorgar por Carrera en el Afio 2019%

Cuadro de proyeccién de numero de Becas MINED
Primer Segundo afio Tatal
Carrera Afio Alumnos
No Articulados | Articulados | P°" Garpera

Técnico en Ingenieria Civil 22 23 29 74
Técnico en Gestion de Turismo Alternativo 22 19 6 a7
Técnico en Mantenimiento de Computadoras 22 14 36
Técnico en Ingenieria en Computacion 22 31 53
Técnico en Mercadeo 22 34 56
Técnico en Agroindustria 22 22 8 52
Técnico en Ingenieria Eléctrica 24 27 51
TOTALES 156 170 43 369

Cuadro de proyeccién de Matricula escolar por carrera y afio de estudio para el 2019. (Estudiantes becados MINED y alumnos
que pagan)?

| Cuadro de proyeccion distribuciéon de matricula general J

Primer Segundo afto ToTEr

Carrera ~ - Alumnos
Ao No Articulados |Articulados
nor Carrera |
Técnico en Ingenieria Civil S0 31 29 110
L Féemee e Gestidnde FurismoAtternativo 25 25 6 56
Técnico en Mantenimiento de Computadoras 25 21 [o] 46 tudiante,—'pdr'
TéauBas €10! peevistas en Computacion 50 52 0 102 W=2
Técnico en Mercadeo 50 46 0 96
p4 7 T T

Técnico en Agroindustria 25 4 25 8 8
Técnico en Ingenier(a Eléctrica 30 32 0 62
TOTALES 255 232 43 530




8¢

solpuadiyss ap 0150) mggw/

[9°0LE°L S |999807L % %16 7L ss 0 8z Lz eoupo9|g euiuabuj us oowoa] | £
[9°0LEL S  |666GLL0L % %E9 Pl ¥S Vi 44 £z eujsnpuioiby us Jousdng 09129 |9
[90LE'L S  |99'8L09L % %ZL Gl 85 0 L& 4 oapeasyy us 09128 | S
29011 $  |998L0%9L % %2/ GL 8g 0 0g 8c ugroendwo) us eusiuabul us 00judg] | ¥
/9°0LE°L S |99°089°0F $ %0% '8 Le 0 €L 8l sejopejndwio) us ojusiuiuBIUB) US 02iUdg] | €
L9°0LE°L S |££699°4S $ %26°LL 44 G Ll ze OAlJeLUd]y owsLN| 8p uonsas) ue Jousdng 0ojuag) |
19°0iE°L $ 66'GEL'06 $ %0/ 8L 69 8L [or4 9¢ [ eusiusbul us sousadng 021usg) | T

OdvanoSNQOD A V¥3ddVI 40d V2349 V134 01S0D
SOIAON3dILS3 A S¥D39 30 OLD3A0¥d ONINNTY H0d O1S0D (T

610Z ONV OQVLO3IAOHd ONNNTY ¥Od OLSOD X

*610Z SedIud9] seld.ied se| ap sedwpedy sedag esed ajueipnyss Jod saie|op usa oue Jod 03s0d |ap odpen) 10T

610¢ Jouadng eatuda T wordeanpy eed T XD (ANIN soipuadusy £ seasg, 0133401 oleqziy 2p Ul




6¢

+G'95¢E §

0/'6096L $ %LEYL [+ 0 gc 2z BOL)O8|T eUusbul us 0oluos ] | L
#5°9GE ¢ 9L°€5Z'6L $ %E9F L ¥s Z 74 £z eujsnpuioiBy us Jousdng oouog) |9
#G'95€ $ Z£'629°0Z $ %2, Gl 8s 0 18 2 oapeassyy Us 001231 |S
¥5'95¢ $ z£'6/9°0Z %Z. Gl 8s 0 0g 8z uroeyndwio) us elsiusbuj us 0djudg) | ¥
+G'95¢ $ v.250°LL $ %0% '8 L 0 el 8L sejopejndwo) us ojusiwiusjuey Us 02judg] | €
$G°95¢ $ 9/789°GL $ %26 LL 44 g A 2z OAljewis)jy OWSLN] 8p UQHSaD ue Jousdng 0oiuog |
$G'9G€ $ 9z'L09vZ $ %0, 81 69 8l 9z 1IN0 eusjuabuy us souadng oouog] | T

ugroejuBWIlY (e

(LLINID-Q3NIN)
031VvVO3IN SYIO34d SOION3dLLST 3d OLS0D

6107 Jowadng eorusz] uoreanpy eied 1 XDIIINIA soipuadnsy £ seaag, 0103401 ‘oleqeny ap ueld




-

LLyee § 0L928Ct $ %LE L (4 0 8z 2 20u}0g|g eljusbu us 0oL |£
LLp2Z 8 66°10LZL S | %cobL G 1 ¥z £z eLjsnpuloiby us Jousdng oouop, |9
Lbzz 8 |ereeszi s | %zisl 8g 0 V> iz CRpEaIRy weoRpLL
Lrzzs  |ereebrs | %eLo 8 0 0 8z St e i
LLbzz 8 |#pi698 %0b8 Le 0 gL 81 seiopejnduio us ojusIwiuS ey us 0D |€
LE¥2Z $ 880986 $ %Z6°LL 4 g L1 ze oAjeLwd)|y OWSLIN] 8p UOS8D ud Jousdng 0owag) |Z
pez s [seeorsrs | wozer 69 8 sz 9z IO eBusbu) U3 dousdng 0oL | T

apodsuel] (g

auodsuely ap 0150 €01

6107 Jouadng earuda T uordeonpy eed 1 1D 1(ANIA sorpuadnsy £ seaag,, 0123401 :oleqem 3p ue[g




&3

66'L2c2$ |9rcL6'G8 %8622 Vi 0 4 ee 201)09|3 eujusbul ue odjuva | L
66°126C% |96'G969 § %98°L £ 0 L & eujsnpujosby ue Jouedns 0ojudg |9
66'128C % vP'GEZ'88 § %09 €2 8¢ 0 6 62 ospeoUsyy Us 0o1L0a ) |
66'L2€C 8 |9£749L20L $ %EE LT 4 0 zz zez ugroendwoy us eusjusbul us 009 L | ¥
66°L26C% |8L628%FE % %ZE6 (-]} 0 8 / seiopeindwon us ojusjuiusIUE) U 00/Uu9sL | €
66°L2€T$  |#8UpS'SZ $ %E3°9 L 0 8 £ OAlJELIBYY OWSLN| 8P UQHSSD) us Jousdng 021udg) | T
66'tze'cs  |i1868L'0c $ %.08 gL 0 9 Vi 1D eusiusbuf us tousdng 0009 | T

(1139 - S¥D3g 2p OpuOy |3 UIS ‘S33UaN4 SBJ10)

OQaVvalTOSNOD A Vd3HdvD
H0d 303S V130 SOId0Yd "'ONINNTY 40d 01502

esa.4ed Jod apas se| ap soldoid ‘ouwn|e sod 0150) 701

6107 Jouadng eowusa | uoreednpg eled I XDNTINIA soTpuadnsy £ seaaq,, 0302401, :ofeqen1 3p ue|]




PS5 /00°C $ 68°€69%8L $ %9E°LL Z6 0 ze 09 eoujog|g euusbu) us oawos | £
¥6L002% |L662FFLLS | %S0k LS / sz T4 eujsnpulolby us souedng oouog) |9
¥SL00T $ 90vz.e6L $ %Ll 8L 96 0 9 0s oapeUsy us 021u2a ] | S
PGL00C$ |LE69LF0ZS | %ST6L ZoL 0 zs 05 uoroendwo) ue eusjusbuj us 0ojud ) | ¥
$G.007% |s69r£T6 % %898 9% 0 ¥4 o7 seiopenduio) us ojusjuUBIUBY US 09jud9 ) | €
PGL00T $ E8VIFOLL S %8E 0L [+14 [ Ge gc onijelws)y OWSLN] 8p UoHSAD) us Jousdng 09128 ] | €
$GL00C S  |/r8L9F%9LS | %lFSL z8 8L LE £ 0 eusjuabuj us sousdng ooz | T

OdvarosSNOD OLS0D

6107 Jouadng earuda] uororanpy ered XD UANIA soipuadiisg 4 svaag,, 0103403 :oleqznl ap uz]g




Plan de trabajo: Proyecto “Becas y Estipendios MINEDUCYT para Educacién Técnica Superior” 2019

10.5 PUNTO DE EQUILIBRIO.

Punto de Equilibrio, tomando en cuenta solo costos del proyecto BECAS Operacién e Inversion
MINED:

PE= CF
P-CV
CF Totales = S 462,723.80
CV Unitario = S 56.67
P Unitario = S 869.00

PUNTO DE EQUILIBRIO = $462,723.80
$869.00 - $57.42

PE= S 462,723.80
S 812.33

PE= $ 569.63

Punto de Equilibrio, tomando en cuenta los costos de todos los presupuestos:

CF Totales = S 723,953.71
CV Unitario = S 340.88
P Unitario = S 869.00

PUNTO DE EQUILIBRIO = $723,953.71
$869.00 - $341.63

PE= § 723,953.71

S 528.12
PE= § 1,370.80
PROYECTO COSTOS FIIOS | COSTOS VARIABLES| COSTOS TOTALES
BECAS Operacion e Inversién (MEGATEC MINED) $462,723.80 $20,912.15 $483,635.95
Subsidio Educacion Superior MINED $119,376.21 $804.79 $120,181.00
ITCHA Colegiaturas (fondos propios) $141,853.70 $104,066.62 $245,920.32 | e
TOTALES $723,953.71 $125,783.56 5849,737.22’,_' A £ y

|
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Se proyectan 530 estudiantes como matricula inicial para el afio 2019.

11.1. COSTO ANUAL POR ESTUDIANTE QUE NO CUENTA CON BECA

MATRICULA ($50.00 x 3 Ciclos) $150.00

Mensualidades ($50.00 x 12 meses) $600.00

Inscripcion y Aranceles ($26+16+16 ciclo 01,02 y 03) $58.00

Libros de Inglés (3 libros en el afio) $36.00

Curso de Induccién (una vez al afio para nuevo ingreso) $25.00
Total $869.00
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XII. ANEXOS

12.1
12.2
12.3
12.4
12.5
12.6
12.7
12.8
12.9

12.10

12.11

INFRAESTRUCTURA FISICA Y RECURSOS DE APRENDIZAJE

CALENDARIO ACADEMICO ESTUDIANTIL CARRERAS NO ARTICULADAS 2019
CALENDARIO ACADEMICO ESTUDIANTIL CARRERAS ARTICULADAS 2019
PRESUPUESTO BECAS OPERACION MINED- ITCHA 2019

PRESUPUESTO INVERSION MINEDUCYT- ITCHA 2019

PRESUPUESTO ITCHA ESTIPENDIOS

PRESUPUESTO CONSOLIDADO BECAS Y ESTPENDIOS 2019

PRESUPUESTO MINEDUCYT 2019

PRESUPUESTO DE COLEGIATURAS 2019

PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES, EQUIPO Y MOBILIARIO
PLAN DE COMPRAS 2019

PLAN OPERATIVO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION A LA CALIDAD EDUCATIVA DEL
NODO MEGATEC CHALATENANGO 2019.




12.1.

INFRAESTRUCTURA FISICA Y RECURSOS DE APRENDIZAJE

Espacios/
No Descripcion Emplsados Area
Estudiantes

T | Areas destinadas para 11 aulas 380 325.00 m?
2 | Areas destinadas para 3 aulas de Educacién Continua 75 162.00 m?
3 | Area asignada a estanteria de libros en Biblioteca 2 74.52 m?
4 | Area asignada para lectura en Biblioteca 24 76.42 m?
5 Area asignada para Oficinas Administrativas 32 222.28 m?
6 Area asignada para Oficinas Docentes 16 91.50 m?
7 | Area asignada para Oficinas Continua 6 54,00 m?
8 | Area asignada a Direccién de Investigacion 8 25.00 m?
9 | Areas asignadas para Laboratorios 86 305 m?
10 | Area asignada para centro de préctica de taller 56 140.00 m?
11 | Area asignada para bodegas 61.50 m?
12 | Galera para practicas exteriores Educacion Continua 8 86.25 m?
13 | Laboratorio de informatica 199 325.00 m?
14 | Area asignada para auditérium 1000 538.00 m?
15 | Estacionamiento para vehiculos 40 2,500.00 m?
16 | Estacionamiento para motos 20 40.00 m?
17 | Salas de reuniones 28 75.00 m?
18 | Incubadora de Empresas 5 54.00 m?
19 | Laboratorio Inocuidad para Incubadora de Empresas 6 54.00 m?
20 | Rampa de Acceso al Segundo Nivel 88.40 m?
21 | Aceras y vias de acceso 3,312.00 m?
Total Area Construida Techada 5,664.91 m?
Area Construida No Techada 5,852.00 m?
Espacios asignados para zona verde (practica de topografia) 12,594.09 m?
24,111.00 m?

Area Total del Campus




12.2.
2019
e Técnico en Mercadeo
L ]
L ]

Técnico en Ingenieria en Computacion
Técnico en Mantenimiento de Computadoras

CALENDARIO ACADEMICO ESTUDIANTIL CARRERAS NO ARTICULADAS

PRIMER ANO

Matricula Ordinaria

Jueves 18 de enero

Martes 7 de mayo

Viernes 23 de agosto

Inicio de ciclo

Lunes 21 de enero

Lunes 13 de mayo

Lunes 26 de agosto

Ingreso por equivalencias

lunes 4 de febrero

Lunes 29 de Julio

Miércoles 4 de septiembre

Inscripcion extraordinaria

Viernes 18 de Enero

Martes 30 y Miércoles 31

de Julio

Jueves 5 y Viernes 6 de
septiembre

Finalizacion de ciclo

Viernes 26 de abril Viernes 16 de agosto

Viernes 6 de Diciembre

Publicacion de notas final de
ciclo

Viernes 3 de mayo 23 de agosto

Viernes 13 de Diciembre

SEGUNDO ANO

Actividad

Ciclo IV

CicloV

Matricula Ordinaria

Jueves 17 de enero

Viernes 19 de Julio

Inicio de ciclo

Lunes 28 de enero

Lun 22 de Julio

Ingreso por equivalencias

lunes 4 de febrero

Lunes 29 de Julio

Inscripcion extraordinaria

Viernes 18 de Enero

Martes 30 y Miercoles 31 de Julio

Periodo de pasantia

Lunes 4 de Noviembre al
Viernes 29 de Noviembre

Periodo de defensa de trabajo de
Graduacion

9 al 13 de Diciembre

Finalizacion de ciclo

Viernes 28 de Junio

6 de Diciembre

Publicacion de notas final de ciclo

Viernes 12 de julio

13 de Diciembre




Técnico en Gestién de Turismo Alternativo

Técnico en Agroindustria

PRIMER ANO
No. Actividad Ciclol Ciclo Il
1 Matricula Ordinaria Jueves 17 de enero Viernes 15 de Julio
2 Inicio de ciclo Lunes 21 de Enero Lunes 22 de Julio
3 Ingreso por equivalencias Lunes 4 de Febrero Lunes 29 de Julio
. i Miércoles 6 a Vi 8d 2 s
4 Inscripcion extraordinaria tercoles ©aViernes 8 de Martes 30 a Viernes 31 de Julio
Febrero
5 Finalizacion de ciclo Viernes 28 de Junio Viernes 6 de Diciembre
6 Publicacién de notas final de ciclo Viernes 12 de Julio Viernes 13 de Diciembre
SEGUNDO ANO
No. Actividad Ciclo 1l Ciclo IV
7 Matricula Ordinaria Jueves 17 de enero Viernes 19 de Julio
Inicio de ciclo Lunes 28 de enero Lunes 22 de Julio
Ingreso por equivalencias Lunes 4 de Febrero Lunes 29 de Julio
__ i Miércol Vi 8 ; .
10 Inscripcion extraordinaria iweples fuViemes® de Martes 30 a Viernes 31 de Julio
Febrero
Lunes 4 de Noviembre a Viernes

1 Periodo de pasantia -

P 29 de Noviembre
12 Periodo de defensa de trabajo de Lunes 2 de Diciembre a Viernes 6

Graduacion de Diciembre

13 Finalizacién de ciclo Viernes 28 de junio Viernes 1 de Noviembre

14

Publicacion de notas final de ciclo

Viernes 12 de Julio

Viernes 13 de Diciembre
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OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El presente plan tiene por objeto definir los pasos necesarios para la ejecucion del
mantenimiento preventivo de equipo e infraestructura al mismo tiempo se vea
disminuido o evitado las reparaciones y mantenimiento correctivo de las diversas
areas que se detallan a continuacion:

Sistemas eléctricos
Sistemas hidraulicos
Sistemas
Infraestructura
Equipos

Zonas verdes

OBJETIVO

Implantar los métodos que se realizan en el Instituto Tecnolégico de Chalatenango
ITCHA/AGAPE para gestionar el mantenimiento de maquinaria, equipo, que
requieran al mismo, y que se encuentre asignado en las areas operativas para el
desarrollo de las diversas actividades de formacion profesional y divisiones

administrativas, asi como también el mantenimiento a la Infraestructura.

GENERALIDADES

Es necesario disponer de un método que garantice a todos los procesos se

ejecuten en una infraestructura en buen estado para cada uno.

Es importante la ejecucion de mantenimientos preventivos para evitar reprocesos
en las actividades a causa de problemas en la infraestructura o equipos, que
permitan que la productividad en cada uno de los procesos sea de manera

eficiente.
El mantenimiento preventivo en la medida es ejecutado permanentemente

disminuye los trabajos de correccion a realizar.

_45,:



RESPONSABILIDAD

Los Directores o Coordinadores de Divisiones Administrativas y Académicas y el
Encargado de Mantenimiento del Instituto Tecnolégico de Chalatenango
ITCHA/AGAPE, son responsables de coordinar, velar o delegar las acciones
necesarias para que el mobiliario, equipo e infraestructura se encuentre en
perfectas condiciones de funcionamiento. En algunos casos si fuese necesario se
hara la contratacion de empresas especializadas que efectlien servicios de

mantenimiento preventivo o correctivo.

Es responsabilidad de la Alta Direccion del ITCHA, asignar los fondos necesarios
en el presupuesto de operacion institucional que respalde ésta instruccion de
trabajo, en funcién de los requerimientos de las diferentes unidades operativas del
ITCHA.

Es responsabilidad de:

e La direccion ejecutiva la aprobacién de la programacién anual del
mantenimiento preventivo.

e |a gerencia de operaciones es responsable de la verificacion y de la
preparacion del programa anual de mantenimiento preventivo y del
seguimiento de la aplicacién del mismo.

e El encargado de mantenimiento del ITCHA, es responsable de la
verificacion del cumplimiento de la programacion del mantenimiento
preventivo por parte de los auxiliares de mantenimiento/Agape.

e Auxiliar de mantenimiento/Agape es responsable de la ejecucion del
mantenimiento preventivo que corresponda y a la vez evaluar cuando este
sea correctivo, asi como la utilizaciéon de todos los instrumentos que

corresponda para cada actividad.

r—




DEFINICIONES

Plan de Mantenimiento:

- Conjunto de programas compuesto por un programa de mantenimientos
preventivo y actividades o acciones correctivas o de reparacion que estan
dentro de un cronograma de actividades por cada uno de las areas definidas
en el alcance de este procedimiento.

. Se trata de la descripcion detallada de las tareas de Mantenimiento Preventivo
asociadas a un equipo o maquina, explicando las acciones, plazos y
recambios a utilizar; en general, hablamos de tareas de limpieza,

comprobacion, ajuste, lubricacién y sustitucién de piezas.

DESCRIPCION
El mantenimiento preventivo y Correctivo de maquinaria, equipo e infraestructura
del ITCHA, comprende dos actividades: el establecimiento de un Programa de
Mantenimiento Preventivo y la ejecucion de acciones correctivas, de ambas en lo
que se debe llevar un control y registro en este caso nos enfocaremos en el area

preventiva y dichas actividades deben cumplir con los siguientes lineamientos:

Programa de Mantenimiento Preventivo: Gestion adecuada de mantenimiento
en cada unidad operativa y administrativa, estableciéndose de forma perioédica
segin los requerimientos tecnicos exigidos por la maquinaria, equipo, e
infraestructura, ordinariamente ejecutado con personal interno de las unidades

operativas y/o administrativo

Programa de Mantenimiento Correctivo: Gestion adecuada de mantenimiento

que se ocupa de reparacion una vez se ha producido el fallo y el paro subito de la

maquinaria, equipo o infraestructura, para habilitarlo y ponerlo en serwcuo Este 5

mantenimiento puede ser ejecutado con personal interno y /o externo.

5t
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ACTIVIDADES DE CONTROL Y REGISTRO DE ACCIONES

CORRECTIVAS

A. En caso que el equipo se dafie en cualquier momento, el encargado de

mantenimiento del ITCHA debe verificar el tipo de falla, reportar en los

formularios segun sea la situacién o tipo de equipo dafiado y solicitara la

autorizacién de la Gerencia del Area a través de la firma para enviarse a la

Gerencia de Operaciones Agape para su aprobacion, asignacion de técnico

para su correccion.
B. El Encargado de Mantenimiento del ITCHA consulta a Operaciones Agape

la fecha de ejecucion de la actividad solicitada y verifica que la misma se

haya ejecutado de manera correcta.

C. El encargado de mantenimiento ITCHA verifica el trabajo realizado, si el

trabajo se ha completado evalGa el mantenimiento y da cierre a la solicitud.

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

ACTIVIDADES DIARIAS:

»

Y V V V V VYV VY

Limpieza de aulas, pasillos, laboratorios
Limpieza del parqueo y alrededores
Limpieza de zonas verdes

Limpieza de unidades sanitarias
Chequeo de grifos

Chequeo de luminarias

Chequeo de mobiliario

Chequeo de infraestructura

ACTIVIDADES SEMANALES:

>

YV V VYV VY

Dosificacion al agua de pozo y cisterna
chequeo de bombas de agua

analisis de concentracion de cloro al agua
revision a pozos de registro eléctricos

corte de grama



Chequeo de tragantes y drenajes

Vota de basura

Chequeo de nivel de diésel planta de emergencia
limpieza a casa de maquinas

limpieza de auditorio

limpieza de barandales pasamanos

@l
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Plan Operativo Anual del Sistema de Gestion a la Calidad del NODO MEGATEC de Chalatenango 2019

1. PRESENTACION

Las tendencias en la educacion varian de acuerdo con las necesidades de la
sociedad. El enfoque basado en competencias es una alternativa educativa mas
que permite retar el ingenio, la creatividad y el pensamiento critico de los
estudiantes. Con este enfoque por competencias se intenta abrir una ventana a la
reflexién de lo que ocurre en el mundo actual, y obliga a generar nuevos saberes

que intenten transformar nuestra realidad.

La introduccién del enfoque de competencias profesionales en el ambito
educativo a nivel nacional responde a una creciente demanda de la sociedad de
conocer las capacidades que se desarrollan a través de los diferentes procesos
de formacién, y por el interés de mejorar la preparacion para lograr una mayor
pertinencia para incorporarse al ambiente laboral.

El Plan Operativo Anual del Sistema de Fortalecimiento y Seguimiento a la
Calidad 2019. Nodo MEGATEC Chalatenango, pretende, el realizar una serie de
acciones estratégicas para mantener una comunicacion constante entre el ITCHA
AGAPE MEGATEC por medio del Coordinador de Calidad y el personal de
seguimiento del MINEDUCYT, directores, profesores, alumnos y unidades
académicas de los institutos articulados del Nodo MEGATEC, con el proposito de
desarrollar actividades encaminadas a identificar factores claves que puedan
incidir en la mejora continua de la calidad académica en beneficio de la

comunidad educativa y sociedad en general de la Zona Norte.

Este seguimiento corresponde a las exigencias y necesidades del programa que
busca la recopilacion permanente de informacion para la formacion y unificacion
de criterios que generen una sinergia de acompafiamiento e intercambio de
experiencias entre Directores, Docentes y Alumnos del NODO MEGATEC de
Chalatenango y sobre todo garantizar la calidad de ensefianza del ITCHA AGAPE

MEGATEC. P



Plan Operativo Anual del Sistema de Gestién a la Calidad del NODO MEGATEC de Chalatenango 2019

E| Sistema de Gestién de Calidad contribuye al mejoramiento de la formacion
técnica articulada implementada en las diferentes instituciones que conforman la
Red del programa MEGATEC, apoyando el proceso de ensefianza aprendizaje
para la formacion del capital humano con la pertinencia y calidad educativa que el
pais requiere, que les permitan al estudiante, al finalizar sus estudios, la insercion
al mundo productivo.

Es importante contar con un El Sistema de Gestion de Calidad ya que a través
de dicho sistema se fortalece el trabajo en todas las areas que van desde el
trabajo docente, pasando por las diferentes gestiones institucionales hasta las
competencias que adquieren los estudiantes de cada una de las instituciones
articuladas y de la sede misma.

E| Sistema de Gestion de Calidad responde a las exigencias y necesidades del
programa MEGATEC a través de la busqueda y recopilacion permanente de
informacion y desarrollo de estrategias para la formacion y unificacion de criterios
que generen una sinergia de acompafamiento e intercambio de experiencias
entre Directores, Docentes y Alumnos del Nodo MEGATEC de Chalatenango; de
tal forma que las acciones ejecutadas sean producto de un compartir entre las
partes, partiendo del aporte de todos, potenciando las fortalezas y de forma
participativa promover y ejecutar los cambios necesarios para impulsar el
desarrollo y logro de objetivos del proyecto operativo anual del Sistema de
Gestion de Calidad y con esto traer un beneficio de los jovenes estudiantes.

El presente plan de trabajo del afio en curso, incorpora las distintas visiones
presentes en la comunidad MEGATEC Chalatenango, de tal forma de ampliar las
iniciativas, propuestas e ideas, sumar voluntades e involucrar a las personas, en
la posterior implementacion, seguimiento y evaluacion.

s
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Il ANTECEDENTES

El Modelo MEGATEC se concibe como un proceso de reforma curricular de la
educacion media técnica y tecnoldgica orientada a la calidad, la excelencia, la
continuidad y flexibilidad curricular, para adecuarse a las exigencias del sector
productivo y el desarrollo social del pais. MEGATEC surge para dar respuesta a
la necesidad de contar con capital humano especializado en areas técnicas y
tecnolégicas. Consideramos entonces que el programa MEGATEC es una
excelente herramienta para que la juventud tenga la oportunidad de convertirse

en profesionales calificados y competentes.

El Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje Técnico y Tecnologico (MEGATEC),
se fundamenta en los Fines de la Educacion Nacional, Objetivos de la Educacion
Tecnica del Nivel Medio, de la Educacion Superior, asi como en los objetivos del
Plan Nacional de Educacion 2021. El nodo MEGATEC de Chalatenango inicio
con este novedoso modelo en el afio 2010, segun acuerdo de autorizacion 15-
0689.

En el NODO MEGATEC de Chalatenango durante el afio 2017, se realizaron
distintas acciones con cada una de las instituciones articuladas, entre las cuales
estan visitas de seguimiento, observacién de clase y asistencias técnicas, visitas
de docentes de la sede MEGATEC a los institutos articulados, reunién con
estudiantes y padres de familia, capacitacion a docentes del NODO, entre otras.

Durante el afio 2019 el NODO MEGATEC de Chalatenango recibira su séptima
promocién de bachilleres procedentes de las Instituciones articuladas a la Sede
MEGATEC, siendo estos el sexto grupo que finalicen con éxito el programa
MEGATEC.

Para que el sistema de fortalecimiento de gestién y seguimiento a la calidad 2019,
se lleve a cabo con éxito se plantea desarrollar un plan de trabajo que describa las

actividades claves del sistema de calidad, contemplando: jornadas de

capacitacion, visitas de seguimiento, observacion de clase y asistencias técnicas;

reuniéon con alumnos y padres de familia, reuniones con el sector productivo de la
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zona, reuniones con encargados de registros académicos de los institutos,
socializacién de programa y resultados.
En la actualidad la sede MEGATEC de Chalatenango se ha articulado con 5

centros educativos de educacion media los cuales son:

X INSTITUTO NACIONAL DR. FRANCISCO MARTINEZ SUAREZ
INSTITUTO NACIONAL DE SAN IGNACIO

INSTITUTO NACIONAL DE LA PALMA

INSTITUTO NACIONAL BENJAMIN ESTRADA VALIENTE

INSTITUTO NACIONAL DE AGUILARES

. JUSTIFICACION

El Modelo MEGATEC se concibe como un proceso de reforma curricular de la
educacion media técnica y tecnoldgica orientada a la calidad, la excelencia, la
continuidad y flexibilidad curricular, para adecuarse a las exigencias del sector
productivo y el desarrollo social del pais. MEGATEC surge para dar respuesta a
la necesidad de contar con recurso humano especializado en areas tecnicas y
tecnolégicas. Consideramos entonces que el programa MEGATEC es una
excelente herramienta para que la juventud tenga la oportunidad de convertirse

en profesionales calificados y competentes.

Por otra parte se considera importante mencionar una vez mas los beneficios que
los estudiantes del programa MEGATEC; -la mayoria de ellos de escasos
recursos econdmicos- poseen; beneficios como el programa de becas vy
estipendio, la cual se vuelve vital para la continuidad del programa. De ahi la
importancia de continuar con un proceso que poco a poco seé va constituyendo en
un referente para nuestro pais y sobre todo para los jovenes de la zona, que ven
en él una luz para continuar sus estudios y con esto salir de los niveles de

pobreza en el cual se encuentran.
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Un aspecto importante a resaltar es que el Plan del Sistema de Gestion a la
Calidad del NODO MEGATEC de Chalatenango, persigue y busca Ila
estandarizacion y/o homologacion de los diferentes elementos que componen
este sistema como lo es formar a los estudiantes bajo el enfoque por
competencias utilizando instrumentos como las planificaciones de médulo, cartas
didacticas didacticas, las competencias que adquieren los estudiantes bajo los
mismos criterios de evaluacion, los instrumentos de evaluacion y los demas
elementos, esto con respecto a las carreras articuladas con la sede MEGATEC
las cuales son Ingenieria Civil, Gestion de Turismo Alternativo y Agroindustria

distribuidas en las cinco instituciones articuladas.

El proceso de seguimiento se enfocara en siete ejes de actuacion tales como:

Planificacion didactica.

Competencia de estudiantes.
Docentes competentes.

Evaluacion.

Fortalecer la gestion institucional.
Fortalecer los Registros Académicos.

YV V V V ¥V V V¥V

Apoyo del sector empresarial

Este documento permitira que el fortalecimiento, seguimiento, monitoreo y
evaluacion a la calidad en el Nodo MEGATEC de Chalatenango y la mejora

continua en cada uno de los ejes antes mencionados.

IV. OBJETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL

= é‘?z,
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Ejecutar todas las acciones a través del Sistema de Gestion de la Calidad del
NODO MEGATEC de Chalatenango, para buscar una consonancia en la
formacion de los estudiantes y en las practicas didacticas con el propésito de
preparar estudiantes integrales, propositivos y criticos. Asi como también la
preparacion para el ejercicio de actividades profesionales en el campo laboral que

permitan su rapida insercion al mundo productivo.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Integrar una cadena de valor entre la sede MEGATEC vy los institutos
articulados que permita el logro de competencias de los estudiantes que
cursan las carreras implementadas desde el bachillerato articulado, hasta el

nivel superior.

2. Gestionar capacitaciones sobre técnicas psicopedagogicas, recursos
didacticos y nuevas tecnologias para los docentes implementadores del
modelo MEGATEC.

3. Fortalecer en forma técnica y pedagdgica a los docentes del Nodo MEGATEC
de Chalatenango, verificando el cumplimiento de las acciones formativas segun
el EPC que evidencien el logro de resultados de exito en el Aprendizaje de los

estudiantes.

4 Establecer convenios con instituciones especializadas en capacitacion y
formacion de docentes, con el fin de solicitar su apoyo para el intercambio
académico del personal docente.

5 Realizar intercambios interinstitucionales que permitan identificar logros
alcanzados o establecer procesos de socializacion de alumnos que estudian en
los cinco institutos del NODO MEGATEC de Chalatenango.

6. Apoyar a los institutos articulados en la busqueda de contactos con los
sectores productivos vinculantes con la formacion técnica.

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El seguimiento a la Calidad del proyecto MEGATEC, Nodo MEGATEC de-'-‘

Chalatenango comprende acciones como:

F—
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» Verificacion continta de la Carpeta del Docente con la respectiva
informacién de cada uno de los Mddulos ejecutados que debera contener
la carpeta segun descripcion en el Eje de Planificacion Didactica.

> Registro sistematico del desarrollo y evaluacién de resultados obtenidos
por cada estudiante en su proceso formativo.

» Evidenciar el acompariamiento educativo para un mejor desemperio del
educando en areas Técnicas y Metodol6gicas deficitarias, a partir de las
visitas de seguimiento a la calidad.

» Evidenciar el seguimiento de los indicadores de las cuatro areas
especificas del SFSC que permitan la toma de decisiones estratégicas
para alcanzar los objetivos trazados en esta modalidad de formaciéon por
competencias.

» Seguimiento de objetivos a través de reuniones efectivas con todos los
involucrados de las instituciones participantes.

» Evidenciar los intercambios entre los docentes y estudiantes de los
institutos articulados y el MEGATEC de Chalatenango.

» Revision de las buenas practicas de los recursos que son utilizados en la
formacién por competencias.

» Verificacion de la participacion de los directores y docentes de los institutos
articulados a las capacitaciones establecidas para su fortalecimiento
académico y administrativo.

» Participacion de la Coordinacion de Carreras MEGATEC del ITCHA-
AGAPE en las visitas de campo que realicen los alumnos y docentes de
los institutos articulados.

Este seguimiento a la calidad sera evidenciado y analizado por el Equipo de
Seguimiento Académico, formado por el Coordinador de Calidad Educativa,
Coordinador de Carreras MEGATEC, Coordinador Académico, Director y
Docentes implementadores del programa del ITCHA-AGAPE ; verificando el
adoptar las mejores practicas de gestion para el cumplimiento de los objetivos del
programa.

Posteriormente se generara un Informe Técnico de resultados del proceso de
acompafiamiento que permitira adoptar las acciones necesarias oportunas para
estandarizar el proceso con la aplicacién del Modelo Basado en Competencias
por el Nodo MEGATEC de Chalatenango
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VL.

EJES DE ACTUACION

Q™0 Q0T

=

Apoyo del

| | Gestion || Informacion | , 2t
Profesores Evaluacion || b cional | Educativa | ! e’:l;lr:’sdﬂnl :

de otros

= ES DE ACTUACION i >

Planificacién Didactica: Tiene como objetivo que el docente organice y
sistematice cada modulo, articulando contenidos, competencias,
actividades, opciones metodolégicas, estrategias, recursos, espacios Y
tiempos, aplicando el Modelo Basado en Competencias en un documento

denominado Carpeta del Docente.

Con el objetivo de estandarizar esta actividad, los docentes del modelo
MEGATEC, en la carpeta de cada modulo, debera incluir la siguiente
documentacion:

Descriptor de Mdédulo.
Enunciado de la competencia.
Planificacion del Mdédulo.
Cartas didacticas de cada sesion de formacion.
Material didactico (ejercicios, problemas u otros)
Evaluaciones formativas.
Matrices de evaluacion

I Matriz Sumativa.

fi. Matriz de Evaluacion Sumativa Sintesis de Modulo
Cuadro de control de Asistencias del alumno.
Cuadro de Notas.

Por lo cual la carpeta del docente permitira el control del modulo, des‘de_ su
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planificacién, hasta el control en la asignacion de notas por logros, control de
asistencia del alumno, etc. Este control debera ser llevado por el docente en
un formato fisico y magnético, como una forma de evidenciar el desempefio

profesional de los mismos.

Estudiantes:

En este eje se establece la importancia que tiene la formaciéon por
competencia para el desarrollo profesional de los estudiantes de los institutos
articulados al Nodo MEGATEC de Chalatenango, ya que una formacion bien
coordinada permitira garantizar la calidad del capital humano formado de los
institutos articulados del Nodo MEGATEC de Chalatenango, asi como
también determinar cuantitativamente la matricula y desercion por afio, y por
sexo; para ello se hara énfasis en el desarrollo de las siguientes grandes

componentes:

» Permitirle desenvolverse adecuadamente en el medio laboral (esto implica
los conocimientos, y las habilidades técnicas y tecnoldégicas en materia de
comunicacion, de resolucion de problemas, de toma de decisiones, de
ética, y, de salud y seguridad en el trabajo).

» Favorecer la integracion de los alumnos a la vida profesional por medio de
su capacidad técnica profesional.

» Favorecer la evoluciéon de los alumnos vy profundizar sus saberes
profesionales

» Permitirle el adoptar una actitud positiva frente a los cambios.

Permitirle el procurarse los medios necesarios para gestionar su carrera,
sobre todo con sensibilidad y emprendedurismo.

» Generar valores que contribuyan al bienestar de la sociedad a la cual

pertenecen.
» Cuantificar la matricula por sexo y afio escolar.

» Cuantificar la desercién anual.

En el modelo para educacién por competencias tiene impacto en Ia,
organizacion de las instituciones que trabajan bajo esta modalidad, en el perﬂI S A
del estudiante, en el trabajo académico del estudiante, y en el entorno y\ X
\ :" 2
oy =
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medios para las experiencias de aprendizaje, como pueden ser las tecnologias
de informacion, los laboratorios y talleres y los recursos bibliograficos y
documentales; es por ello que todos los involucrados en este proceso estén en
la misma sintonia y asi poder alcanzar los objetivos trazados con anterioridad.

Profesores:

Comprende el actualizar y formar al docente en los contenidos, metodologias
y herramientas para implementar practicas efectivas que los ayude a lograr
las competencias esperadas en los alumnos del Nodo MEGATEC de
Chalatenango, en la implementacion del modelo modular bajo el Enfoque por
Competencias, segun los planes, programas y lineamientos determinados por
del MINED. EPC para las carreras: Técnico Superior en Gestion de Turismo
Alternativo, Técnico Superior en Ingenieria Civil y Técnico en Agroindustria.

Mediante esta accion estratégica los docentes aprenderan temas nuevos,
crecen individualmente, establecen relaciones con otros individuos, coordinan
el trabajo a realizar, se ponen de acuerdo para introducir mejoras, etc. En
otras palabras esto conviene al docente, a los alumnos y también a las
instituciones involucradas, por cuénto los docentes satisfacen sus propias
necesidades de formacion y por otra parte ayudan a las instituciones alcanzar

sus metas.

Por medio del seguimiento a la calidad se podra:

» Desarrollar acciones que permiten la orientacion del educando, tanto en el
actuar presente, como en la formulacion de su proyecto de vida.

» Desarrollar acciones para que el docente desarrollo todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje aplicando el enfoque por competencias y a la
vez que tengan las competencias necesarias para ser docentes
investigadores.

» Demostrar una conducta altamente profesional, con mistica para facilitar el

proceso formativo. .

» Desarrollar acciones que facilitan la formacién del educando, en ‘total -

81
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concordancia con la realidad del joven y su entorno.

También se hara énfasis en la formacion de los docentes los temas que
} requieran mayor formacion para que desempefio de sus actividades

académicas. De forma presencial y virtual.

IV. Evaluacion:

| Las evaluaciones a los alumnos de parte de los docentes deben enfocarse en
verificar los logros adquiridos en funcion de las competencias propuestas, de
| acuerdo al programa de estudio y los aspectos técnicos que rigen el mismo.
| La evaluacién de competencias requiere de evaluaciones formativas vy
| sumativas distribuidas en el uso de diversas técnicas e instrumentos de
| evaluacion que permitan el mayor acercamiento a una situacion real de
desempeno laboral, para lo cual se puede utilizar triangulaciones basadas en
la observacion, la entrevista, registro de documentos, grabaciones de audio
ylo video, otros. Que proporcione al estudiante y educadores
retroalimentaciéon sobre sus fortalezas y debilidades para futuros desarrollos y
que capture el nivel de competencia del estudiante en un momento dado del

mddulo, con el propdsito de promoverlo o graduarlo.
Esto permitira que a los profesores de los institutos articulados se les oriente

en los mecanismos de evaluacién requeridos en la formaciéon por
competencias.

V. Gestion Institucional:
En este apartado se hara un acompanamiento a la gestion institucional de la
Sede MEGATEC y de los institutos articulados que les permita la gestion
eficiente de los recursos didacticos, practicas profesionales en empresas o
instituciones que estén en concordancia con la formacion impartida en los
modulos cursados y a la administracion coherente que permita el desarrollo de
las acciones académicas y administrativas. A traves de:

> Verificacion y analisis de la planificacion didactica de los modulos que:

\

X
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VI.

VIL.

se cursan en cada carrera.

> Apoyo en la implementacion de técnicas didacticas en el proceso de
ensefianza.

» Apoyo en la revision de instrumentos de evaluacion instrumentos de
evaluacion.

» Apoyo en la implementacion de planes de estudio actualizados.

Informacion Educativa (Registros Académicos):

En este eje se generara una integracion en método, forma, formatos,
lineamientos y sistemas que permitan que desde la sede del Nodo MEGATEC
de Chalatenango se pueda monitorear el comportamiento de las notas
obtenidas por los estudiantes en cada uno de los modulos que cursen, para
ello se tendran reuniones entre los encargados de los registros académicos de
los institutos articulados y el encargado del registro académico del MEGATEC
de Chalatenango.

Esto permitird que se tengan lineamientos uniformes en cuanto a formatos y
formas de registros académicos, asi como también facilitar datos cuantitativos
de estudiantes graduados por afio y género.

Ademas, de estar en una etapa con los institutos en la cual los estudiantes
estan inscritos en los institutos articulados y en el ITCHA-AGAPE, lo anterior
en el marco del cumplimento a lo establecido en los planes de estudio y a la
Ley de Educacion Superior.

Apoyo del sector empresarial y participacion de otros:

El aporte del sector productivo de la zona norte es vital para lograr objetivos
trazados en el plan de trabajo y de ahi la importancia de buscar apoyo en
empresas u organizaciones de la zona, con la mente puesta en obtener
resultados favorables para los estudiantes del NODO MEGATEC de
Chalatenango.

» Buscar el apoyo necesario de los diversos sectores productivos que
operan en la zona de influencia del NODO MEGATEC de__

-~

Chalatenango. ]
» Establecimiento de base de datos de empresas donde los alumnos
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realizan proyectos, practicas y para generar una posible fuente de
empleabilidad.

Apoyo con gestion de contactos con entidades para realizar visitas
técnicas y practicas

Donativos de equipo y material gastable

Oportunidades laborales para nuestros estudiantes.

Charlas con expertos

Apoyo de instituciones, empresas, organizaciones y otros que ayuden
a determinar lo que se necesita en el sector productivo de la region y
gue ayude al desarrollo curricular de las carreras articuladas.
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VI. MARCO NORMATIVO

Para la implementacion del plan de trabajo del sistema de seguimiento de la

calidad del NODO MEGATEC Chalatenango toma en cuenta las siguientes
normativas.
Ne | , NORMATIVAS
1 Ley General de Educacion
2 Ley de Educacion Superior
3 Mallas curriculares de las carreras articuladas
4 Plan de estudios de las carreras articuladas
5 Planes de estudio de las asignaturas bdsicas y técnicas de
educacion media dados por el Ministerio de Educacion
6 Normativa del Sistema de Gestion a la Calidad
7 Reglamento Académico del Instituto Tecnoldgico de Chalatenango.
8 Fundamentos de la Educacion Media Técnica y Superior Tecnologica
Normativa para la Autorizacion de Nuevas Especialidades del
9 Bachillerato Técnico Vocacional y de Centros Educativos a
Impartirlos
10 | Ley de la Carrera Docente
Acuerdo Ejecutivo N° 15-1173/15-1175 entre Instituto Tecnologico de
11 | Chalatenango e Instituto Nacional de San Ignacio, para iniciar con la
ejecucion del modelo MEGATEC.
Acuerdo Ejecutivo N° 15-1173/15-1175 entre Instituto Tecnologico de
12 | Chalatenango e Instituto Nacional de La Palma, para iniciar con la
ejecucion del modelo MEGATEC.
Acuerdo Ejecutivo N° 15-1174/15-1176 entre Instituto Tecnologico de
13 | Chalatenango e Instituto Nacional de Aguilares, para iniciar con la
ejecucion del modelo MEGATEC.
Acuerdo Ejecutivo N° 15-1174/15-1176 entre Instituto Tecnoldgico de
14 | Chalatenango e Instituto Nacional Benjamin Estrada Valiente, para
iniciar con la ejecucion del modelo MEGATEC.
Acuerdo Ejecutivo N° 15-1176 entre |Instituto Tecnolégico de
15 | Chalatenango e Instituto Nacional Dr. Francisco Martinez Suarez,
para iniciar con la ejecucién del modelo MEGATEC.
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VIIl. PLAN DE ACCION

8.1 Acciones del Plan de Seguimiento a la Calidad 2019

El sistema de Gestién a la calidad de las carreras MEGATEC comprende acciones

como:

a. Elaboraciéon de plan operativo anual de trabajo y ejecucién de actividades en
forma consensuada entre directivos de los centros escolares y equipo de
seguimiento de la sede MEGATEC.

b. Verificar los avances y logros obtenidos de las actividades anuales
programadas.

c. Asistir técnicamente a docentes y directores de los centros educativos del
nivel de educacion media articulados con la sede MEGATEC.

d. Registrar de manera sistematica el desarrollo de las actividades, sus logros y
limitantes.

e. Asesorar a los centros educativos del nivel de educacion media sobre la
necesidad de actualizacion de equipo, software y bibliografia para fortalecer y
asegurar la calidad de la implementacion del programa.

f. Monitorear la implementacion de formacién modular basada en competencias
y el método de proyectos correspondiente a los planes de estudio MEGATEC.

g. Fortalecer el proceso pedagoégico implementando estrategias de articulacion
con la empresa, ejecucion de procesos de aprendizaje y participacion de
estudiantes en las diferentes actividades productivas.

h. Promover y asesorar a las instituciones articuladas para que los estudiantes y
Docentes tengan certificaciones en inglés y computacion, de acuerdo a las
posibilidades de cada centro educativo.

i. La evaluacién externa de las competencias esperadas en los estudiantes de
los institutos articulados se realizara a través de portafolios o carpetas de los
docentes, que serviran de evidencia para comprobar que el alumno esta

obteniendo las competencias desarrolladas en cada uno de los modulos. EI _——

portafolio o carpetas deberd contener como minimo los siguientes::

requerimientos:
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o Material de apoyo brindado por el facilitador.

e Reporte de capacitaciones realizadas.

e Reporte de visitas de aprendizaje.

e Descriptor de modulo

e Planificacién del modulo

e Plan de clase (documento guia de la sesion)

e Cuadro de control de asistencias del alumno

o Evidencias del trabajo realizado por el estudiante realizadas bajo el

modelo por competencias

e Cuadro de notas.
Ejecutar de manera periédica evaluacion externa del desempefio docente, por
medio de talleres con directores, supervisores y docentes; donde en consenso
se establezcan los indicadores.
Ejecutar de manera periodica evaluacion externa del desempefio del equipo

directivo y de la gestion institucional en el Centro Articulado.
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8.2 Actividades de Plan de Seguimiento a la Calidad para el afio 2019

ACTIVIDADES GENERALES DEL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION A LA CALIDAD 2019

por diferentes circunstancias.
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8.3 Actividades de Seguimiento y asistencia técnicas a los docentes de la Sede MEGATEC para
el Ciclo 01/2019.

Fecha De Inspector PlanDe
—— Desianado Recursos Necesarios Inspeccién Proceso / Nombre
P g Aplicable

LUN 18/2/2019 9:50 Ruben Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de Plan para el periodo Damaris Marcela Lépez/ implantacion de

aM X Edgardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 sisteta de gestion y control de calidad. 1°
Portillo Carpeta Docente (solicitar al docente) agroindustria (u otro modulo asignado)

i Walter Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de Plan para el periodo Henry Cardoza Cardoza / Levantamiento y

kLI\:IN 181212019 7200 | paycelo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 Dibujo Manual de Planos , 1° civil { u otro

Carranza Carpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado)

Plan para el periodo

Mauricio Alfonso Céceres Martinez/Precélculo

Plan de insp ian, Reg. de Insp ion, Libreta de Apuntes,
_T»:SKZH‘E‘SEIZMQ Julio Mauricio | Horario de clases, Listado alumnos, Carpeta Docente (solicitar 18/02/19 AL 21/06/19 | aplicado a la ingenieria Civil 2° civil { u otro
* al docente} modulo asignado)
MART 19/2/2019 Ruben Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccidn, Libreta de Plan para el periodo Oscar Ernesto Arteaga Luna/ [dentificacion
500 A Edgardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 1810219 AL 21/08/19 | fisiologica y elaboracion de productos ... 1°
. Portillo Carpeta Docente (solicitar al docente) agroindustria ( u otro modulo asignado)

MIERC 20/2/2019
7:00 AM

Julio Demetrio
Mauricio

Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de
Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos,
Carpeta Docente (solicitar al docente)

Plan para el periodo
18/02/19 AL 21/06/19

Melvy Alexandra Hernandez / gestion del
turismo alternativo y entorno cultural
1° turismo “a” ( u otro modulo asignado}

MIERC 20/2/2019

Julio Demetrio

Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccidn, Libreta de

Plan para el periodo
18/02/19 AL 21/06/19

Jose Remberto Hernandez Gonzélez/
Expresion oral en el idioma ingles para el

P Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 5 i
11:00 AM Mauricio % " 4 ! turismo 1° turismo(u otro
Carpeta Docente ({solicitar al docente) modulo asignado)
Walter Plan de inspeccidn, Reg. de Inspeccidn, Libreta de . Hector Wilfedo Mejia / estimacion de costos y
‘.:Uu% 2A1“|;|0212019 Marcelo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, :L?g;f;a‘:lp;;&?% oferta economica de un proyecto civil (u otro
" Carranza Carpeta Dacente (solicitar al docente) modulo asignado)
\ Ruben Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de Plan para el periodo Damaris Marcela Lépez/ implantacion de
kllillN 18/3/2019 8:50 | Eyardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/119 AL 21/06/19 | sisteta de gestion y control de calidad. 1°
Portille Carpeta Docente (solicitar al decente) agroindustria (u otro modulo asignado)
s Walter Plan de inspeccion, Reg, de Inspeccién, Libreta de Plan para el periodo Henry Cardoza Cardoza / Levantamiento y
Iﬂ";ﬁN 1813/2019 7:00 | pparcelo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 | pibujo Manual de Planos, 1° civil (u otro
Carranza Carpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado)

Plan para el periodo

Mauricio Alfonso Céceres Martinez/Precélculo

Plan de ién, Reg. de ion, Libreta de Apuntes,
!\;1,..351‘;;19!3!2019 Jullo Mauricio | Horario de clases, Listado alumnos, Carpeta Docente (solicitar 18/02/19 AL 21/06/19 | aplicado a la ingenieria Civil 2° civil (u otro
- al docente) modulo asignado}
Ruben Plan de inspeccidn, Reg. de Inspeccién, Libreta de Plan para el periodo Oscar Ernesto Arteaga Luna/ Identificacion
.ﬁgﬁ;,}lwa’zmg Edgardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/9 | fisjologica y elaboracion de productos ... 1°
' Portillo Carpeta Docente (solicitar al docente) agroindustria ( u otro modulo asignado)

MIERG 20/3/2019
7:00 AM

Julio Demetrio
Mauricio

Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de
Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos,
Carpeta Docente (solicitar al docente)

Plan para el periodo
18/02/19 AL 21/06/19

Melvy Alexandra Hernandez / gestion del
turismo alternativo y entorno cultural
1° turismo “a" ( u otro modulo asignado)

Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccion, Libreta de

Plan para el periodo

Jose Remberto Hernandez Gonzalez/
Expresion oral en el idioma ingles para el

MI!ER 20/3/2019 Juho_D_emetrio Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 n
11:00 AM Mauricio Carpeta Docente {solicitar al docente) turismo 1° turismo{u otro
P modulo asignado)
Walter Plan de inspeccidn, Reg. de Inspeccién, Libreta de . Hector Wilfedo Mejia / estimacion de costos y
#ng ‘2:\1“';‘03'2019 Marcelo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, ::33{'}]2?1;‘?:1';,‘:;:)%?‘?9 oferta economica de un proyecto civil (u otro
: Carranza Carpeta Docente (solicitar al dacente) modulo asignado)
i Ruben Plan de inspecci6n, Reg. de Inspeccioén, Libreta de Plan para el periodo Damaris Marcela Lépez/ implantacion de
kﬂ” 220412019 9:50 | Eyoardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 2106119 | gisteta de gestion y control de calidad. 1°
Portillo Carpeta Docente (solicitar al docente) agroindustria (u otro modulo asignado)
; Walter Plan de inspeccion, Reg. de Inspeccion, Libreta de Plan para el periodo Henry Cardoza Cardoza / Levantamiento y
kld"N 221412019 7:00 Marcelo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 Dibujo Manual de Planos , 1° civil (u otro
Carranza Carpeta Docente ({solicitar al docente) modulo asignado)
i i Plan para el periodo Mauricio Alf Ca M 21P
Plan de inspeccion, Reg. de Inspeccién, Libreta de Apuntes, auricio Alfonso Céceres Martinez/Precalculo
;’1.':?1“2"3’4’2019 Julio Mauricio | Horario de clases, Listado alumnos, Carpeta Docente (solicitar 18/02/19 AL 21/06/19 | aplicado a la ingenieria Civil 2° civil (u otro
g al docente)

modulo asignado)

Plan para el periodo

MART 23/4/2019 Ruben Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccion, Libreta de Oscar Ermesto Arteaga Luna/ Identificacion
7:00 AM Edgardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 | fisjologica y elaboracion de productos ... 1°
' Portillo Carpeta Docente (solicitar al docente) agroindustria ( u otro modulo asignado)
) | Ptan de inspeccién, Reg. de Inspeccion, Libreta de Plan para el periodo Francisco Colorado /implementacion del
MART 23/4/2019 Julio Demetrio | 40 \teg, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02119 AL 21/06/119 | sistema Scada para proc. industriales
11:00 AM Mauricio B ;
2° electrica ( u otro modulo asignado)

Carpeta Docente (solicitar al docente)

MIER 24/4/2019
7:00 AM

Julio Demetrio
Mauricio

Plan de inspeccion, Reg. de Inspeccion, Libreta de
Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos,
Carpeta Docente (solicitar al docente)

Plan para el periode
18/02/19 AL 21/06/19

Melvy Alexandra Hernandez / gestion del
turismo alternativo y entorno cultural
1° turismo “a" { u otro madulo asignado)

MIERC 24/4/2019

Julio Demetrio

Plan de inspeccion, Reg. de Inspeccidn, Libreta de

Plan para el periodo
18/02/19 AL 21/06/19

Jose Remberto Hernandez Gonzalez/
Expresion oral en el idioma ingles para el

2 Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos - A
11:00 AM Mauricio . ! J turismo 1° turismo(u otro
Carpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado)
Walter Plan de inspecci6n, Reg. de Inspeccién, Libreta de 5 Hector Wilfedo Mejia / estimacion de costos y
;%E ZAE“;M,'ZDW Marcelo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 11:;32!;13;3:12?'%]51?9 oferta economica de un proyecto civil {u otro
: Carranza Carpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado) e
LUN 2012/2019 9:50 Ruben Plan de inspeccion, Reg. de Inspeccidn, Libreta de Plan para el periodo Damaris Marcela Lépez/ implantacion de
AM ' Edgardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 sisteta de gestion y control de calidad, 1°
Portillo Carpeta Docente (solicitar_al docente) agroindustria (u ofro modufg asignado)
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LUN 20/2/2019 7:00
AM

Walter
Marcelo
Carranza

Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de
Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos,
Carpeta Docente (solicitar al docente)

Plan para el periodo
18/02/19 AL 21/06/19

Henry Cardoza Cardoza / Levantamiento y
Dibujo Manual de Planes, 1° civil ( u otro
modulo asignado)

MART 21/2/2019 Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de Pan para el periodo Mauricio Alfonso Caceres Martinez/Precélculo
7:00 AM Julio Mauricio | Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06119 | aplicado a la ingenieria Civil 2° civil ( u otro
= Carpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado)
MART 24/5/2019 Ruben Plan de inspecci6n, Reg. de Inspeccidn, Libreta de Plan para el periodo Oscar Ernesto Arteaga Luna/ ldentificacion
7:00 AM Edgardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02119 AL 21/06119 | fisjologica y elaboracion de productes ... 1°
: Portillo Carpeta Docente (solicitar al docente) agroindustria ( u otro modulo asignado)
MIERC Julio Demstrio | P1an de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de Plan para el periodo Melvy Alexandra Hernéndez / gestion del
22/5/12019 Mauricio Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 turismo alternativo y entorno cultural
7:00 AM Carpeta Docente (solicitar al docente) 1° turismo “a" ( u otro modulo asignado)
. % i Plan para el periodo Jose Remberto Herndndez Gonzélez/
MIERC 5 Plan de p 1, Reg. de | 1, Libreta de 5 < T
22/5/2019 ‘;“‘;'L"rfc');"‘e"'“ Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, | 18/02/19 AL 21/06/19 m’;f:;"“ SRg-peLite N 'r'l‘sgr'::(lff::'
11:00 AM Carpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado)
Walter Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de i Hector Wilfedo Mejia / estimacion de costos y
#L;% i::‘as"zmg Marcelo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 5.532’:: ;a:[i';:?u%c:,? 9 oferta economica de un proyecto civil (u otro
: Carranza Carpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado)
. Ruben Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de Plan para el periodo Damaris Marcela Lopez/ implantacion de
.I',_'\ln‘:‘N 171612019 8:50 | Eygardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 | sisteta de gestion y control de calidad. 1°
Portillo Carpeta Docente (solicitar al docente) agroindustria (u otro module asignado)
: Walter Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de Plan para el periodo Henry Cardoza Cardoza / Levantamiento y
LUN 17/6/2019 7:00 | \0o celo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 | Dibujo Manual de Planos , 1° civil ( u otro
Carranza Carpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado)

Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de

Plan para el periodo

Mauricio Alfonso Céceres Martinez/Precélculo

MART 16i6i2019 Julio Mauricio | Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 | aplicado a la ingenieria Civil 2° civil {u otro
7:00 AM c e
arpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado)
MART 18/6/2018 Ruben Plan de inspeccidn, Reg. de Inspeccién, Libreta de Plan para el periodo Oscar Emnesto Arteaga Luna/ Identificacion
7:00 AM Edgardo Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 fisiologica y elaboracion de productos ... 1°
= Portillo Carpeta Docente (solicitar al docente) agroindustria ( u otro modulo asignado)
MIERC Julio Demetrio Plan de inspecci6n, Reg. de Inspeccidn, Libreta de Plan para el periodo Melvy Alexandra Hernandez / gestion del
19/6/2019 Mauricio ! Apuntes, Horario de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 turismo alternativo y entorno cultural
7:00 AM Aunel Carpeta Docente (solicitar al docente) 1° turismo “a" ( u otro modulo asignado)
. - n " Plan para el periodo Jose Remberto Hernadndez Gonzalez/
MIERC i . Plan de 6n, Reg. de Ir on, Libreta de 4 i 5
19/6/2019 JuIlo_D_emelrlo Apuntes, Hr—nrarin de clases, Listado alumnos, 18/02/19 AL 21/06/19 Ex|_3r95|on oral en el |d101;na |r_|gles para el
11:00 AM Mauraio Carpeta Docente (solicitar al docente) {urismo 1" turismofu otro
’ modulo asignado)
Walter Plan de inspeccién, Reg. de Inspeccién, Libreta de ; Hector Wilfedo Mejia / estimacion de costos y
;%ED 1%06.'2019 Marcelo Apuntes, Horario d:z clases, Listado alu.rnnns, ré?gz'?,iaga‘:ll_';i:}?sdﬁs oferta ica de un proy civil (u otro
: Carranza Carpeta Docente (solicitar al docente) modulo asignado)

Nota: En el cuadro anterior se muestra el seguimiento, observacion y desarrollo de
la clase y asistencia técnicas de los docentes de la Sede MEGATEC con respecto
a las carreras de Técnico en Ingenieria Civil, Gestion de Turismo Alternativo y
Agroindustria.
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IX. PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGUIMIENTO A LA CALIDAD

DEL NODO MEGATEC 2019

Presupuesto del Plan de Seguimiento a la calidad 2019
NODO MEGATEC de Chalatenango

Descripcion Cantidad Valor Total

Transporte
Visitas de seguimiento y asistencias técnicas 1200l $ 56.56| $ 678.72
Visitas de docentes de Sede a los institutos 300|$ 56.56($ 169.68
Reunion con Alumnos 4000$ 5656|9% 226.24
Reunién con padres de familia 200l $ 56.56| 113.12
Reunién con encargados de Reg. Acad. 4001$ 56569 226.24
Socializacion del programa y resultados 4001 $ 56.56]|% 226.24

Sub Total $ 1,640.24
Alimentacién
Visitas de seguimiento y asistencias técnicas 1200l $ 1500 $ 180.00
Visitas de docentes de Sede a los institutos 300$ 1500]$ 45.00
Reunién con Alumnos 4001$ 1500]% 60.00
Reunién con padres de familia 200l $ 1500]|$ 30.00
Reunién con encargados de Reg. Acad. 4.00J $ 1500\ % 60.00
Socializacién del programa y resultados 4000$ 15.00]| % 60.00

Sub Total $ 435.00
Otros
Capacitaciones 2.00l $ 300.00|$ 600.00
Gestiones (llamadas, fax, etc) 1.00{ $ 100.00| $ 100.00
Papeleria 1.00] $ 350.00| $ 350.00

Sub Total $ 1,050.00

TOTAL $ 3,125.24

Nota: Para el calculo del transporte se toma en cuenta el niimero de kilometros que hay
desde la sede MEGATEC hasta los diferentes institutos articulados.
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X. ANEXOS
a. Matricula 2019

NUMERO DE ALUMNOS MATRICULADOS DEL NODO MEGATEC

CHALATENANGO

NOMBRE NUMERP%gaANI(‘)UMNOS NUMERO DE ALUMNOS POR GENERO
INSTITUCION. R
ESPECIALIDAD NO. FEMENINO
BACHILLERATO 1°, 2°, Afio. | 3% Afte. | po, 2°, 3°, 1°, 20, 3°,
Afio, Aifio. | Afio. | Afio. | Afio. | Afio. | Afio.
INSTITUTO
NACIONAL DE TEICNIg.O.FN
AGUILARES e
INSTITUTO
NACIONAL
“BENJAMIN TEICng.O.FN
ESTRADA ng. Livi
VALIENTE”
INSTITUTO TECNICO EN
NACIONAL DE GESTION DE
LA PALMA TURISMO
ALTERNATIV
0
INSTITUTO TECNICO EN
NACIONAL DE GESTION DE
SAN IGNACIO TURISMO
ALTERNATIV
0
INSTITUTO
NACIONALDR. | ¢ TECNICO EN
FRANCISCO AGROINDUST
MARTINEZ RIA
SUAREZ.

TOTAL DE ALUMNOS
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b. Informacion de la distribucion de carga académica

MANTS UL

DL LDL CACION, -
CIPNCIAY i
PPENOLOGEY |

GOBILRNO o 4
DE EL SATVADUOR ngf:t&%vm%i

INFORMACION DE MODULOS MEGATEC / 2019.

NOMBRE INSTITUCION:

ESPECIALIDAD
BACHILLERATO:

12 ANO

No.

FECHA DE
FECHA DE

MODULOS A IMPARTIR / 2018 DOCENTE RESPONSABLE INICIO FINALIZACION

10

11

12

Nombre de Directar(a) Sello Institucién | = &
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c. Acta de reunioén

l\\\l B ;' TECROLOGIA ?Eg&%ﬁg&g&‘i
e GOBICRNO
- DE EL SALVADOR
ACTA DE REUNION
NODO MEGATEC DE CHALATENANGO
LUGAR |
FECHA | |HORA |
PARTICIPANTES
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: " | CARGO:
FIRMA: FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
FIRMA; FIRMA:
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
RESENA DE LA
REUNION
ACUERDOS
OBSERVACIONES
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)
EDUCACION TECHICA

GORBIERNO
DE L S AT AT TECNOLOGCA Y SUPERCR

FICHA DE DATOS

DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DEL NODO
MEGATEC DE CHALATENANGO ANO 2019

INSTITUCION.

NOMBRE (Director-a)

No. TELEFONO OFF.

| No. TELEFONO CEL.

E-MAIL.
NOMBRE (Sub Director-a)

No. TELEFONO CEL.

ORE (Em:argae
Registro Académico)

No. TELEFONO CEL.

E-MAIL.
NOMBRE (docente)

No. TELEFONO CEL.

E-MAIL.

NOMBRE (docente)

No. TELEFONO CEL.

E-MAIL.
NOMBRE (docente)

No. TELEFONO CEL.

E-MAIL.

NOMBRE (docente)

No. TELEFONO CEL.

E-MAIL.
NOMBRE (docente)

No. TELEFONO CEL.

E-MAIL.
NOMBRE (docente)

No. TELEFONO CEL.

E-MAIL.

OBSERVACIONES / COMENTARIOS GENERALES
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